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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Jahr 2012 veroéffentlichte der Wirtschafts- und Sozialrat erstmals seinen Wirtschafts- und
Sozialbericht (WSB). Ziel war es einerseits, eine Auswahl verfigbarer Daten zum Arbeitsmarkt
der Deutschsprachigen Gemeinschaft im weitesten Sinne aufzubereiten und einem maoglichst
breiten Publikum zur Verfigung zu stellen. Andererseits wollten wir mit unserem Bericht
prafen, ob mittels dieser Daten Schlisse aus der Finanz- und Wirtschaftskrise des Jahres
2009 gezogen werden konnten. Nach aufwéndiger Vorarbeit und der Uberwindung von
Hindernissen bei der Datenbeschaffung, konnten wir der Offentlichkeit im September 2012
die erste Ausgabe des WSB mit Daten der Jahre 2007-2011 prasentieren.

Im Laufe der Jahre haben wir den WSB jahrlich aktualisiert, Kriterien verbessert und an die
(gesetzlichen) Entwicklungen in verschiedenen Themenfelder angepasst. Diese Publikation
hat ihren festen Platz in unserem Arbeitsprogramm gefunden und erlaubt uns seit hunmehr
zehn Jahren, die Trends und Entwicklungen der vergangenen Jahre darzustellen und zu
kommentieren.

Vor Beginn der Ausarbeitung der nun vorliegenden zehnten Ausgabe des WSB haben wir
beschlossen, eine besondere Ausgabe zu erstellen. Statt der Ublichen Zeitreihe von funf
Jahren wollten wir die Entwicklung der vergangenen fiinfzehn Jahre darstellen. In diesen
Zeitraum fallen zwei Krisen, die bedeutende Auswirkungen auf die Weltwirtschaft gehabt
haben. Die Finanz- und Wirtschaftskrise des Jahres 2009 und die auch heute noch nicht
vollstandig abgeschlossene Coronakrise 2020. Unsere Zeitreihen erlauben einen Blick darauf,
wo die Krise 2009 einen Einfluss hatte und wann eine Erholung festgestellt werden konnte.
Die Coronakrise zeigt sich in verschiedenen untersuchten Kriterien ebenfalls deutlich, doch
ist es noch zu frih, um anhand der Daten eine Erholung feststellen zu kénnen.

In den verschiedenen Kapiteln des Wirtschafts- und Sozialberichts fur das Jahr 2020 stellen
wir die Entwicklung in arbeitsmarktrelevanten Kriterien der Jahre 2005-2020 dar. Dort, wo
die Zahlen nicht ab 2005 oder noch nicht bis 2020 vorliegen, missen wir uns auf die

Entwicklung der jeweils vorhandenen Jahre beschranken.

Ich winsche lhnen eine angenehme Lektlre.

Marc Niessen

Prasident des Wirtschafts- und Sozialrates der Deutschsprachigen Gemeinschaft



Wirtschafts- und Sozialbericht Bevolkerung

1. Bevélkerung

Die Bevoélkerungszahlen der Deutschsprachigen Gemeinschaft stammen aus den
Auswertungen des belgischen Statistikamts Statbel, das zuverlassige und relevante Zahlen
Uber die belgische Wirtschaft, Gesellschaft und das belgische Territorium sammelt, erstellt
und verbreitet. Bei der hier genutzten administrativen Quelle handelt es sich um die

Angaben zu den natirlichen Personen des Nationalregisters.

Gesamtbevélkerung nach Geschlecht und Kanton

Am 1. Januar 2020 zahlte die Deutschsprachige Gemeinschaft 77.949 Einwohner: 39.118
Frauen (50.2%) und 38.831 Manner (49,8%). Das sind 422 Personen mehr als im Vorjahr
(+0,54%). Der Unterschied zwischen dem Anteil Manner und dem der Frauen verringert
sich von Jahr zu Jahr, wenn auch nur sehr leicht (Anteil Frauen: 50,4% in 1999; 50,3% in

2005; 50,2% in 2020).

Circa 60% der Bevoélkerung der Deutschsprachigen Gemeinschaft wohnten im Kanton
Eupen (47.625 Einwohner in 2020), wahrend der Kanton St. Vith 30.324 Einwohner zahlte.
An dieser Stelle kann jedoch vermerkt werden, dass der Bevélkerungszuwachs sich
hauptsachlich auf den Kanton Eupen konzentriert: +10% im Kanton Eupen zwischen 2005

und 2020 gegenuber lediglich 3,8% Zuwachs im Kanton St-Vith Uber denselben Zeitraum.

Zwischen 2005 und 2020 stieg die Bevolkerung der Deutschsprachigen Gemeinschaft um
insgesamt 7.5% an. Zwischen 2012 und 2015 verlangsamte sich diese Steigerung
vorlbergehend. Lediglich im Jahr 2013 erfuhr die Entwicklung der Gesamtbevélkerung
einen Rickgang, und zwar um 38 Personen. Der hochste Anstieg fand 2010 mit einem Plus

vom 682 Einwohnern statt.
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Bevolkerung der Deutschsprachigen Gemeinschaft am 1. Januar - Nach Geschlecht
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Bevdlkerungsentwicklung nach Region

Im regionalen Vergleich (siehe folgende Grafik) befindet sich die Deutschsprachige
Gemeinschaft mit einem Anstieg der Bevolkerung um 7,5% zwischen 2005 und 2020 an
zweiter Stelle der Bevdlkerungsentwicklung, direkt vor der Wallonie, die ein Plus von 7,3%
verzeichnet. Vor der Deutschsprachigen Gemeinschaft steht Flandern mit +9,7%. Die Region
Brissel-Hauptstadt verzeichnet mit einer Steigerung um 21% den mit Abstand gréften
Zuwachs. Im nationalen Durchschnitt bedeutet dies eine Steigerung von 10% zwischen

2005 und 2020.
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Bevolkerungsentwicklung nach Region
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Bevdlkerung nach Nationalitat

Es ist anzumerken, dass der Bevélkerungsanstieg der letzten Jahre hauptsachlich auf
Personen mit anderer Staatsbirgerschaft zurtickzufiihren ist. 2020 waren 78,7% der 77.949
Einwohner der Deutschsprachigen Gemeinschaft belgische Staatsburger. 17,7% stammten
aus einem anderen EU-Land (wovon 82% mit deutscher Nationalitat) und die Gbrigen 3,6%

aus einem Nicht-EU-Land.

Die Anzahl belgischer Einwohner in der Deutschsprachigen Gemeinschaft ist in den letzten
Jahren fast unverandert geblieben. Dagegen stieg die Anzahl Einwohner mit auslandischer
Nationalitat kontinuierlich an. Die positive Bevoélkerungsentwicklung der vergangenen
Jahre in der Deutschsprachigen Gemeinschaft resultiert demnach fast ausschlieBlich aus
dem Zuwachs der auslandischen Bevélkerung (+24,3% zwischen 2005 und 2020, gegenlber

+3,7% fur die Belgier).

Im den anderen Regionen Belgiens ist die Tendenz die gleiche, teils sogar starker
ausgepragt. Wahrend der Anstieg der Anzahl Personen mit belgischer Staatsbirgerschaft
zwischen 2005 und 2020 in allen Regionen unter 10% blieb, ist die Anzahl Personen mit
anderer Staatsblrgerschaft in diesem Zeitraum in allen Regionen stark gestiegen, und
ganz besonders in Flandern, wo der Zuwachs +108% betrug (von 297.289 in 2005 auf
618.743 Personen in 2020).

Entwicklung der Bevdlkerung nach Nationalitat und Regionen zwischen 2005 und 2020

Entw. 2005-2020 ) Personen mit anderer
Belgier .
Staatsburgerschaft
Deutschsprachige
_ +3,7% +24.3%
Gemeinschaft
Wallonie +5,8% +22,7%
Flandern +4,6% +108%
Brussel-
+6,4% +62%
Hauptstadt

Der auf der obenstehenden Grafik (Seite 8) dargestellte gro3e Bevélkerungsanstieg in
Flandern und in Brussel betrifft demnach fast ausschlieBlich Personen mit anderer

Staatsburgerschaft.
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Bevdlkerung der Deutschsprachigen Gemeinschaft am 1. Januar - Nach Nationalitat
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Bevdlkerung nach Altersgruppen

2020 waren 64,3% der 77.949 Einwohner der Deutschsprachigen Gemeinschaft zwischen 15
und 64 Jahre alt. Die Altersgruppen der unter 15-Jahrigen und der Uber 65-Jahrigen
machten 16% bzw. 19,7% der Bevélkerung aus. Folgende Grafik zeigt die Aufteilung der
Bevoélkerung nach Altersgruppen fur die Jahre 2005-2020.

Die Einwohner unter 15 Jahre: -3,2%

Die Deutschsprachigen Gemeinschaft zahlte am 1. Januar 2005 12.919 Einwohner unter 15
Jahre, was einen Anteil von 17,8% an der Gesamtbevélkerung ausmachte. Nach einem
Riackgang bis 2015 (11.861 Personen) stieg ihre Anzahl wieder leicht an, um 2020 12507 zu
erreichen. Das entspricht 16% der Gesamtbevoélkerung. Insgesamt ging die Zahl der unter

15-Jahrigen zwischen 2005 und 2020 um 3,2% zurlck.

Die Einwohner zwischen 15 und 64 Jahre: +6,3%

Die Deutschsprachigen Gemeinschaft zahlte am 1. Januar 2005 47.163 Einwohner zwischen
15 und 64 Jahren (die sogenannte Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter). Diese Zahl
entwickelte sich Uber die Jahre unregelmaf3ig, bis 2014 steigend, dann mal steigend, mal
fallend, um 2020 die Zahl von 50.156 Einwohnern zu erreichen. Uber den gesamten

Zeitraum stellt dies einen Anstieg von 6,3% dar.

Die Einwohner ab 65 Jahre: +23%

Die Deutschsprachigen Gemeinschaft zahlte am 1. Januar 2005 12.430 Einwohner dber 65
Jahre, was einen Anteil von 17,1% an der Gesamtbevélkerung ausmachte. Die Anzahl
Einwohner in dieser Altersgruppe ist bis 2020 kontinuierlich gestiegen und belief sich am
1. Januar 2020 auf 15.286. Das entspricht einem Anteil von 19,7% der Gesamtbevoélkerung.

Dies stellt einen Anstieg von 23% dar.

2005 machten die Gruppen der unter 15-jdhrigen und der Uber 65-Jahrigen 17,8%
respektive 17,1% der Gesamtbevdlkerung aus. Damit war der Anteil beider Gruppen an der
Gesamtbevodlkerung nahezu gleich. Im Vergleich machten die unter 15-jahrigen im Jahr
2020 nur noch 16% und die Uber 65-jahrigen 19,7% der Gesamtbevélkerung aus. Damit
wuchs die Differenz zwischen dem Anteil beider Altersgruppen innerhalb von 15 Jahren

um rund 4 Prozentpunkte.

1
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Bevolkerung der Deutschsprachigen Gemeinschaft am 1. Januar - Nach Alter
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Bevdlkerungsprognose

Auszug aus der "Analyse der Entwicklung der Bevdlkerungsprognosen fur die
Deutschsprachige Gemeinschaft — Warum weisen neuere Prognosen eine umgekehrte
Tendenz auf?" (WSR - Juli 2020)

Seit der ersten Veroéffentlichung eines Wirtschafts- und Sozialberichtes (WSB) im Jahr 2012
sagten die Prognosen einen starken Anstieg der Gesamtbevoélkerung der
Deutschsprachigen Gemeinschaft bis zum Jahr 2060 voraus (ca. +10%). Dieser Anstieg
wilrde hauptsachlich auf den enormen Zuwachs der Anzahl Einwohner ab 65 Jahre (ca.
+77%) zurlckzufUhren sein, so die Prognosen. Die Ubrigen Altersgruppen (unter 15 Jahre

und 15-64 Jahre) hingegen, wiesen bis 2060 leicht sinkende Tendenzen auf.

In den letzten beiden Ausgaben des WSB (2019 und 2020) stellten wir aufgrund der
vorliegenden Daten jedoch eine umgekehrte Tendenz in der mittlerweile bis 2070
reichenden Bevolkerungsprognose fest. Die Prognosen sagten namlich keinen Anstieg
mehr, sondern ein Riuckgang der Bevdlkerungszahlen ab den 2030er Jahren voraus. Im
Rahmen einer Kurzanalyse haben wir den Versuch einer Erklarung dieser plétzlichen
Umstellung gewagt. Anhand der aktuellsten damals vorliegenden Bevélkerungsprognosen
und mit Hilfe von Erklarungen einer Demographin des Féderalen Planblros konnten einige

Erlauterungen formuliert werden.

Zusammengefasst kommen wir zu der Feststellung, dass laut Prognosen von Juni 2020:

e die Gesamtbevélkerung der Deutschsprachigen Gemeinschaft laut Prognosen von
Juni 2020

o bis zum Jahr 2030 ansteigen sollte, um dann 79.059 Einwohner zu erreichen,

o ab 2030 kontinuierlich zurtickgehen wird, um im Jahr 2070 "nur noch" 74.501
Einwohner zu zahlen.

e die alten Prognosen (gultig ab 2010) zu optimistisch waren und die neueren
Prognosen (giltig ab 2019) dementsprechend nach unten korrigiert werden
mussten, weil:

o die im Zeitraum 2010-2018 beobachtete demografische Entwicklung
(Realzahlen) deutlich geringer gewesen ist als die in den 2010er-Prognosen
vorhergesehene Entwicklung,

o der internationale Wanderungssaldo seit einigen Jahren aufgrund geringerer
internationaler Zuwanderung und héherer Auswanderung niedriger gewesen

ist als erwartet,

13
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o der interne Wanderungssaldo in diesem Zeitraum ebenfalls Uberschatzt
wurde,

o das Projektionsmodell auch methodisch weiterentwickelt wurde
(Anpassungen in der Berechnung der innerbelgischen und der

internationalen Migration, sowie der Geburten).

Anzahl Einwohner in der Deutschsprachigen Gemeinschaft am 1. Januar

Prognosen 2010 gegenltber Prognosen 2019

85000
80000
75000
70000
65000
60000
W Prognosen ab 2010 W Prognosen ab 2019 Realzahlen bis 2018

*Da die aktuellsten Bevoélkerungsprognosen mit dem Jahr 2019 anfangen, sind die Realzahlen hier nur bis
2018 dargestellt.

Mehr Zahlen und detailliertere Erklarungen zu diesem Thema befinden sich in der Analyse
des WSR Entwicklung der Bevélkerungsprognosen fir die Deutschsprachige Gemeinschaft

— Warum weisen neuere Prognosen eine umgekehrte Tendenz auf? von Juli 2020.

Neue Prognosen

Da die COVID-19-Pandemie die internationalen Bevolkerungsbewegungen definitiv und
die Fruchtbarkeit sowie die Binnenmigration voraussichtlich beeinflussen wird, werden die
Bevoélkerungsprognosen momentan standig aufmerksam beobachtet und gegebenenfalls
angepasst. Deswegen wurden mittlerweile die nachsten Prognosen veréffentlicht, und zwar
im Januar 2021 und noch einmal im Juni 2021. Auch wenn die allgemeine Tendenz die
gleiche bleibt, so kdnnen trotzdem kleine Unterschiede zu den Prognosen von Juni 2020

beobachtet werden. Folgende Grafik zeigt die zwei Kurven bis 2070.

14
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Bevoélkerungsvorausberechnungen -
Prognose von Juni 2020 gegeniber von Juni 2021
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e Prognose von Juni 2020 e Prognose von Juni 2021

Zahlen von Juni 2020: Realzahlen bis 2018, Prognose ab 2019
Zahlen von Juni 2021: Realzahlen bis 2020, Prognose ab 2021
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Dieser Grafik ist zu entnehmen, dass die neusten Bevolkerungsprognosen wieder etwas

optimistischer ausfallen als die vorherigen:

- Ein Ruckgang im Jahr 2021 (-80 Personen) ist zwar vorhergesagt', aber der

Bevolkerungszuwachs sollte sich dann wieder fortsetzten, und zwar lédnger als im
Juni 2020 prognostiziert.

Der Hochststand der Bevoélkerung soll im Jahr 2034 erreicht werden (anstatt im
Jahr 2029 wie in der vorherigen Version der Prognose), bevor die
Bevoélkerungszahlen zu sinken beginnen.

Laut Prognosen von 2021 sollte die Deutschsprachige Gemeinschaft 2070 76.872

Einwohner zahlen, gegentber 74501 Einwohnen laut Prognosen von Juni 2020.

! Die aktuellsten Bevélkerungszahlen fur das Jahr 2021 zeigen, dass dieser Ruckgang nicht
stattgefunden hat. Die Deutschsprachige Gemeinschaft zahlte am 1. Januar 2021 namlich 195
Einwohner mehr als im Vorjahr.

16
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2. Aktivitatsstruktur

In diesem Kapitel werden folgende Indikatoren prasentiert:
e Die aktive Bevdlkerung
e Die Aktivitatsrate
e Die Beschaftigungsrate

e Die inaktive Bevoélkerung

Die Quelle fur diese Statistiken ist der Steunpunt Werk en Sociale Economie (Steunpunt
WSE), ein Zusammenschluss von Experten (,kenniscentrum”) verschiedener flamischer
Universitaten, der mit dem flamischen Ministerium fur Sozialdkonomie zusammenarbeitet

und eine Vielzahl von Daten zum Arbeitsmarkt in Belgien liefert.

2.1 Die aktive Bevolkerung

Die aktive Bevolkerung (auch ,Erwerbsbevoélkerung” genannt) bezeichnet alle berufstatigen
(Arbeitnehmer oder Selbstandige) und arbeitsuchenden Personen zwischen 15 und 64

Jahren (d.h. im erwerbsfahigen Alter).

Die aktuellsten vorliegenden Zahlen zur aktiven Bevdélkerung in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft stammen aus dem Jahr 2018. Die aktive Bevdlkerung in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft belief sich 2018 auf 33908 Personen. Das sind 48
Personen weniger als im Vorjahr. Die Entwicklung der aktiven Bevolkerung zwischen 2005
und 2020 war zwar positiv, jedoch nur leicht, und Uber die Jahre unregelmafB3ig. So zahlte
die Deutschsprachige Gemeinschaft im Jahr 2018 1269 ,aktive” Personen mehr als im Jahr

2005, was eine Entwicklung von 3,9% darstellt.

Der Kanton Eupen zahlt im Schnitt 6.000 Erwerbspersonen mehr als der Kanton
St. Vith. Die Entwicklung war in den letzten 13 Jahren in den zwei Kantonen sehr
unterschiedlich: Wahrend die aktive Bevoélkerung im Kanton Eupen zwischen 2005 und
2018 angestiegen ist (+6,7%), ist sie im Kanton St Vith im selben Zeitraum (leicht)

zurickgegangen, und zwar um 0,03%.

Aktive Bevélkerung nach Geschlecht
Die Auswertung der aktiven Bevolkerung nach Geschlecht zeigt, dass die Mdanner in den
Jahren 2005-2018 im Schnitt 55% und die Frauen 45% der Erwerbsbevélkerung

ausmachten. In diesem Zeitraum haben sich beide Kurven wechselhaft entwickelt. Bei den

17
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Frauen zeigte sich im Endeffekt eine deutlich bessere Entwicklung (+13,2%) als bei den
Mannern, deren Anzahl in der aktiven Bevdélkerung zwischen 2005 und 2018 abnahm (-
3,1%). So wurde auch die Differenz zwischen der Anzahl Mannern und Frauen in der aktiven
Bevolkerung im Laufe des Untersuchungszeitraums immer geringer (4579 Manner mehr

als Frauen 2005 gegentber 2.152 Mannern mehr 2018).

Aktive Bevolkerung in der Deutschsprachigen Gemeinschaft -
nach Geschlecht
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2.2 Aktivitatsrate (= Erwerbsquote)

Die Aktivitatsrate steht fur den Anteil der Arbeitskrafte bzw. Erwerbspersonen — also
Personen, die Arbeit haben oder suchen — an der Bevélkerung zwischen 15 und 64 Jahren.

Sie darf mit der Beschaftigungsrate nicht verwechselt werden (siehe Seite 27).

Die Aktivitatsrate fur die Deutschsprachige Gemeinschaft hat sich zwischen 2005 (68,85%)
und 2018 (67,43%) nur leicht verandert, namlich um -1,42 Prozentpunkte (Pp.). Nimmt man
jedoch die Rate nach Geschlecht differenziert, so fallt auf, dass die Entwicklung bei den

Mannern fast ausschlieBlich negativ und bei den Frauen fast ausschlieBlich positiv war.

18
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Aktivitatsrate in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
nach Geschlecht
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Auf den Zeitraum 2005-2018 bezogen, bedeutet dies fur Manner und Frauen eine
Veranderung von -6,55 Pp. bzw. +3,89 Pp. 2018 lag die Aktivitatsrate der Manner bei
70,74% und der Frauen bei 64%. Betrug der Unterschied der Aktivitatsrate zwischen
Mannern und Frauen 2005 noch 17,1 Pp reduziert er sich bis 2018 auf 6,7 Pp.. Diese Zahlen
bestatigen, dass Frauen im Vergleich zu Mannern auf dem Arbeitsmarkt zwar noch

unterreprasentiert sind, aber deutlich weniger ausgepragt als noch 2005.

Aktivitatsrate nach Kanton

Zwischen den Aktivitatsraten im Norden und im Suden der Gemeinschaft bestand schon
immer ein bemerkenswerter Unterschied. Dies ist vermutlich auf eine im Kanton Eupen
geringere Beteiligung am Arbeitsmarkt, aber auch auf eine unzureichende Erfassung der
Pendlerstréme nach Deutschland zurickzufihren. Trotzdem wurde dieser Abstand mit den
Jahren immer geringer, so dass die Differenz zwischen beiden Kantonen im Jahr 2018 nur

noch 2,45 Pp. betrug, gegentiber 8,1 Pp. in 2005.
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Aktivitatsrate nach Kanton
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Zum Vergleich: Die Aktivitatsrate fur die Wallonie, fur Belgien und fir Flandern belief sich
zum gleichen Zeitpunkt auf 68,2%, bzw. 70,9% und 735%, das hei3t héher als in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft (67,4%). Nur die Rate der Region Brussel-Hauptstadt lag

mit 65,4 % unter diesem Wert.

Was die Entwicklung — das hei3t die Variation Uber die Jahre — der Aktivitatsrate angeht,
so weist die Deutschsprachige Gemeinschaft im Landesvergleich eine der schlechtesten
Entwicklungen auf, wie die folgende Grafik deutlich zeigt. Nur die Region Brussel-
Hauptstadt — die allerdings immer eine niedrigere Rate aufweist — zeigte in den Jahren

2012 und 2016 eine schwachere Entwicklung als die Deutschsprachige Gemeinschaft.
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Entwicklung der Aktivitatsrate nach Region
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Aktivitatsrate nach Alter

Die Aktivitatsrate der 25-49- und der 50-54-Jahrigen ist zwischen 2005 und 2018 relativ
stabil geblieben. Der leichte Ruckgang bei den 25-49-jahrigen (-6,2 Pp.) und der leichte
Anstieg bei den 50-54-jahrigen (+2,8 Pp.) fuhrt dazu, dass die beiden Kurven sich im Jahr
2018 kreuzen und &hnliche Raten aufweisen (78% bzw. 78,2%).

Aktivitatsrate nach Alter
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Die Aktivitatsrate der Personen unter 25 Jahre lag 2018 mit 37,3% deutlich unter dem

Durchschnitt aller Altersgruppen (67,4%). Dies erklart sich dadurch, dass die meisten
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Personen dieser Altersgruppe sich noch in der schulischen Ausbildung befinden und somit
nicht als Erwerbspersonen gelten?. Uber den Zeitraum 2005-2018 ist die Aktivitatsrate der
Jugendlichen um

insgesamt 7,5 Prozentpunkte zurlickgegangen.

In allen Regionen waren in dieser Altersgruppe mehr Manner als Frauen auf dem
Arbeitsmarkt prasent. Keine Region wies aber bei der Aktivitdtsrate einen groéf3eren
Unterschied zwischen den Geschlechtern auf als die Deutschsprachige Gemeinschaft (9,3
Pp. gegenuber ca. 5 Pp. in der anderen Regionen): wahrend 418% der mannlichen
Jugendlichen zu den Aktiven gezahlt wurden, galt das nur fur 325% der weiblichen
Jugendlichen. Die Zahlen zeigen, dass in der Deutschsprachigen Gemeinschaft deutlich
weniger junge Manner einer weiterfihrenden schulischen Ausbildung folgten, sondern
haufiger bereits im Arbeitsleben standen oder eine Lehre absolvierten als die jungen

Frauen®.

Die Aktivitatsrate der Personen ab 55 Jahre stieg im Jahresvergleich kontinuierlich an und
betrug 2018 60,1%, was eine Steigerung von 18 Pp. im Vergleich zum Jahr 2005 darstellt.

Auch in den anderen Regionen Belgiens stieg die Erwerbsbeteiligung der Alteren an.

2.3 Beschaftigungsrate

Die Beschaftigungsrate (oder Erwerbstatigenquote) ist der Anteil der Erwerbstétigen an
der arbeitsfahigen Bevolkerung (zwischen 15 und 64 Jahren). Sie darf nicht mit der
Aktivitatsrate verwechselt werden (s. auch Seite 27). Somit berlcksichtigt die
Beschaftigungsrate die Personen, die tats&chlich einer beruflichen Tatigkeit nachgehen,

sei es als beschéaftigte Arbeitnehmer oder als Selbsténdige.

Die Beschéaftigungsrate ist im Zeitraum 2005-2018 in der gesamten Deutschsprachigen
Gemeinschaft relativ stabil geblieben. Unterschiede lassen sich eher in der Differenzierung
nach Kanton, nach Geschlecht oder nach Alter beobachten. Innerhalb der untersuchten 13
Jahre ist ein leichter Rlickgang der Beschéaftigungsrate von 63,9% (2005) nach 62,8% (2018)
zu beobachten (-1,1 Pp)).

Die Entwicklung in den einzelnen Kantonen ist allerdings unterschiedlich mit einer eher

steigenden Tendenz im Kanton Eupen und einer sinkenden Tendenz im Kanton St Vith.

2 Jugendliche in einer mittelstéandischen Ausbildung z&hlen hingegen statistisch mit zu den Erwerbstatigen.
3 Quelle: Ostbelgien Statistik
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Dabei bleibt die Beschaftigungsrate im Stden der Gemeinschaft (66,6%) weiterhin hoher
als die im Norden (60,3%).

Auch die Geschlechter weisen unterschiedliche Tendenzen auf. Wahrend die
Beschaftigungsrate der Manner zwischen 2005 und 2018 um 7 Prozentpunkte gesunken

ist, ist diejenige der Frauen um 4,9 Prozentpunkte angestiegen.

Wie fur die Aktivitatsrate (siehe oben) ist die Beschaftigungsrate der 50-54- und der 55+~
Jahrigen angestiegen (+ 4,3 Pp. bzw. + 145 Pp.), wahrend die Rate der 25-49- und der unter
25-Jahrigen zurlckgegangen ist (- 3,4 Pp. bzw. — 6 Pp.).

Im regionalen Vergleich schneidet die Deutschsprachige Gemeinschaft mit dem
zweitbesten Wert (62,8%) nach Flandern (68,9%) gut ab. Die Wallonie und die Region

Brissel wiesen 2018 Beschéaftigungsraten von 59,2% bzw. 54,3% auf.

Beschaftigungsrate nach Region
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Das EU-Ziel far 2020

Die EU hat im Jahr 2010 die Strategie "Europa 2020" verabschiedet und sich damit unter
anderem zum Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2020 insgesamt eine Beschaftigungsquote von
75% in der Altersgruppe der 20- bis 64-Jahrigen zu erreichen. FUr Belgien wurde ein

Zielwert von 73,2% gesetzt.
Die Zahlen zur Beschaftigungsquote liegen bisher nur bis zum Jahr 2018 vor.

Nichtdestotrotz stellen wir fest, dass die Beschaftigungsquote in der Deutschsprachigen

Gemeinschaft fur die Gruppe der 20- bis 64-Jahrigen im Jahr 2018 mit 67,3% noch weit
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vom fur 2020 anvisierten EU-Ziel von 73,2% entfernt blieb. Das gleiche gilt fur die
nationale Ebene (69,4%). Hierbei handelt es sich um administrative Zahlen des Steunpunt
Werk, die — besonders in Bezug auf die Deutschsprachige Gemeinschaft — als sehr

zuverlassig betrachtet werden.

Mal3geblich fur die EU sind allerdings die Daten der Arbeitskrafteerhebung (AKE), die auf
Umfrageergebnissen basieren. Betrachtet man deren Ergebnisse fur die Deutschsprachige
Gemeinschaft, so war sie 2018 mit einem Ergebnis von 74,8% gut positioniert um das EU-
Ziel zu erreichen. Fur Belgien insgesamt lag die Quote bei 69,7%. Der Unterschied zwischen
den administrativen Daten und den AKE-Daten erklart sich durch die verwendeten
Definitionen fur die einzelnen Kategorien, die Erhebungsmethode und fur die
Deutschsprachige Gemeinschaft insbesondere auch dadurch, dass in den administrativen
Daten die Auspendlerzahlen (v.a. nach Deutschland) unterschatzt werden. Daher ist der
Unterschied zwischen den beiden Quellen fur die Deutschsprachige Gemeinschaft deutlich
héher als in den anderen Landesteilen. Allerdings ist das Umfrageergebnis hier aufgrund
der Kleinheit der Stichprobe auch mit einer gréf3eren Unsicherheit behaftet als in den

Regionen. 4

Exkurs: Neuberechnung der Aktivitatsstruktur®

Da die Auspendlerzahlen der Deutschsprachigen Gemeinschaft in den vorhandenen
administrativen Daten bekannterweise unterschatzt werden, haben Regierung, Ministerium
und Arbeitsamt Anfang 2019 den Versuch unternommen, eine alternative Berechnung
vorzunehmen. Hierzu wurden die bislang verwendeten, von der INAMI ermittelten Zahlen
zu den Pendlern, die gewisse Kategorien nicht berlcksichtigen, ersetzt durch Zahlen der
luxemburgischen Sozialversicherung (IGSS) und Berechnungen auf Basis der Anzahl

steuerpflichtiger Pendler (SPF Finances).

Aus diesen Berechnungen ergibt sich fur 2016 ein Plus von rund 2700 Pendlern in der
beschaftigten Bevélkerung. Demnach beliefe sich die aktive Bevélkerung der
Deutschsprachigen Gemeinschaft auf rund 36.500 Personen und die Arbeitsmarktquoten

verbessern sich deutlich:

2016 Steunpunkt Werk Neuberechnung

4 Quelle: Ostbelgien Statistik

5 Quelle: Zitiert aus Ostbelgien Statistik
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Aktivitatsquote 67.2% 72,6%

Beschaftigungsquote 61,8% 67.2%

Uberblick: Nicht verwechseln

Rate der DG (2018)
Definition

Frauen Manner | Gesamt

Anteil der Erwerbspersonen - also
Personen, die Arbeit haben oder suchen

— an der Bevoélkerung zwischen 15 bis

Aktivitatsrate
i 64 Jahren > bertcksichtigt alle 64% 70,7% 67,4%

(= Erwerbsquote) .
Personen zwischen 15 und 64 Jahren,

die eine Arbeit haben oder suchen

Anteil der Erwerbstatigen an der
arbeitsfahigen Bevoélkerung (15 bis 64
Jahre) = berucksichtigt alle Personen
Beschaftigungsrate 59,3% 66,1% 62,7%
zwischen 15 und 64, die_ tatséchlich

arbeiten, sei es als beschaftigte

Arbeitnehmer oder als Selbstandige.

2.4 Die inaktive Bevoélkerung

Zur inaktiven Bevélkerung zahlt jede Person im erwerbsfahigen Alter (15-64), die nicht
berufstatig (Arbeitnehmer oder Selbstdandige) oder arbeitsuchend ist. Die inaktive
Bevoélkerung entspricht demnach der Bevoélkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren minus
die aktive Bevolkerung. Dazu gehoéren die Personen im erwerbsfahigen Alter, die weder
den Kriterien der Beschaftigung noch denen der Arbeitslosigkeit entsprechen, wie zum
Beispiel Hausfrauen und -manner, Invalide, Frihrentner, von der Arbeitsuche freigestellte

Arbeitslose (die also nicht "aktiv" Arbeit suchen).

Die Deutschsprachige Gemeinschaft zahlte im Jahr 2018 16.374 Personen, die laut
obenstehender Definition "inaktiv" sind. Darunter befanden sich mehr Frauen (8.916) als
Manner (7.458). 62% der inaktiven Bevdlkerung wohnen im Kanton Eupen. Was die

Verteilung nach Altersgruppen angeht, so waren 35% der Inaktiven junger als 25 Jahre,
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28% zwischen 25 und 49 Jahren, ebenfalls 28% Uber 55 Jahre und nur 9% zwischen 50-54

Jahren.
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3. Arbeitgeberzahlen

Entwicklung der Arbeitgeberzahlen des privaten und o6ffentlichen Sektors in der

Deutschsprachigen Gemeinschaft

Die Arbeitgeberzahlen der Deutschsprachigen Gemeinschaft stammen vom Landesamt fur
Soziale Sicherheit (LSS). Die aktuellsten verfigbaren Zahlen sind aus dem Jahr 2019. Dabei
handelt es sich um die Zahlen der Betriebssitze, die jahrlich am Ende des zweiten
Trimesters erhoben werden.. Seit 2004 wird in dieser Statistik jeder Betriebssitz gezahilt,
sodass ein Arbeitgeber, der in mehreren Gemeinden Betriebssitze hat, mehrfach gezahlt
wird. Aus methodologischen Grinden (u.a. Serienbrichen) und Zwecks Vergleichbarkeit

kénnen die Arbeitgeberzahlen erst ab dem Jahr 2008 prasentiert werden.

Die Deutschsprachige Gemeinschaft zahlte am 30. Juni 2019 insgesamt 2.211 Arbeitgeber,
dh. 32 weniger als im Vorjahr. 55,6% aller Arbeitgeber in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft waren im Norden der Gemeinschaft angesiedelt. Die Entwicklung der
Arbeitgeberzahl zeigt dort seit einigen Jahren eine unregelmaflige Tendenz. 2019 ist die
Zahl der Arbeitgeber im Kanton Eupen im Vergleich zum Vorjahr wieder (leicht) um -1,1%
gesunken. Im Sidden der Deutschsprachigen Gemeinschaft war die Entwicklung in den
letzten Jahren immer positiv, wenn auch nur leicht. 2019 ging die Zahl der Arbeitgeber
zum ersten Mal seit 2013 wieder zurtick (-1,8%). Die Entwicklung im Zeitraum 2008-2019
ist im Kanton Sankt Vith mit +5,2% positiv, wahrend sie im Kanton Eupen mit -1,8% leicht
negativ ist. Auf Ebene der Deutschsprachigen Gemeinschaft insgesamt bedeutet dies eine

geringe Steigerung der Anzahl Arbeitgeber von 1,2% in dieser Zeitspanne.

Arbeitgeber im Privat- und 6ffentlichen Sektor

Im Jahr 2019 waren 90,9% der Betriebssitze in der Deutschsprachigen Gemeinschaft dem
Privatsektor zuzuordnen. Dieser Wert entspricht dem nationalen Durchschnitt (91%).
Erwahnenswert ist, dass der offentlicher Sektor, der demnach 9,1% aller Arbeitgeber der
Deutschsprachigen Gemeinschaft stellt, 26,5% aller Arbeitnehmer der Deutschsprachigen

Gemeinschaft beschéaftigt. Demgegeniber stehen 735% der Besché&ftigten im Privatsektor.

2008 waren diese Werte sehr ahnlich: Die 6ffentlichen Arbeitgeber machten 7,5% aller
Arbeitgeber aus (1,6 Prozentpunkte weniger als 2019) und beschaftigten 26,8% aller
Arbeitnehmer (0,3 Prozentpunkte mehr als 2019).
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Verteilung der Arbeitgebersitze im Verteilung der Arbeitnehmer im
Privat- und offentlichen Sektor (2008) Privat- und 6ffentlichen Sektor (2008)

m Privatsektor m Offentlicher Sektor m Privatsektor m Offentlicher Sektor

Verteilung der Arbeitgebersitze im Verteilung der Arbeitnehmer im
Privat- und 6ffentlichen Sektor (2019) Privat- und 6ffentlichen Sektor (2019)

m Privatsektor m Offentlicher Sektor m Privatsektor  m Offentlicher Sektor

Anzahl Arbeitgeber nach Sektor

Die im Jahr 2019 bei den Arbeitgebern in der Deutschsprachigen Gemeinschaft am
starksten vertretenen Einzelsektoren waren der Handel (519 Arbeitgeber oder 23,5%), das
Baugewerbe (258 Arbeitgeber oder 1,7%) wund das verarbeitende Gewerbe
(225 Arbeitgeber oder 10,2%). Die Arbeitgeber des Dienstleistungsbereiches (Tertidarsektor)
machten insgesamt Uber 70% aller Arbeitgeber aus und stellten somit den gré3ten Sektor

der Deutschsprachigen Gemeinschaft dar.

28



Wirtschafts- und Sozialbericht Arbeitgeber

Was die Entwicklung der Sektoren zwischen 2008 und 2019 angeht, so stieg die Anzahl
Arbeitgeber in der 6ffentlichen Verwaltung (+25 Arbeitgeber) am starksten an, gefolgt von
der Anzahl Arbeitgeber im Sektor Kunst, Unterhaltung und Erholung (+23) und Land- und
Forstwirtschaft (+22). Die Anzahl Arbeitgeber im Sektor Handel und Reparatur von KFZ (-
65) sank hingegen am starksten, gefolgt von der Anzahl Arbeitgeber im Sektor Verkehr
und Lagerei (-49 Arbeitgeber). Auf Ebene der Deutschsprachigen Gemeinschaft war
zwischen 2008 und 2019 ein Plus von insgesamt 26 Arbeitgebern zu verzeichnen (+12%).
Im Vergleich zu 2018 verlor die Deutschsprachige Gemeinschaft 2019 jedoch 32
Arbeitgeber.

Arbeitgeber nach Anzahl Arbeitnehmer

Da die Arbeitgeberlandschaft der Deutschsprachigen Gemeinschaft Uberwiegend aus
kleinen und sehr kleinen Unternehmen besteht, beschaftigten die meisten Arbeitgeber
weniger als funf Personen (1415, was 64% aller Arbeitgeber im Jahr 2019 entsprach).
Lediglich zwei Unternehmen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft beschéaftigten 2019
mehr als 500 Arbeitnehmer. Folgende Grafik zeigt die Anzahl Arbeitgeber des privaten

und offentlichen Sektors nach Anzahl Arbeitnehmer.

Arbeitgeber nach Betriebsgrée in 2019

27 °
54 2

m < 5 Arbeitnehmer m 5-9 Arbeitnehmer 10-19 Arbeitnehmer
m 20-49 Arbeitnehmer m 50-99 Arbeitnehmer m 100-199 Arbeitnehmer

m 200-499 Arbeitnehmer m 500-999 Arbeitnehmer
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Uber den Zeitraum 2008-2019 hat sich in der Verteilung der Arbeitgeber nach
BetriebsgroBe in der Deutschsprachigen Gemeinschaft kaum etwas ge&ndert. Im
Durchschnitt dieser 11 Jahre zahlten 64% der Betriebe weniger als 5 Mitarbeiter (ebenfalls
64% im Jahr 2019), 16,9% der Betriebe 5 bis 9 Mitarbeiter (16% in 2019), 9,4% der Betriebe
10 bis 19 Mitarbeiter (9,9% in 2019), 5,6% der Betriebe 20 bis 49 Mitarbeiter (6,2% in 2019),
2,7% der Betriebe 50 bis 99 Mitarbeiter (2,4% in 2019), 1% der Betriebe 100 bis 199
Mitarbeiter (12% in 2019), 0,3% der Betriebe 200 bis 499 Mitarbeiter (0,2% in 2019) und
nur 0,1% der Betriebe (ab 2011 zwei Betriebe, davor nur einer) zahlten mehr als 500

Mitarbeiter.
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4. Selbstandige Beschaftigung

Entwicklung der Anzahl Selbstandiger in der Deutschsprachigen Gemeinschaft (2005-
2019)

Die Zahlen der selbstdandigen Beschaftigung werden durch das Landesinstitut der
Sozialversicherungen fur Selbstédndige (LISVS) erfasst. Diese Zahlen liegen derzeit bis 2019

VvOor.

Anzahl Selbstandiger in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
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Aus obenstehender Grafik geht hervor, dass die Anzahl der Selbstédndigen in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft in den letzten 15 Jahren immer zwischen 6.350 und 6.700
schwankte. Die hdchsten Werte wurden in den beiden ersten Jahren des untersuchten
Zeitraums verzeichnet. Ab 2007 kam es zu einem nennenswerten Rickgang. Seitdem
variieren die Zahlen von Jahr zu Jahr, ohne dass eine dauerhafte Tendenz in die eine
oder andere Richtung erkennbar ware. Der niedrigste Wert in diesem Jahresvergleich
wurde 2018 erreicht. 2019 wies wieder eine gestiegene Anzahl Selbstandiger auf. Trotzdem
Es erscheint uns von Bedeutung, dass die Zahl der Selbstandigen seit 2014 nicht mehr
Uber 6500 hinausgegangen ist.

Auf die Kantone bezogen stellen wir fest, dass die Mehrzahl der Selbstdndigen im
gesamten Untersuchungszeitraum stets im Suden der Deutschsprachigen Gemeinschaft

beheimatet war. Diese Diskrepanz hat im Laufe der Jahre jedoch kontinuierlich
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abgenommen. Waren in 2005 noch 3.704 Selbstdndige im Suden und lediglich 2979 im
Norden der Deutschsprachigen Gemeinschaft angesiedelt, so waren es 2019 3.252 im Sdden
und 3.203 im Norden. Die Unterscheidung nach Kanton zeigt demnach nur noch einen
minimalen Unterschied. Folglich lasst sich daher auch feststellen, dass die Anzahl der
Selbstandigen im Kanton St. Vith in den letzten 15 Jahren jahrlich rucklaufig zurickging,
wogegen im Kanton Eupen die Anzahl konstant zugenommen hat.

2019 waren darUber hinaus knapp 35% der Selbstandigen weiblichen Geschlechts. Im
gesamten Jahresvergleich ist die Anzahl weiblicher Selbstandiger deutlich niedriger als
die der Mannlichen. Die Entwicklung der Anzahl weiblicher Selbstandiger wies in diesen

15 Jahren zwar eine Steigerung auf, allerdings nur in einem sehr geringen Ausmalf3.

In der Deutschsprachigen Gemeinschaft sind die Selbstandigenzahlen seit 2003 um 4%
gesunken, wahrend landesweit ein deutlicher Zuwachs vorliegt. Woran diese
unterschiedliche Entwicklung liegt, hat das Arbeitsamt der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Anfang 2014 untersucht. Die Ergebnisse dieser Arbeitsmarktanalyse ,Warum
geht die Zahl der Selbstandigen in der DG zurlck, wahrend sie in den anderen Regionen
ansteigt?” stehen unter folgendem Link zur Verfligung:

http://www.adg.be/PortalData/19/Resources/downloads/arbeitsmarktstatistik/analysen/201

4-01_Selbstaendige.pdf.

Wie der folgenden Grafik zu entnehmen ist, wurde die Selbstédndigkeit mehrheitlich als
Haupttatigkeit ausgetbt. Der Anteil haupttatig Selbstandiger lag immer zwischen 60% und
70%. Auffallend ist, dass der niedrigste Anteil haupttatig Selbstandiger 2019 registriert
wurde. Uber den gesamten Untersuchungszeitraum hinweg, zeigt sich generell eine
fallende Tendenz beim Anteil der in Haupttatigkeit ausgelbten Selbststandigkeit. Die
Anzahl Selbstandiger, die nach der Pension aktiv sind, weist hingegen eine deutliche
Steigerung auf. 2019 machte diese Gruppe knapp 16% aller Selbstandigen in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft aus. Diese Entwicklung ist vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels und dem steigenden Anteil der alteren Bevélkerung wenig

Uberraschend.

32



Wirtschafts- und Sozialbericht Selbstandige

Aufteilung der Selbstandigen in der Deutschsprachigen
10% Gemeinschaft nach Art der Tatigkeit
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Zwischen den haupttatig Selbstandig und denen, die nach der Pension aktiv sind, sehen
wir in obenstehender Grafik diejenigen, die ihre Selbstandigkeit im Nebenerwerb ausiben.
In den dort dargestellten 15 Jahren machte diese Gruppe stets zwischen 20%-22% des
Gesamtteils der Selbstandigen aus. Die Entwicklung ist, wie bei der Gruppe der
Selbstandigen, die nach der Pension aktiv sind, steigend, allerdings in einem weitaus

weniger ausgepragten Umfang.

Selbstandige nach Sektor

Im Jahr 2019 liegt ahnlich wie im Vorjahr die Branche der freien Berufe auf dem ersten
Platz bei der Anzahl Selbstandiger nach Sektor. Handel und Industrie & Handwerk befinden
sich auf dem zweiten und dritten Platz der Sektoren, in denen die meisten Selbststandigen
tatig sind. Auf dem darauffolgenden Platz befindet sich der Dienstleistungssektor. Das
Schlusslicht bilden die Sektoren Sonstiges sowie die Fischzucht. Diese Reihenfolge galt
nicht nur 2019, sondern zum Grof3teil fur den gesamten analysierten Zeitraum. Die
Branchen Fischzucht, Sonstiges und Dienstleistungen befanden sich stadndig unverandert
auf den hinteren Platzen der Verteilung der Selbstandigen nach Sektor. Auch die Sektoren
Landwirtschaft, Industrie & Handwerk sowie Handel folgten sich immer in dieser
Reihenfolge und veranderten ihre Platzierung nie. Bei diesen drei Sektoren ist selbst die
Entwicklung mehr oder weniger identisch. So hatten sie alle in 2005 ihren Héchstwert
erreicht, entwickelten sich seitdem tendenziell eher fallend, und wiesen in den letzten
funf Jahren ihre niedrigsten Werte auf. Der Sektor, der in der Grafik eindeutig heraussticht,

ist der Sektor der Freiberufler. Diese Gruppe hat seit dem Jahr 2005 einen kontinuierlichen
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und beeindruckenden Anstieg hingelegt. Infolge dieses Anstiegs wurden 2019 Uber 600

Freiberufler mehr als im Ausgangsjahr unserer Beobachtungen 2005 erfasst.

Anzahl der Selbstandigen in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft nach Sektor
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Die Branche der Freiberufler ist seit Jahren die wachstumsstarkste in ganz Belgien.
Zwischen 2003 und 2017 wuchs die Anzahl Selbstandiger in diesem Sektor landesweit um
90% an. In der Deutschsprachigen Gemeinschaft wuchs dieser Sektor zwischen 2003 und

2018 um 67% an, in der Wallonie um 77% und in Belgien insgesamt um 96%°.

6 Quelle: Ostbelgien Statistik

34



Wirtschafts- und Sozialbericht Betriebsgrindungen und -schlieBungen

5. Betriebsgriindungen und -schlieBungen

Nicht nur die eigentliche Anzahl Arbeitgeber (oder Betriebssitze), sondern auch die
Dynamik der Betriebsgrindungen und -schlieBungen ist von Bedeutung um Aussagen
Uber die Entwicklung der Wirtschaft der Deutschsprachigen Gemeinschaft machen zu
kénnen. Die folgenden Zahlen stammen von der Banque Carrefour des Entreprises und
werden von Statbel ausgewertet. Diese Daten enthalten die Mehrwertsteuerpflichtigen und
basieren auf der Anzahl der aktiven, neuen oder geléschten Mehrwertsteuernummern.

Diese liegen zurzeit bis 2019 vor.

Betriebsgriindungen

Im Jahr 2019 wurden in der Deutschsprachigen Gemeinschaft 391 Betriebe gegrindet (211
im Kanton Eupen und 180 im Kanton St. Vith). Das sind 33 Grindungen weniger als im
Vorjahr. Im Zeitraum 2005-2019 wurden im Schnitt jahrlich 364 Betriebe gegrtindet. Das
Jahr 2016 zahlte mit 444 die héchste und das Jahr 2009 mit 290 die geringste Anzahl

Grindungen.

BetriebsschlieBungen

Im Jahr 2019 wurden 423 BetriebsschlieBungen verzeichnet, d.h. 100 mehr als im Vorjahr.
Dieser Anstieg konnte in beiden Kantonen beobachtet werden. Die Anzahl
BetriebsschlieBungen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft belief sich zwischen 2005
und 2019 durchschnittlich auf 355 pro Jahr. Am héchsten war die Zahl im Jahr 2007 (503)
und am niedrigsten im Jahr 2012 (293).

Saldo Grindungen/SchlieBungen

Der Saldo der Betriebsgrindungen und -schlieBungen zeigt, ob in einem gegebenen Jahr
mehr Betriebe gegriindet oder geschlossen worden sind. Im Jahr 2019 war der Saldo
zwischen Betriebsgriindungen und -schlieBungen fur die Deutschsprachige Gemeinschaft
zum ersten Mal seit 2013 wieder negativ (-32). Den negativsten Saldo verzeichnet das Jahr
2007 (-134) und den positivsten Saldo das Jahr 2014 (+101).

In folgender Grafik sind die Dynamik der Betriebsgrindungen und -schlieBungen in der

Deutschsprachigen Gemeinschaft sowie die Entwicklung des daraus entstehenden Saldos

zu sehen.

35



Wirtschafts- und Sozialbericht Betriebsgrindungen und -schlieBungen

Betriebsgrindungen und -schlieBungen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
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6. Betriebskonkurse

Entwicklung der Betriebskonkurse in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
(2005-2020)

Die Statistiken der Betriebskonkurse werden von Statbel ausgewertet und veréffentlicht.
Die Zahlen basieren auf Daten der Banque Carrefour des Entreprises (BCE) und des
statistischen Unternehmensregisters, erganzt durch Urteile der Unternehmensgerichte. Die
Untersuchung der Entwicklung dieser Zahlen ist von besonderer Bedeutung, da zwischen
den Betriebskonkursen und der allgemeinen Wirtschaftskonjunktur eine hohe Korrelation
besteht.

Anzahl Betriebskonkurse nach Kanton
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Im Jahr 2020 lag die Anzahl Betriebskonkurse in der Deutschsprachigen Gemeinschaft bei
29. Dabei handelt es sich um 16 Konkurse im Kanton Eupen und 13 Konkurse im Kanton
St Vith. Innerhalb der letzten 15 Jahre wurden in der Deutschsprachigen Gemeinschaft im
Schnitt 35 Konkurse pro Jahr gemeldet. Das Jahr 2020 weist demnach einen besseren Wert
auf als der Jahresdurchschnitt. Die hdochste Zahl der Konkurse seit 2005 wurde wahrend
der Wirtschaftskrise von 2009 erreicht (53 Konkurse), die niedrigste Zahl im Jahr 2016 (18

Konkurse).
Die Konkurszahlen fur das Jahr 2020 werfen in zweierlei Hinsicht Fragen auf:

- Erstens ist die Aufteilung der Anzahl Konkurse in den beiden Kantonen im

Vergleich zu den anderen Jahren ungewd&hnlich: Innerhalb der letzten 15 Jahre
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zahlte der Kanton St Vith im Schnitt 8 Konkurse pro Jahr, gegentber 26,5 im
Kanton Eupen, das heiBt mehr als dreimal so viele im Norden wie im Suden. 2020
zahlte der Kanton Eupen (16) jedoch nur 3 Betriebskonkurse mehr als der Kanton
St Vith (13). Ein so geringer Unterschied zwischen den Kantonen wurde noch nie
beobachtet. Mit 13 Konkursen wies der Studen der Deutschsprachigen Gemeinschaft
dartber hinaus den zweitschlechtesten Wert der letzten 15 Jahre auf. Lediglich im
Jahr 2005 wurden im Stden mehr Konkurse gemeldet (15). Dagegen verzeichnete
der Norden der Deutschsprachigen Gemeinschaft 2020 mit 16 Konkursen seinen
zweitbesten Wert seit 2005. Nur das Jahr 2016 zahlte weniger Konkurse (13), wobei
2017 ebenfalls 16 Konkurse z&hlte.

- Zweitens sind die Konkurszahlen im Jahr 2020 uberall in Belgien (auf regionaler
und nationaler Ebene) gesunken (siehe unten). Dies ist in erster Linie auf das
sogenannte ,Moratoire temporaire sur les faillites d'entreprises” zuridckzufthren.
Dieses Moratorium wurde durch einen Kéniglichen Erlass eingesetzt, um die
Unternehmen, die sich vor dem 18. Marz 2020 nicht in finanziellen Schwierigkeiten
befanden, vor einem potenziellen Konkurs durch die negativen Auswirkungen der
Corona-Pandemie zu schutzen. Dieser Erlass war bis zum 17. Juni 2020 in Kraft.
AnschlieBend wurde der Erlass vorerst nicht mehr verldngert. Nach der
Verschlimmerung der sanitaren Krise wurde im November 2020 beschlossen, das
Moratorium wieder bis zum 31. Januar 2021 in Kraft zu setzen. Dies erklart die
undblich "niedrige" Anzahl Konkurse fur das Jahr 2020. Erstaunlich ist jedoch, dass
dieser Ruckgang in der Deutschsprachigen Gemeinschaft nicht beobachtet werden
konnte. Mit insgesamt 29 Betriebskonkursen in 2020 liegt die Deutschsprachige
Gemeinschaft im Gegensatz zu den anderen Landesteilen bei ihren Ublichen

jahrlichen Werten.

Unsere Bemuhungen, eine schlissige Erklarung fur diese im Vergleich zum Rest des

Landes abweichende Entwicklung zu finden war leider nicht von Erfolg gekrént.

Betriebskonkurse nach Regionen

Wie bereits erklart und auf der folgenden Grafik sichtbar, blieb die Anzahl Konkurse in
den anderen Regionen Belgiens, sowie auf Landesebene 2020 stark unter dem Ublichen
Durchschnitt. Im Vergleich zum Jahr 2019 wurde ein deutlicher Rickgang der Konkurse
beobachtet. So z&hlte die Wallonie im Jahr 2020 fast 700 Betriebskonkurse weniger,
Flandern 900 und die Region Brussel-Hauptstadt 600 Konkurse weniger als im Schnitt
der letzten 15 Jahre Ublich. Auf belgischer Ebene sind es insgesamt mehr als 2000

Betriebskonkurse weniger. Das Jahr 2020 wird damit der niedrigsten Wert seit 2005
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erreicht. Lediglich in der Deutschsprachigen Gemeinschaft hat dieser deutliche Rickgang

nicht stattgefunden.

Entwicklung der Betriebskonkurse zwischen 2005 und 2020
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Zwecks Lesbarkeit dieser Grafik, die sehr weit voneinander liegenden Zahlen enthalt (4-stellige Zahlen fir die
Regionen, gegenuber 2-stellige Zahlen fur die Deutschsprachige Gemeinschaft), wurde in dieser Grafik keine
Absolutzahlen dargestellt, sondern Vergleichszahlen anhand eines Indexes. Die Kurven entsprechen somit

keinen Realwerten, sondern der Entwicklung der Zahlen in den verschiedenen Gebieten.

Betriebskonkurse nach Sektor

Die Auswertung der Betriebskonkurse nach Sektor konnte nicht wie die anderen
Indikatoren Uber den Zeitraum 2005-2020 erfolgen, da eine Reform der NACE-Kodierung,
welche die Klassifizierung der Daten nach Aktivitatszweigen ermdéglicht, einen Serienbruch

verursacht. Deswegen wird hier die Zeitreihe 2010-2020 prasentiert.

Wenn man die Konkurszahlen des Jahres 2020 auf die einzelnen Sektoren verteilt, stellt
man fest, dass das Gastgewerbe (mit sieben) und der Handelssektor (mit sechs) — wie so

oft — am starksten betroffen waren.

Auch die Betrachtung des Zeitraumes 2010-2020 zeigt, dass das Gastgewerbe und der
Handelssektor in den "TOP 3" der von Konkursen am meisten betroffenen Sektoren stehen,

zusammen mit dem Bausektor:

1. Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen:
- Insgesamt 91 Konkurse zwischen 2010 und 2020

- Jahresdurchschnitt: 8,3 Konkurse
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2. Gastgewerbe/Beherbergung und Gastronomie
- Insgesamt 78 Konkurse zwischen 2010 und 2020
- Jahresdurchschnitt: 7 Konkurse

3. Baugewerbe:
- Insgesamt 41 Konkurse zwischen 2010 und 2020

- Jahresdurchschnitt: 3,7 Konkurse

Die grof3e Mehrheit der Unternehmen, die in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Konkurs
anmeldeten, beschaftigten maximal vier Mitarbeiter. Im Jahr 2020 traf dies sogar auf alle
Betriebe, die Konkurse anmeldeten zu. Dies entspricht jedoch auch der Betriebslandschaft
in der Deutschsprachigen Gemeinschaft, die durch eine besonders groBe Anzahl von

kleinen und sehr kleinen Unternehmen gekennzeichnet ist.

Betriebskonkurse und damit verbundene Arbeitsplatzverluste

Zusatzlich zu den Konkurszahlen berechnet Statbel auch die daraus resultierenden
Arbeitsplatzverluste. Fir den Verlust von Arbeitsplatzen verwendet Statbel die neuesten

verfligbaren Informationen des ONSS.

Im Jahr 2020 waren in Belgien insgesamt 7.203 Unternehmen von Konkursen betroffen.
Aus diesen 7.203 Betriebskonkursen resultierten 17.882 Arbeitsplatzverluste. Die Zahl der
Arbeitsplatzverluste gehért im Jahr 2020 zu den niedrigsten seit 2005, und zwar in allen
Wirtschaftszweigen auBer dem Handel. Im Handelssektor wird die Zahl der verzeichneten

Arbeitsplatzverluste nur noch von der des Jahres 2014 Ubertroffen.
In  der Deutschsprachigen Gemeinschaft hatten die 29 Betriebskonkurse 33

Arbeitsplatzverluste zur Folge. Die Sektoren des Gastgewerbes und des Handels waren mit

jeweils 9 Arbeitsplatzverlusten infolge eines Konkurses am starksten betroffen.
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7. Arbeitnehmerbeschéftigung

Die Analyse der Beschaftigung und damit einhergehend des Arbeitsmarktes in einer
Region bedarf der Auswertung mehrerer Indikatoren und Quellen. Zu diesem Zweck werden
in diesem Kapitel folgende Statistiken vorgestellt und kommentiert: die
Arbeitnehmerzahlen nach Geschlecht, Sektor, Alter und Arbeitszeit, die Pendlerzahlen und

die Arbeitsgenehmigungen.

71 Entwicklung der Arbeitnehmerzahlen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
(2008-2019)

Die Arbeitnehmerzahlen werden hauptsachlich vom Landesamt fur Soziale Sicherheit (LSS)
erfasst. Zurzeit sind Zahlen bis 2019 verflgbar. Dabei handelt es sich um die Zahlen der
Arbeitnehmer am Arbeitsort, die jeweils am Ende des zweiten Trimesters erhoben werden.
Aus methodologischen Grinden (u.a. Serienbriichen) und zwecks Vergleichbarkeit kénnen

manche Arbeitnehmerzahlen erst ab dem Jahr 2008 prasentiert werden.

Im Jahr 2019 z&hlte die Deutschsprachige Gemeinschaft insgesamt 22.816 Arbeitnehmer
(Teil- oder Vollzeit); 7.959 im Kanton St. Vith (34,9%) und 14.857 im Kanton Eupen (65,1%).
Der im Vergleich hohe Anteil Arbeitnehmer im Kanton Eupen ist vor allem auf die grof3e
Anzahl Arbeitnehmer in der Gemeinde Eupen zuriickzufuhren, die fur sich schon 10.657

Beschaftigte zahlte, d.h. 46.7% aller Arbeitnehmer in der Deutschsprachigen Gemeinschaft.

2019 zahlte im Vergleich zum Vorjahr 133 Arbeitnehmer mehr. In der Zeitspanne 2008-
2019 stieg die Anzahl Arbeitnehmer in der Deutschsprachigen Gemeinschaft um 2,3% (+519
Arbeitnehmer). Dies ist flr eine Periode von 11 Jahren eine relativ bescheidene
Entwicklung. Die Wallonie weist in demselben Zeitraum ein Plus von 7,4% und Flandern
von 9,3% auf. Nur die Region Brussel-Hauptstadt schnitt mit +1,7% schlechter ab als die

Deutschsprachige Gemeinschaft.

Arbeitnehmer nach Geschlecht

Im Jahr 2019 waren 48,7% der Beschaftigten in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Frauen. Somit lag dieser Wert in der Deutschsprachigen Gemeinschaft 2019 nur leicht unter

dem Landesniveau (49,4%).
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Anzahl Arbeitnehmer in der Deutschsprachigen Gemeinschaft -

nach Geschlecht
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Von Jahr zu Jahr verkleinert sich der Unterschied zwischen der Anzahl Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen (mit Ausnahme des Jahres 2016, wo der Unterschied wieder leicht
anstieg). Dies gilt besonders fur die Jahre 2018 und 2019: Die Deutschsprachige
Gemeinschaft zahlte nur noch 757 bzw. 604 Arbeitnehmerinnen weniger als Arbeitnehmer,
wahrend diese Differenz in den vorherigen Jahren immer Uber 1.000 lag. Im Jahr 2008
gab es zwischen der Anzahl mé&nnlicher und weiblicher Arbeitnehmer noch eine Differenz
von 2.609.

In manchen Sektoren sind die Frauen jedoch deutlich Uberreprasentiert. Dies ist vor allem
der Fall im Gesundheits- und Sozialwesen (80%) sowie im Unterrichtswesen (70,7%). Im

Sekundarsektor machen Frauen im Gegensatz dazu nur 16% der Arbeitnehmerschaft aus.

Arbeitnehmer nach Sektor

2019 zahlte die Deutschsprachige Gemeinschaft 133 Arbeitnehmer mehr als im Vorjahr. Der
Anstieg fand vor allem im Unterrichtswesen (+90) und im Gesundheits- und Sozialwesen
(+74) statt. Dagegen ging die Anzahl Arbeitnehmer im Nahrungsmittelgewerbe (-53) und
im Sektor Verkehr und Lagerei (-39) am starksten zurlick. Die drei arbeitnehmerstarksten
Sektoren bleiben weiterhin das Verarbeitende Gewerbe mit 5.044 Personen, das
Gesundheits- und Sozialwesen mit 3.158 Personen und Handel und Reparatur von KFZ mit

2.892 Personen.
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Nimmt man den Zeitraum von 2008 bis 2019, so erzielten die sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen’ (+532 Personen), das Unterrichtswesen (+414 Personen) sowie das
Gesundheits- und Sozialwesen (+335) den groBten Anstieg der Anzahl Arbeitnehmer. Die
grofBten Verluste an Arbeitnehmern mussten der Sektor Verkehr und Lagerei (-665),
gefolgt vom Handelssektor (-354) hinnehmen. Zwischen 2008 und 2019 gewann die

Deutschsprachige Gemeinschaft immerhin insgesamt 519 Beschéaftigte hinzu.

| Folgende Zahlen (Voll- und Teilzeitbeschaftigung, Altersstruktur der Beschéaftigung)
beziehen sich auf Personen, die in der Deutschsprachigen Gemeinschaft wohnhaft sind,
und nicht mehr auf die in der Deutschsprachigen Gemeinschaft beschéftigten Personen,
wie obenstehende Zahlen. Bis 2018 umfassten sie jedoch nicht die Beschaftigten der
lokalen und provinzialen Behérden, die vom Landesamt fur Soziale Sicherheit der lokalen
und provinzialen Behérden (LSSLPB) erfasst wurden. Da das LSS 2017 mit der LSSLPB
fusioniert wurde, werden die Beschaftigten der lokalen und provinzialen Behérden seit

2019 in den Gesamtzahlen mitgezahlt. Zwischen den Zahlen von 2018 und 2019 gibt es

dementsprechend einen Serienbruch: Die starke Zunahme der Arbeithehmerzahlen am

Wohnort in 2019 ist demnach "kUnstlich". Dort, wo der Serienbruch einen Einfluss auf die

Entwicklung der Zahlen hat, werden diese nur bis 2018 prdsentiert, um jedes

Missverstandnis zu vermeiden.

Aufteilung nach Arbeitszeit und Geschlecht

Die Vollzeitbeschaftigung kannte Uber die letzten zehn Jahre eine rlcklaufige Tendenz,
sowohl bei den Frauen als auch — und seit neuestem vor allem — bei den Mannern. Im
Vergleich zum Jahr 2005 sank die Vollzeitbeschaftigung 2018 um insgesamt 9,7% (-8,9%
bei Frauen und -9,9% bei Mannern). Der Anteil Frauen unter allen Vollzeitbeschaftigten ist
Uber die Jahre sehr stabil geblieben: 24,4% im Jahr 2005 und 24,7% 2018. Die
Vollzeitbeschaftigung machte 2018 57,3% der Beschaftigen Personen aus.

~

Unter den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen befinden sich folgende "Untersektoren:

- Vermietung von Kraftfahrzeugen, Maschinen und Gebrauchsgitern

- Vermittlung von Arbeitskraften (also der ganze Interim-Sektor)

- Reisebulros

- Wach- und Sicherheitsdienste, Hausmeisterdienste

- Gebaudereinigung

- Garten- und Landschaftsbau

- Call Center

- Messe- und Austellungsveranstalter

Leider verfigen wir nicht Uber die detaillierte Aufteilung der Arbeitnehmerzahlen fur diese Untersektoren.
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Anzahl Arbeitnehmer am Wohnort in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft - nach Arbeitszeit
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Teilzeitbeschaftigt waren nach wie vor eher die Arbeitnehmerinnen aus der
Deutschsprachigen Gemeinschaft: Blickt man auf den Anteil Frauen unter den
teilzeitbeschéaftigten Personen, so macht ihr Anteil 80% aus. Betrachtet man die Zahlen
zur Arbeitszeit nach Geschlecht, so waren 68% der besch&aftigten Frauen 2018
teilzeitbeschaftigt, gegenuber lediglich 15% der beschaftigten Manner. Bei den Mannern
stellt Teilzeitbeschaftigung weiterhin eher die Ausnahme dar und wurde vorwiegend von
alteren Beschaftigten in Anspruch genommen. In der Periode 2005-2018 ist jedoch ein
starkerer Anstieg der Anzahl Manner in Teilzeitbeschaftigung zu beobachten (Manner
+65%; Frauen +40%). Insgesamt waren 2018 45% mehr Personen teilzeitbeschaftigt als 2005.
Teilzeitbeschaftigung machte 2018 insgesamt 40% der Beschaftigung aus. Insgesamt ist
die Teilzeitbeschaftigung in der Deutschsprachigen Gemeinschaft mit 44 % deutlich héher

als im Landesdurchschnitt, wo er nur bei 37 % liegt.
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Aufteilung nach Altersgruppen

Die Zahlen der Besché&ftigten nach Alter liegen bis 2019 vor. Aufgrund des Serienbruchs
zwischen den Jahren 2018 und 2019® werden sie untenstehend jedoch nur bis 2018

vorgestellt.

Die Entwicklung der Arbeitnehmerzahlen ist je nach Altersgruppe unterschiedlich. Wahrend
die Gesamtzahl der Arbeitnehmer in der Deutschsprachigen Gemeinschaft zwischen 2005
und 2019 fast unaufhérlich zugenommen hat (insgesamt +6,3%), ist die Zahl der

Arbeitnehmer bis 24 Jahre Uber diesen Zeitraum stark gesunken (-24%).

Anzahl Arbeitnehmer am Wohnort in der Deutschsprachigen

Gemeinschaft - nach Alter
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Den groBten Zuwachs im Zeitraum 2005-2018 weist die Gruppe der Gber 50-Jahrigen auf
(+77%). Die Gruppe der 25-49-Jahrigen erfuhr zwar eine negative Entwicklung (-8%), dieser
war jedoch wesentlich geringer ausgepragt, als in der Gruppe der unter 25-Jahrigen (-
24%). Die Zunahme der Arbeitnehmer im Allgemeinen ist demnach fast ausschlieBlich auf
die Gruppe der Uber 50-Jahrigen zurtick zu fuhren. Der Zuwachs in der Altersgruppe 50+

ist seit 2000 zu beobachten und wurde im Marz 2016 vom Wirtschafts- und Sozialrat in

8 Seit 2019 enthalten diese Zahlen auch die Anzahl Beschaftigten der lokalen und provinzialen Behoérden
(siehe Erklarung Seite 43).
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einer Kurzstudie untersucht. Diese Studie liefert ua. eine detaillierte Analyse der

Entwicklung der Altersstruktur der Arbeitskrafte der Deutschsprachigen Gemeinschaft®.

9 Die DG als Rentnerstaat? — Der demographische Wandel in der DG. Weiterverfolgung der WSR-Studie von 2005".
Marz 2016.
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7.2 Pendlerbewegungen

Aufgrund ihrer gunstigen Lage - dh. angrenzend an die Wallonie, an Deutschland,
Luxemburg und die Niederlande - ist die Deutschsprachige Gemeinschaft reich an
Pendlerbewegungen. Diese strategische geographische Position, aber auch die

Zweisprachigkeit der Bevélkerung erlauben eine grof3e Mobilitat der Arbeitnehmer.

Die Pendlerzahlen stammen aus verschiedenen Quellen, je nach betroffenem Gebiet. Die
Statistiken der Pendler innerhalb Belgiens, dh. zwischen den Regionen und
Gemeinschaften, werden vom LSS ausgewertet und verdffentlicht. Von besonderem
Interesse sind einerseits die Grenzgangerbewegungen zwischen der Deutschsprachigen
Gemeinschaft und Luxemburg und andererseits zwischen der Deutschsprachigen
Gemeinschaft und Deutschland. Die Ein- und Auspendlerzahlen aus und nach Luxemburg
werden von der Inspection générale de la sécurité sociale du Grand Ducheé de Luxembourg
(IGSS) zur Verfigung gestellt. Aus Datenschutzgriinden veroéffentlicht die IGSS seit 2015
nur noch gerundete Zahlen. Die Statistiken der Pendler aus Belgien nach Deutschland

stammen von der Bundesagentur fur Arbeit.

721  Pendler aus der Deutschsprachigen Gemeinschaft nach Luxemburg (2005-2020)

Bei der Betrachtung der Pendlerzahlen nach Luxemburg muss darauf geachtet werden,
dass das IGSS seit 2015 aus Datenschutzgrinden nur noch gerundete Zahlen veroffentlicht.
Daher werden die reellen Zahlen auf die nachsten 10 abgerundet oder aufgerundet. Dies

hat in den folgenden Zahlen einen Serienbruch im Jahr 2015 zur Folge.
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Die Anzahl Pendler aus der Deutschsprachigen Gemeinschaft, die taglich nach Luxemburg
arbeiten gehen, steigt immer weiter an. Wahrend die Deutschsprachige Gemeinschaft 2005
noch 2550 Auspendler nach Luxemburg zahlte, waren es im Jahr 2020 schon 4.470, was

einer Steigerung um 75% entspricht. 96,6% dieser Pendler waren 2019 Arbeitnehmer.

91% dieser Personen waren im Sudden der Gemeinschaft wohnhaft, hauptsachlich in den
Gemeinden St. Vith, Burg-Reuland und Amel. Die Pendler aus der Deutschsprachigen
Gemeinschaft arbeiteten in Luxemburg vorrangig im Baufach (ca. 27%), in Handel &

Reparatur (ca. 23%) und im Sektor Verkehr und Lagerei (12%).

Die meisten Pendler nach Luxemburg waren jlunger als 50 Jahre, wobei der Anteil der
50+-Jahrigen von Jahr zu Jahr steigt (29% im Jahr 2020 gegentber 12% 2005). Nur 30,4%
waren Frauen (im Vergleich zu rund 49% auf dem Arbeitsmarkt der Deutschsprachigen

Gemeinschaft).

722 Pendler aus Belgien nach Deutschland (2005-2019)

2014 hat die Bundesagentur eine Datenrevision durchgeftihrt. Infolgedessen sind auch die
Pendlerzahlen rickwirkend bis 2000 angepasst worden. Dies hatte fur die Anzahl Pendler
aus Belgien eine Korrektur der Zahlen nach unten zur Folge. Die Gesamtentwicklung wurde
dadurch allerdings nicht wesentlich beeinflusst® Da die Einteilung nach
Wirtschaftszweigen 2008 geandert hat, ist ein Vergleich nach Sektoren mit friheren

Jahren nicht mehr moéglich. Die allgemeinen Zahlen liegen aktuell bis 2019 vor.

Bei den Zahlen in folgender Grafik handelt es sich um Auspendler aus ganz Belgien nach
Deutschland, jedoch stammen die meisten davon aus der Deutschsprachigen Gemeinschaft

(nach Schatzung ca. 70%).

10 Quelle: Ostbelgien Statistik
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Pendler aus Belgien nach Deutschland
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Im Gegensatz zu den steigenden Pendlerzahlen nach Luxemburg entwickelte sich die Zahl
der Pendler nach Deutschland unregelmafBig, aber mit sinkender Tendenz. Die Anzahl
Grenzganger nach Deutschland ist seit 2007 namlich fast kontinuierlich gesunken. Im Jahr
2005 pendelten noch 6.797 Arbeitnehmer aus Belgien nach Deutschland, 2016 blieb die
Anzahl Pendler mit 5.983 erstmals unter 6.000. Danach schwankten die Zahlen zunachst
nach oben, dann wieder nach unten. 2019 wurden 5.888 Auspendler nach Deutschland
gezahlt und ein neuer Tiefstand erreicht. Dieser Wert stellt im Vergleich zum Jahr 2005

einen Ruckgang von 13,4% dar.

Bei den Pendlern nach Deutschland fallt besonders auf, dass ein sehr groBBer Anteil
deutscher Nationalitat ist (51% im Jahr 2019). Diese Tendenz verringert sich im Verlauf des
Untersuchungszeitraums jedoch immer mehr. 2005 hatten noch rund 64% der Grenzganger
nach Deutschland die deutsche Nationalitat. Dies ist auf der folgenden Grafik deutlich

sichtbar.
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Pendler aus Belgien nach Deutschland
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Diese Feststellung offenbart eine ganz besondere Situation: Rund 3.000 DG-Einwohner
deutscher Nationalitat (2005 waren es noch mehr als 4000) wohnten 2019 zwar in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft, arbeiteten jedoch auf der anderen Seite der Grenze, d.h.
in Deutschland. Dies konnte bedeuten, dass Belgien bzw. die Deutschsprachige
Gemeinschaft fur diese Pendler nur eine ,Schlafstatte” ware. Diese These bedarf aber einer
tieferen Analyse, die zusatzliche Indikatoren miteinbeziehen sollte, wie beispielsweise die
Beteiligung am Sozialleben am Wohnort oder das Land, in dem eventuelle Kinder

eingeschult werden.

Folgende Grafik vergleicht die Entwicklung der Pendlerzahlen nach Luxemburg bzw. nach

Deutschland.
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723 Pendlerbewegungen nach Luxemburg und nach Deutschland: Vergleich
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Die Altersstruktur der Grenzganger nach Luxemburg unterscheidet sich von der nach
Deutschland. Wie auf folgender Grafik sichtbar, sind die Pendler nach Deutschland im
Schnitt (viel) alter als diejenigen nach Luxemburg. Wahrend 29% der Pendler nach

Luxemburg alter als 45 Jahre sind, sind es bei den Pendlern nach Deutschland 58%.

Grenzganger nach Alter (2019)
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724 Die Pendlerstrome

Die folgende Abbildung ermdéglicht einen guten Uberblick Uber die Pendlerstréme, in und
aus der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Da diese Statistiken aus unterschiedlichen
Quellen stammen, handelt es sich nicht immer um harmonisierte Zahlen, weshalb sie nur
begrenzt vergleichbar sind. Aufgrund fehlender Daten konnten manche Zahlen auf der

Abbildung noch nicht aktualisiert werden.
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7.3 Arbeitsgenehmigungen

Seit dem 1 Januar 2000 ist die Deutschsprachige Gemeinschaft fur die Erteilung der
Arbeits- und Beschéaftigungserlaubnis zugunsten von ausldandischen Arbeitnehmern und
hiesigen Betrieben zustandig. Um eine Arbeitsgenehmigung zu erhalten, muss der
Antragsteller bestimmte Bedingungen erflllen. Es gibt verschiedene Formen von
Arbeitsgenehmigungen. Zum 3. Januar 2019 wurde die kombinierte Erlaubnis eingefihrt.
Dabei handelt es sich um die Umsetzung der EU-Richtlinie 2011/98, die 2 verschiedene
Aspekte beinhaltet:

e Nicht-EU-Burger, die fur einen Zeitraum von mehr als 90 Tagen aus Arbeitsgriinden
nach Belgien kommen

e Nicht-EU-Burger, die sich aus anderen Grinden als der Arbeit in Belgien aufhalten.

Auf allen belgischen Aufenthaltsdokumenten, die nach dem 3. Januar 2019 ausgestellt
werden, ist ein Vermerk bzgl. des Zugangs zum Arbeitsmarkt zu finden. Es gibt 3

Méglichkeiten:

1. ,Arbeitsmarkt: begrenzt” — entspricht der friuheren Arbeitserlaubnis ,B” fur mehr
als 90 Tage und die Beschaftigung ist auf einen Arbeitgeber und den angefragten
Beruf begrenzt.

2. ,Arbeitsmarkt: unbegrenzt” — fur alle Personen, die aus anderen Grinden als der
Arbeit in Belgien Uber einen Aufenthalt verfigen und bis Ende 2018 Anrecht auf
eine Arbeitserlaubnis ,C" hatten, oder von der Beantragung einer Arbeitserlaubnis
dispensiert waren.

3. ,Arbeitsmarkt: nein” — Personen, die Uber ein (prekares) Aufenthaltsrecht verfliigen

und denen es nicht erlaubt ist, zu arbeiten.

Es ist also auf Anhieb ersichtlich, ob eine Person arbeiten darf oder nicht. Insofern der
Vermerk ,Arbeitsmarkt: begrenzt” vermerkt ist, sind die Angaben zum Unternehmen, das

diese Person beschaftigen darf, auf dem Chip enthalten.

Bis 2019 gab es folgende drei Varianten einer Arbeitserlaubnis:

Die Arbeitserlaubnis A ist eine Arbeitserlaubnis auf unbestimmte Zeit. Sie ist fur alle
gegen Lohn ausgetbten Berufe und bei jedem Arbeitgeber in Belgien gultig. Sie wird seit
Anfang 2019 nicht mehr ausgestellt. Alle Drittstaatsangehotrige, die seitdem ein

Aufenthaltsdokument erhalten haben oder erhalten werden (Neuausstellung oder
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Erneuerung des alten Aufenthaltsdokumentes), haben auf diesem Dokument einen
Vermerk bezlglich des Zugangs zum Arbeitsmarkt. Die ausgestellte A-Genehmigung
verliert zwar ihre Gultigkeit nicht, wird aber ab dem Moment, wo ihr Inhaber ein neues

Aufenthaltsdokument mit dem Vermerk erhalt, in gewisser Weise obsolet.

Die unbefristete Arbeitserlaubnis A konnte nur aufgrund personlich geleisteter

Arbeitsjahre erteilt werden.

Arbeits- und Besché&ftigungserlaubnis B

Die Arbeitserlaubnis ,B” kann seit Anfang 2019 nur noch in drei Situationen ausgestellt

werden:

e flr eine Beschaftigung von maximal 90 Tagen (fallt nicht in den Anwendungsbereich
der Richtlinie 2011/98)

e fUr die Beschaftigung von einem Grenzganger (da dieser ja de facto keinen Aufenthalt
in Belgien hat)

e flr eine Au-Pair-Beschaftigung (fallt ebenfalls nicht in den Anwendungsbereich der

Richtlinie 2011/98)

Bei den B-Genehmigungen handelt es sich also um Au-Pair-Jugendliche, um Personen,

die maximal 90 Tage beschaftigt wurden, und um Grenzgénger.

Befristete Arbeitserlaubnis C

Die Arbeitserlaubnis ,C" wurde mit Beginn des Jahres 2019 abgeschafft. Lediglich die
Personen, die einen Antrag vor in Krafttreten der Richtlinie eingereicht hatten, erhielten
2019 noch eine C-Genehmigung. Es handelt sich dabei um bestimmte Kategorien von
Personen, die sich bereits — aus anderen Grinden als die der Beschaftigung — in Belgien
aufhalten. Sie mussten also, bevor sie fur eine Arbeitserlaubnis C in Frage kamen,
nachweisen, dass sie Uber ein gulltiges Aufenthaltsdokument verfligen, das durch eine

belgische Behdérde ausgestellt wurde.

Erteilte Arbeitsgenehmigungen (2005-2020)

Schaut man sich die Anzahl der erteilten Arbeitsgenehmigungen im
Untersuchungszeitraum an, stellt man eine sehr wechselhafte Entwicklung fest. Diese lasst
sich weniger an der wirtschaftlichen Entwicklung festmachen — auch wenn die Anzahl der
erteilten Arbeitsgenehmigungen im Jahr 2009 zusammen mit der Finanz- und
Wirtschaftskrise einen vorUbergehenden Tiefpunkt erreichte — als an verschiedenen

Gesetzesanderungen und dem Aufheben von Arbeitsmarktbeschrankungen.
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Erteilte Arbeitsgenehmigungen
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Von 2005 bis 2009 sank die Anzahl erteilter Arbeitsgenehmigungen kontinuierlich. Dies
war u.a. die Folge eines starken Nachlassens von Antragen aus der Speditionsbranche.
Zuvor hatten einige auslandische Speditionsunternehmen in ihren Filialen in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft osteuropdische Fahrer beschaftigt. Hinzu kam, dass 2006
durch ein Gesetz ein neues Asylverfahren eingefuhrt wurde, wodurch nur noch Antrage
far Asylbewerber genehmigt werden konnten, die ihren Antrag vor dem 1 Juni 2007
eingereicht hatten und deren Antrag noch als annehmbar erklart wurde. Am 1. Mai 2009
entfielen daridber hinaus fur die EU-Beitrittslander Polen, Tschechische Republik, Estland,
Litauen, Lettland, Ungarn, Slowenien und die Slowakei die Arbeitsmarktbeschrankungen,
die vorsahen, dass die Arbeitnehmer aus diesen Landern eine Arbeitserlaubnis benétigten.
Die Beitrittslander machten nach Angaben des MDG urspriinglich 12 % aller Antragsakten

aus.

Ab 2010 bekamen regulare Asylbewerber per Kéniglichem Erlass wieder die Mdglichkeit,
in den Genuss einer Arbeitserlaubnis zu kommen. Sie konnten eine Arbeitsgenehmigung
erhalten, wenn das Asylverfahren langer als 6 Monate andauerte. In der Folge stieg die
Anzahl erteilter Arbeitsgenehmigungen wieder an, sank in den Folgejahren bis 2014 aber
wieder. Seit dem 1 Januar 2014 verfigen die Staatsangehdrigen aus Rumanien und
Bulgarien ebenfalls Uber einen freien Zugang zum belgischen Arbeitsmarkt, was sich in
der Anzahl erteilter Arbeitsgenehmigungen aber nicht widerspiegelt. 2015 kamen auch
kroatische Staatsblrger in den Genuss der Arbeitnehmerfreiziigigkeit und benétigten in

Belgien keine Arbeitsgenehmigung mehr.
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2016 stieg die Anzahl in der Deutschsprachigen Gemeinschaft erteilter
Arbeitsgenehmigungen auf ihren héchsten Stand im Untersuchungszeitraum. Dieser starke
Anstieg erklart sich dadurch, dass zahlreiche Fluchtlinge im Rahmen des og. KE vom
22.12.2009 eine Arbeitsgenehmigung beantragt hatten. In den Folgejahren ging die Tendenz

wieder nach unten.

Zum 3. Januar 2019 wurde im Zuge der Umsetzung der EU-Richtlinie 2011/98 die bereits

erklarte kombinierte Erlaubnis eingefthrt.
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Die Verteilung der erteilten Arbeitsgenehmigungen nach Typ zeigt, dass die Genehmigung des Typs C in den Jahren 2005-2018 den mit Abstand

gréBten Teil ausmachte. Nach der Anderung des Systems 2019 sind es die kombinierten befristeten Arbeitsgenehmigungen, die den gréBten

Anteil haben.

Die Statistik der Deutschsprachigen Gemeinschaft (Stand 31.12.2020) zeigt die Verteilung der erteilten Arbeitsgenehmigungen im Jahr 2020 nach

Typ und nach Herkunft des Antragstellers.
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Arbeitsgenehmigungen

Kontinent |Kombinierte Erlaubnis — unbefristet Kombinierte Erlaubnis — befristet
Europa 4 26
Afrika 18
Asien 20
Amerika o 1
Zentral- &

Sudamerika 4
Insgesamt 9 69
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8. Arbeitslosigkeit

8.1 Entwicklung der Arbeitslosigkeit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft (2006-
2020)

Die Arbeitslosigkeit ist ein wichtiger Indikator zur Analyse der wirtschaftlichen und
sozialen Situation in einer Region. Die Arbeitslosenzahlen und -quoten stammen aus den
Arbeitsmarktstatistiken des Arbeitsamtes der Deutschsprachigen Gemeinschaft (ADG), die
monatlich veroffentlicht werden. Die nachstehenden Auswertungen basieren auf den

jeweiligen Jahresdurchschnittswerten.

Als arbeitslos gelten Personen ohne Beschaftigung, welche dem Arbeitsmarkt zur
Verfugung stehen und aktiv Arbeit suchen. Diese Gruppe beinhaltet sowohl Anwarter auf
Arbeitslosengeld als auch Schulabgénger in Berufseingliederungszeit, Gber ein OSHZ

eingetragene Arbeitslose sowie freiwillig eingetragene.

Die nachstehenden Tabellen und die Grafiken zeigen die Entwicklung der Arbeitslosigkeit
in der Deutschsprachigen Gemeinschaft nach Kanton, nach Geschlecht, nach Alter und

nach Ausbildung, jeweils von 2006 bis 2020.
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Anzahl Vollarbeitslose in der Deutschsprachigen Gemeinschaft nach Kanton (im Jahresdurchschnitt)
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Die Arbeitslosenzahlen waren 2020 niedriger als 2006, wiesen aber weder die niedrigsten noch die hoéchsten Arbeitslosenzahlen der letzten 14
Jahre auf. Auf Ebene der Gemeinschaft wurde der H6hepunkt im Jahr 2014 mit 2.967 Vollarbeitslosen erreicht. Den niedrigsten Wert weist das
Jahr 2019 mit 2.283 Vollarbeitslosen auf. 2020 verzeichnete zum ersten Mal seit 2014 wieder einen Anstieg und zahlte im Jahresdurchschnitt

2.415 Vollarbeitslose, 1974 im Norden und 441 im Suden der Deutschsprachigen Gemeinschaft.

Im Kanton St. Vith war die Arbeitslosigkeit im gesamten Untersuchungszeitraum geringer als im Kanton Eupen. 2020 waren 817% der
Arbeitslosen im Kanton Eupen wohnhaft. Dieser Anteil ist Uber die letzten Jahre relativ stabil geblieben, jedoch mit leicht steigender Tendenz:

2006 waren 76% der Arbeitslose im Kanton Eupen wohnhaft.
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Anzahl Vollarbeitslose in der Deutschsprachigen Gemeinschaft nach Geschlecht (im Jahresdurchschnitt)
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Die Statistiken der Arbeitslosen nach Geschlecht zeigen, dass Manner und Frauen 2015 zum ersten Mal im gleichen MalBe von Arbeitslosigkeit
betroffen waren (1407 Frauen gegentber 1405 Manner). In den vorhergehenden Jahren war die Arbeitslosigkeit der Frauen immer héher gewesen.
Grund dafur ist, dass die Anzahl arbeitsloser Manner in den letzten Jahrzehnten immer weiter stark anstieg, wahrend die der Frauen im gleichen
Zeitraum fast kontinuierlich sank. 2016 zahlte die Deutschsprachige Gemeinschaft zum allerersten Mal sogar mehr arbeitslose Manner (1402)

als Frauen (1351). In obenstehender Grafik kann man diese Umkehrung der Verhaltnisse gut erkennen. Danach setzte sich diese Tendenz fort,
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wobei der Unterschied zwischen beiden Geschlechtern im Jahr 2018 (1185 Manner und 1175 Frauen) sich weitgehend ausgeglichen hatte
(Unterschied: 10 Personen). 2019 und besonders 2020 war der Unterschied zwischen Mannern und Frauen jedoch wieder gréBer. Die
Deutschsprachige Gemeinschaft zahlte 2020 1.251 arbeitslose Manner und 1164 arbeitslose Frauen (Unterschied: 87 Personen). Zwischen 2006

und 2020 ist die Arbeitslosenzahl der Frauen um insgesamt 20% gesunken, wahrend die der Manner um 6,5% angestiegen ist.

Auch in den anderen Regionen sank die Zahl arbeitsloser Frauen seit 2015 starker als die der Manner. Die Umkehrung der Verhaltnisse hatte
jedoch schon fruher stattgefunden (2009). Auf nationaler Ebene liegt der Frauenanteil an den Arbeitslosen 2020 bei 46,4% (Deutschsprachige
Gemeinschaft: 48,5%).
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Arbeitslosigkeit
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Die Analyse des Alters der Arbeitslosen der Deutschsprachigen Gemeinschaft zeigt, dass die Alteren (ab 50 Jahren) und die Jungeren (unter

25 Jahren) besonders von Arbeitslosigkeit betroffen sind bzw. waren (jeweils ca. 20% aller Arbeitslosen im Jahr 2006). Wahrend die Zahl der

jungeren Arbeitslosen seit 2006 stark gesunken ist (-34,5% bis 2020), ist die Zahl der alteren Arbeitslosen fast kontinuierlich angestiegen (+

70,8% bis 2020). Mittlerweile machen die unter 25-Jahrigen nur noch 14,9% und die Uber 50-Jahrigen 37,1% aller Arbeitslosen der

Deutschsprachigen Gemeinschaft aus.
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Anzahl Vollarbeitslose in der Deutschsprachigen Gemeinschaft nach Dauer der Arbeitslosigkeit (im Jahresdurchschnitt)
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Wie auf der Grafik zu erkennen ist, stieg 2020 vor allem die Zahl der Arbeitslosen an, die seit mehr als einem Jahr arbeitslos waren (50% aller
Arbeitslosen in 2020), und zwar um 6,5%. Die Zahl der Langzeitarbeitslosen (mehr als funf Jahre arbeitslos) machte 18,6% aller Arbeitslosen
und sank 2020 sehr leicht (-1,3%), wahrend die Zahl derjenigen, die weniger als sechs Monate arbeitslos waren, minimal anstieg (+0,5% und

34% aller Arbeitslosen in 2020).

Im Zeitraum 2006-2020 ist vor allem die Anzahl der Langzeitarbeitslosen (mehr als funf Jahre) stark angestiegen (+141%). Auch hier waren die

Manner (+199%) starker betroffen als die Frauen (+106%), wie folgender Grafik zu entnehmen ist.
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Anzahl Vollarbeitslose in der Deutschsprachigen Gemeinschaft nach Geschlecht
und nach Dauer der Arbeitslosigkeit (im Jahresdurchschnitt)
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Anzahl Vollarbeitslose in der Deutschsprachigen Gemeinschaft nach Abschluss (im Jahresdurchschnitt)
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Wie obenstehende Grafik zeigt, besaBen 52% der Arbeitslosen im Jahr 2020 ein Diplom der Sekundarschule (25% der Unterstufe und 27% der
Oberstufe) gefolgt von den Besitzern eines Primarschulabschlusses (20%). 13,4% der Arbeitslosen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft

besaBen ein Hochschul- oder Universitatsdiplom.
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8.2 Entwicklung der Arbeitslosenrate in der Deutschsprachigen Gemeinschaft (2006-
2020)

Die Arbeitslosenrate erlaubt eine schnelle Analyse und einen guten Uberblick Uber die
Entwicklung der Arbeitslosigkeit. Nach einigen Jahren mit kontinuierlichem Anstieg kam
die Arbeitslosenrate der Deutschsprachigen Gemeinschaft 2014 mit 8,7% auf ihr hochstes
Niveau. Seitdem ist sie jahrlich gesunken, und betrug 2020 noch 6,8%. Letzteres ist der
zweitbeste Wert der letzten funfzehn Jahre. Das Jahr 2019 wies namlich eine noch

niedrigere Rate von 6,7% auf.

Arbeitslosenrate in der Deutschsprachigen Gemeinschaft (im
Jahresdurchschnitt)
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Entwicklung der Arbeitslosenrate nach Region 2006-2020
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Zusammenfassend kann noch einmal bestatigt werden, dass die Arbeitslosenzahlen und -
raten zuverlassige Indikatoren fur die wirtschaftliche und soziale Gesundheit einer Region
sind. In Belgien insgesamt lag die Arbeitslosenrate 2020 bei 95%, die Deutschsprachige
Gemeinschaft liegt also deutlich unter dem Landeswert. In der Wallonischen Region lag
die Arbeitslosenrate vergleichsweise hoch bei 13,1%, die Flamischen Region hat mit nur
6.4% den niedrigsten Wert des Landes. Die Region Brussel Hauptstadt ihrerseits hat die
hoéchste Arbeitslosenrate im Land und erreicht 16,8%. Es ist zu bemerken, dass die
Arbeitslosenrate auf nationaler und regionaler Ebene trotz eines leichten Anstiegs im
Vergleich zu 2019 ebenfalls noch die zweit niedrigsten Werte der letzten funfzehn Jahre
aufweist. Zwischen 2006 und 2020 sank die Zahl Arbeitslose landesweit um 2.8
Prozentpunkte (Deutschsprachige Gemeinschaft: -1,1 Pp.).

Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Arbeitslosigkeit 2020 in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft um 5,8% an, etwas starker als in Belgien insgesamt (+3,7%). Die Wallonie
und Flandern erfuhren einen Anstieg der Arbeitslosenzahlen um 3% bzw. 58%. Den

niedrigsten Anstieg verwies 2020 die Region Brussel-Hauptstadt mit nur +0,9%.
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9. Kurzarbeit

Kurzarbeitstage

Die Kurzarbeit (oder zeitweilige Arbeitslosigkeit) ist aus folgenden Grinden moéglich:

e technische, wirtschaftliche Grinde oder Schlechtwetter (betrifft nur Arbeiter)
e hohere Gewalt, Streik oder Aussperrung, oder FirmenschlieBung wegen

Jahresurlaub (betrifft Arbeiter und Angestellte).

Wenn ein Arbeitnehmer sich in Kurzarbeit befindet, steht er weiter in einem
Arbeitsverhaltnis zu seinem Arbeitgeber, arbeitet jedoch weniger als im Arbeitsvertrag

vorgesehen oder auch zeitweilig Gberhaupt nicht.

Die Statistiken der Kurzarbeitstage basieren auf den vom Landesamt fur

Arbeitsbeschaffung (LfA) veréffentlichten Zahlen.

Die Entwicklung der Kurzarbeitstage in der Deutschsprachigen Gemeinschaft (2005-2020)

Anzahl Kurzarbeitstage in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
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Aus obenstehender Grafik geht hervor, dass die Anzahl Tage in Kurzarbeit im Jahr 2009
den vorubergehenden Héhepunkt erreichten. Im Anschluss daran konnte ein Rickgang bis
zum Jahr 2011 verzeichnet werden, bis in den Jahren 2012 und 2013 wieder eine Zunahme
registriert wurde. Im Zeitraum von 2015 bis 2019 hingegen, war die Anzahl der gemeldeten

Kurzarbeitstage kontinuierlich rtcklaufig und folglich entsprach der in 2019 registrierte
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Wert von 44832 Tagen in Kurzarbeit dem niedrigsten des gesamten untersuchten
Zeitraums. Dann kam das Jahr 2020, welches in vielerlei Hinsicht ein Ausnahmejahr
bildete. Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Kurzarbeit ist dementsprechend
ausgepragt ausgefallen. Die Anzahl Tage erreichte einen bisher unerreichten Héchstwert
und belief sich fur das gesamte Jahr 2020 auf 280.861 Kurzarbeitstage. Dieser Wert nimmt
seinen Ursprung in erster Linie aus den veranderten Zulassungsbedingungen beziglich
der Kurzarbeit wegen hoherer Gewalt. Hier wurde der Zugang nach dem Ausbruch der
Pandemie Mitte Marz vereinfacht. Dieser vereinfachte Zugang hat fast das ganze Jahr
seine Gulltigkeit behalten, mit Ausnahme des Monats September, wo der Ruckgriff
vorUbergehend eingeschrankt und nur noch den sehr hart betroffenen Sektoren ermoglicht
wurde. Im November 2020 wurde dann wieder rickwirkend ab Oktober 2020 allen

Betrieben der Ruckgriff auf Kurzarbeit wegen hoéherer Gewalt erlaubt.

Die Entwicklung der Kurzarbeitstage in den beiden Kantonen der Deutschsprachigen
Gemeinschaft (2005-2020)

Anzahl Kurzarbeitstage in den Kantonen der Deutschsprachigen
Gemeinschaft
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Betrachtet man die Aufteilung der Kurzarbeitstage der letzten 15 Jahre in den beiden
Kantonen der Deutschsprachigen Gemeinschaft, so stellt man fest, dass die Anzahl Tage
im Norden lediglich drei Mal Uber der Anzahl im Sidden lag. Dies war der Fall in den Jahren
2009, 2014 und 2020. In 2009 und 2014 war die Differenz minimal, im Corona-Jahr 2020

allerdings fiel der Unterschied deutlich ausgepragter aus. Im Kanton Eupen wurde ein Wert
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von 160.626 Tagen in Kurzarbeit vermeldet, im Kanton St. Vith belief sich der Wert auf
120.235 Tagen in Kurzarbeit. Es ist unumstritten, dass der Anstieg in beiden Kantonen sehr
starkt ausfallt, jedoch ist hier deutlich erkennbar, dass die Auswirkungen der Pandemie
den Norden harter getroffen haben. Ein moéglicher Erklarungsansatz fur diese Entwicklung
kann die héhere Anzahl Arbeitgeber und die entsprechende hdéhere Anzahl Arbeitnehmer
im Norden der Deutschsprachigen Gemeinschaft sein. Im Norden wurden in 2019 14.857
Arbeitnehmer registriert, wogegen im Siden ein Wert von 7959 Arbeitnehmern
verzeichnet wurde. Die Anzahl an Personen, welche in Kurzarbeit geschickt werden kann,
ist im Norden folglich um einiges hoher. Bei einer eingehenden Analyse der generellen
Entwicklung der Kurzarbeit Uber die Jahre hinweg, wird deutlich, dass der Verlauf der
Kurve in beiden Kantonen relativ identisch ist. Wenn ein Anstieg im Stden zu sehen war,
so konnte sich dieser auch im Norden beobachten lassen, wie beispielsweise in den Jahren
2008, 2009, 2012, 2013 und 2015. Das gleiche gilt auch fur die Abnahme der

Kurzarbeitstage, welche in den beiden Kantonen auch parallel von statten ging.
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10. Die Dienstleistungsschecks (DLS)

Die offentlichen Behérden wollten mit den DLS das Problem der recht verbreiteten
Schwarzarbeit bei den Dienstleistungen im Nahbereich anpacken und den Bedirfnissen
der Bevoélkerung nach Nachbarschaftsdienstleistungen entgegenkommen, indem sie
zusatzliche Arbeitsplatze schaffen, die vorrangig von gering qualifizierten Arbeitnehmern
besetzt werden, und indem sie die Privatpersonen dazu veranlassen, diese Tatigkeiten
rechtmafBig Uber ein Unternehmen ausfihren zu lassen. Deswegen ist das System der
Dienstleistungsschecks durch das Gesetz des 20. Juli 2001 zur Férderung der Entwicklung

von Dienstleistungen und Arbeitsstellen im Nahbereich geschaffen worden.

Die 6ffentlichen Behérden Ubernehmen dabei eine anteilige Finanzierung und der Nutzer
(ausschlieflich natirliche Privatpersonen) zahlt nur einen geringen Beitrag fur die im
Rahmen eines DLS ausgefthrten Tatigkeiten. Im Laufe der Zeit wurde der Kaufpreis pro
ausgestelltem DLS mehrmals angepasst. Derzeit betragt er 9€ (fur die ersten 400
erworbenen DLS im Kalenderjahr). Urspringlich lag der Preis bei 6,7 € DarUber hinaus
kénnen die erworbenen DLS bei der Einkommenssteuer geltend gemacht werden. Der
abzugsfahige Betrag pro DLS betragt in der Wallonie derzeit 0,9 € (fur die ersten 150 im
Steuerjahr gekauften DLS).

Der DLS ermoglicht, einem zugelassenen Unternehmen Arbeitsleistungen oder
Dienstleistungen in der naheren Umgebung abzurechnen, die von einem mit diesem
zugelassenen Unternehmen in einem Vertragsverhaltnis stehenden Arbeitnehmer erbracht

werden.

Im DLS-System zugelassen sind Tatigkeiten, die den individuellen, persénlichen oder
familiaren Bedurfnissen im Rahmen des Alltagslebens entsprechen. Dies ist z.B. die
Reinigung der Wohnung oder das Waschewaschen und Blgeln. Es muss sich immer um
eine Hilfe im Haushalt handeln. DLS durfen nur zur Bezahlung von Tatigkeiten verwendet
werden, welche fur die privaten Bedirfnisse des Nutzers und nicht etwa im Rahmen seiner

Berufstatigkeit ausgefihrt werden.

Informationen Uber die DLS und auch Zahlenmaterial wurden bis 2015 Uber das LfA
verbreitet. Seit 2016 ist das Forem zustandig. Fir die Deutschsprachige Gemeinschaft

liegen Zahlen ab 2006 vor.
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Die DLS in der Deutschsprachigen Gemeinschaft (2006-2020)

Wie die folgende Grafik zeigt, ist das DLS-System in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
eine Erfolgsgeschichte. Die Nutzungsentwicklung in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
stieg in den Jahren 2006-2019 deutlich an (von 98.708 DLS auf 500.442 DLS). Der Anstieg
gegeniber dem Vorjahr fiel im Jahr 2009 etwas schwacher aus. Ein groBer Einfluss der
Finanz- und Wirtschaftskrise der Jahre 2008-2009 lasst sich daraus aber nicht erkennen.
Die gebremste Entwicklung im Jahr 2009 kénnte auch mit der zum 1. Januar 2009 erfolgten
Preiserhdhung von 7 € auf 75 € pro Scheck zusammenhangen. Lediglich 2014 ist die
Anzahl ausgestellter DLS fur Bewohner der Deutschsprachigen Gemeinschaft im Vergleich
zum Vorjahr spurbar gesunken (von 441868 auf 417.312). Die zum 1. Januar 2014
eingetretene Preiserhdhung von 85 € pro Scheck auf 9 € hatte mdglicherweise einen
Einfluss auf diese Entwicklung. Allerdings stieg die Anzahl ausgestellter Schecks schon
2015 wieder an und erreichte 2019 einen neuen Héchststand (500.442 DLS). Bedingt durch
die Corona-Pandemie ist die Anzahl ausgestellter DLS fur Bewohner der
Deutschsprachigen Gemeinschaft 2020 drastisch auf 400.502 gesunken. Im April 2020 kam
die Ausgabe von DLS quasi zum Erliegen, lief ab Mai auf niedrigem Niveau wieder an,
und erholte sich erst ab September. Im November 2020 ging die Anzahl ausgestellter DLS
wieder deutlich zurtick. Diese Entwicklung im Jahr 2020 findet ihren Ursprung nicht zuletzt
in den MaBnahmen zur Bekampfung der Corona-Pandemie unter denen die
Dienstleistungen zeitweise nicht mehr verrichtet werden konnten bzw. NutznieBer und

DLS-Arbeitnehmer sie recht leicht aussetzen konnten.

Die Anzahl ausgestellter Schecks bedeutet nicht automatisch, dass diese auch an
Unternehmen aus der Deutschsprachigen Gemeinschaft gezahlt werden. Der Nutzer der
DLS ist frei, sich ein Unternehmen seiner Wahl auszusuchen, unabhangig von dessen

Standort.
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Anzahl ausgestellter DLS fiur Bewohner der DG
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In der Deutschsprachigen Gemeinschaft befanden sich in den Jahren 2006 und 2007 drei
Unternehmen, die fur Dienstleistungen im DLS-System zugelassen waren. Seit 2008 sind
es nur noch zwei Unternehmen. Diese lassen sich die kassierten DLS von der
Ausstellerfirma der DLS (derzeit Sodexho) rickerstatten. Die Anzahl rickerstatteter DLS
stieg von 2006 (66.411) bis 2013 (255.206) deutlich auf das bis heute hoéchste Niveau an
(lediglich 2014 gab es einen leichten Rickgang). Nach 2013 zeigte sich die Entwicklung
wechselhaft. 2016 wurde ein deutlicher Rlckgang der Anzahl rickerstatteter Schecks
(211.510) gegenuber dem Vorjahr registriert. Ab 2017 stieg die Anzahl bis 2019 wieder an.
2020 nahm die Anzahl rUckerstatteter DLS drastisch ab und erreichte das tiefste Niveau

seit 2009. Diese Entwicklung ist den Folgen der Corona-Pandemie geschuldet.

Die von diesen Unternehmen eingesammelten Schecks miuissen nicht zwangslaufig von

Einwohnern aus der Deutschsprachigen Gemeinschaft stammen.
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Anzahl rlickerstatteter DLS an Unternehmen mit Sozialsitz in
der Deutschsprachigen Gemeinschaft
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1. _Die ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (ABM)

Einige ArbeitsbeschaffungsmafBBnahmen (ABM) werden durch die Deutschsprachige
Gemeinschaft verwaltet. Das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft
verdffentlicht dazu Daten, die wir im Rahmen unserer Arbeit bearbeiten und grafisch

darstellen. Zum 1. Januar 2019 trat eine umfassende Reform der ABM in Kraft.

Um das System dieser MaBnahmen drastisch zu vereinfachen, wurden zahlreiche

MaBnahmen zum 1. Januar 2019 aufgehoben:

e BVA bei VoG, 6ffentlichen Behdrden und lokalen Behérden
e Plan Aktiva und ,Aktiva Start” inklusive verschiedene LSS-Reduzierungen
e SINE-Programm inklusive LSS-Reduzierungen

e Jugendbeschaftigungsprogramm (,Emploi jeune-Bonus jeune non-marchand”-

Stellen)
e Erstbeschaftigungsabkommen
e Beschaftigungspramie fur altere Arbeitnehmer im gewerblichen Privatsektor

e diverse Reduzierungen der LSS-Arbeitgeberlasten, wie z.B.
LErstbeschaftigungsabkommen” (,Convention premier emploi”, Opfer von

UmstrukturierungsmafBnahmen, ..)

An deren Stelle trat die neue AktiF- und AktiF PLUS-Besché&ftigungsforderung. Die LSS-
Reduzierung fur altere Beschaftigte blieb bestehen, wurde aber zum 1 Januar 2019
angepasst. Von diesen Reduzierungen profitieren vor allem Arbeitgeber des kommerziellen
und einige des nicht-kommerziellen Sektors. Zahlreiche, vor dem 31. Dezember 2018
geschlossene ABM-Vertrage laufen aktuell noch weiter. Zum 31. Dezember 2019 waren von
insgesamt 880 Personen, 687 Uber solche aufgehobene Vertrage (BVA,

Beschaftigungspramie fur Altere, ..) beschéftigt.

AktiF- oder AktiF PLUS-Beschéaftisungsmal3nahme

Seit dem 1. Januar 2019 ist die AktiF- oder AktiF Plus-Besch&ftigungsmalBnahme in Kraft.
Sie unterstltzt Arbeitgeber, die Personen einstellen, die auf unserem Arbeitsmarkt

benachteiligt sind, durch die AktiF— oder AktiF Plus-Zuschlsse finanziell.
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AktiF-Berechtigte

Folgende Personen gehdren zu den Zielgruppen und geben dem Arbeitgeber Anrecht auf

einen AktiF-Zuschuss:
e Jugendliche bis zum Alter von 25 Jahren ohne Abitur oder Gesellenzeugnis

¢ Jugendliche bis zum Alter von 25 Jahren mit Abitur oder Gesellenzeugnis, die sechs

Monate arbeitslos sind

e Altere Arbeitsuchende ab 50 Jahre, die ihre letzte Arbeitsstelle unfreiwillig verloren

haben

e Langzeitarbeitsuchende, das bedeutet Personen, die seit mindestens zwo6lf Monaten

als nichtbeschéaftigter Arbeitsuchende beim Arbeitsamt eingetragen sind

e Opfer von Umstrukturierungen, Konkursen, SchlieBungen u.A.

AktiF PLUS-Berechtigte

Wenn nichtbeschaftigte Arbeitsuchende zwei oder mehr der folgenden Kriterien erftllen,

geben sie dem Arbeitgeber Anrecht auf einen AktiF PLUS-Zuschuss:
e eine verminderte Arbeitsfahigkeit
¢ mindestens 24 Monate Arbeitslosigkeit
e kein Abitur oder Gesellenzeugnis
e weder Deutsch- noch Franzdsischkenntnisse ( < Niveau B1)

Die Zugangskriterien sind unabhangig vom moglichen Ersatzeinkommen des AktiF- oder
AktiF PLUS—Berechtigten.

Kriterien fUr AktiF und AktiF-Plus

Alle AktiF (PLUS)-Berechtigten mussen
e in der Deutschsprachigen Gemeinschaft wohnhaft sein
e als nichtbeschaftigte Arbeitsuchende beim Arbeitsamt eingetragen sein
e nicht der Schulpflicht unterliegen

e nicht das gesetzliche Pensionsalter erreicht haben

Bei vorheriger Ausbildung - vorteilhafterer AktiF- und AktiF PLUS-Zuschuss

Wenn der Arbeitgeber den AktiF- oder AktiF PLUS-Berechtigten im Vorfeld in einer

bestimmten Ausbildung ausbildet, kann er von vorteilhafteren Zuschiissen profitieren.

Dies gilt bei folgenden AusbildungsmalBnahmen:
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e Individuelle Berufsausbildung im Betrieb (IBU)
e Einstiegspraktikum (EPU)

e Ausbildung im Betrieb (AIB)

e Lehre

e Industrielehre

BeschéftigungsmaBnahme ,Zielgruppenermaligung fur dltere Arbeithehmer”

Der Dekretentwurf zur AktiF- und AktiF PLUS-Beschéaftigungsforderung sieht vor, dass das
Eintrittsalter in die MaBnahme von aktuell 54 Jahre auf 55 Jahre angehoben wird. Fur die
54-Jahrigen, die Ende 2018 ein Anrecht auf diese Zielgruppenermal3igung ertffnen, ist im
Jahr 2019 eine UbergangsmaBnahme vorgesehen. DartUber hinaus wird die
Zielgruppenermaf3igung, fur die es aktuell keine Altersbegrenzung gibt, zukidnftig maximal

bis zum legalen Pensionsalter gewahrt.

AktiF und AktiF PLUS (Allgemein AktiF, Projekt AktiF und Konvention AktiF)

Die Anzahl der 2020 uber die AktiF und AktiF PLUS MaBBnahme eingestellten Personen
betragt 217 (2019: 256). In VZA ausgedriickt entspricht dies 156,42 (2019: 191,6). Davon
wurden 145 Uber AktiF und 72 Uber AktiF PLUS geférdert. Zum 31. Dezember 2019 waren

noch 193 Personen Uber diese MaBnahme beschaftigt.

Die Anzahl Arbeitgeber lag 2020 insgesamt bei 221 (2019: 180).

Allgemein AktiF ABM

2020 wurden Uber die allgemeine AktiF-MaBnahme 162 Personen (125,45 VZA) eingestellt
(2019: 211 Personen bzw. 159,3 VZA). Davon wurden 115 Uber AktiF und 47 Gber AktiF PLUS

eingestellt. Am 31. Dezember 2020 waren 237 Personen in der MalBnahme.

Die Anzahl Arbeitgeber lag 2020 bei insgesamt 191 (2019: 159).

Projekt AktiF ABM

2020 wurden 39 Personen bzw. 21,72 VZA (2019: 34 Personen bzw. 254 VZA) uber die
Projekt AktiF-MaBBnahme eingestellt. Davon wurden 17 Uber AktiF und 22 Gber AktiF PLUS

eingestellt. Am 31. Dezember 2020 waren noch 56 Personen in der Ma3nahme.

Die Anzahl Arbeitgeber lag 2020 bei insgesamt 20 (2019: 16).
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Konvention AktiF ABM

2020 wurden 16 Personen bzw. 9,24 VZA (2019: 11 Personen bzw. 6,9 VZA) Uber die
Konvention AktiF-MalBnahme eingestellt. Davon wurden 13 Uber AktiF und 3 Uber AktiF

PLUS eingestellt. Am 31. Dezember 2020 waren noch 12 Personen in der Ma3nahme.

Die Anzahl Arbeitgeber lag 2020 bei insgesamt 10 (2019: 5).
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12.  Auswertung der Stellenanzeigen

Der WSR nimmt bereits seit dem Jahr 2001 eine Auswertung der in der lokalen Presse"
veroffentlichten Stellenanzeigen vor. Diese Auswertung soll Aufschluss dartber geben,
welche Berufsgruppen an welchem Standort gesucht werden und welches die

Anforderungsprofile der potentiellen Bewerber sind.

Gesammelt werden nur jene Angebote, die eindeutig einer sozialpflichtigen Beschéaftigung
bei einem Arbeitgeber zugeordnet werden kdnnen. Haufig schalten Arbeitgeber jedoch
gleichzeitig eine Anzeige in allen drei Zeitungen. Diese identischen Angebote werden nicht
mehrfach gewertet. Die vom WSR genutzte Vorgehensweise erlaubt es, eine Vielzahl von

Kriterien Uber die offenen Stellen auszuwerten.

Die Entwicklung der Anzahl Stellenanzeigen (2005-2020)

Entwicklung der Anzahl Stellenanzeigen
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Die Anzahl der Stellenanzeigen betrug zu Beginn 2005 relativ niedrige 1.282 Angebote. In
den darauffolgenden Jahren zeichnete sich ein immer starker werdender Anstieg ab,
welcher im Jahr 2011 mit 2.854 Stellenanzeigen seinen Héhepunkt fand. Seitdem steigt und
fallt die Anzahl der registrierten Anzeigen von Jahr zu Jahr, ohne dass eine wirkliche
Tendenz zu erkennen ist. Zwischen 2013 und 2019 wurden stets zwischen knapp 1.800 und

etwas mehr als 2500 Stellenangebote erfasst. Es stellte sich jedoch keine Zeitspanne

" GrenzEcho, Kurier Journal und Wochenspiegel
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heraus, in welcher die Anzahl Gber mehrere Jahre kontinuierlich anstieg oder abfiel. Wenn
auch die Finanz- und Wirtschaftskrise 2008-2009 keinen nennenswerten Einfluss auf die
veroffentlichten Stellenanzeigen in der lokalen Presse hatte, so kann man dies vom
Einfluss der Corona-Pandemie nicht behaupten. In der Grafik ist der deutliche Ruckgang
in 2020 dargestellt, wo ungefahr 500 Stellenanzeigen weniger als in 2019 veroffentlicht
wurden. Inwiefern sich dieser negative Trend im Jahr 2021 fortsetzen wird, bleibt

abzuwarten und wird mit groBem Interesse verfolgt werden.

Die Entwicklung der Stellenanzeigen nach Betriebsstandort

Die Entwicklung an den einzelnen Standorten spiegelt sich in folgender Grafik wieder. Dort
teilt sich die Deutschsprachige Gemeinschaft in die Linien fir den Kanton Eupen und den
Kanton St. Vith auf. Desweitern wird hier noch nach den restlichen Landesteilen Belgiens
unterteilt, sowohl jene, die an die Deutschsprachige Gemeinschaft angrenzen als auch

jene, die dies nicht tun, und den Nachbarstaaten Belgiens.

Stellenanzeigen nach Betriebsstandort
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Wenn man die obenstehende Grafik betrachtet, stellt man als erstes fest, dass sich die
Stellenanzeigen aus den Betrieben der Deutschsprachigen Gemeinschaft relativ
gleichmé&Big auf den Kanton Eupen und den Kanton St. Vith verteilen. Die Anzahl

Stellenanzeigen in den beiden Kantonen lag in der Vergangenheit immer nah beieinander
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und entwickelte sich auch identisch. Diese Homogenitat ist Uber den ganzen untersuchten

Zeitraum zu erkennen.

Eine weitere Tendenz die sich feststellen lasst, ist der konstante Anstieg der
Stellenanzeigen aus Luxemburg. Seit dem Jahr 2017 sind mehr Stellenanzeigen aus dem
Luxemburger Raum als aus dem Norden oder Siden der Deutschsprachigen Gemeinschaft
gekommen. Diese Tendenz bestatigte sich auch in den letzten drei Jahren. Um das Ausmaf3
dieses Anstiegs zu untermauern, muss man sich nur die damaligen Werte anschauen uns
sie mit den jungsten Jahren vergleichen. Wurden 2005 und 2006 noch zwischen 200 und
300 Anzeigen aus Luxemburg erfasst, so belief sich die Anzahl in 2018 auf Uber 600

Anzeigen.

Die Stellenangebote aus dem benachbarten deutschen Raum weisen ebenfalls eine
steigende Tendenz auf. Lagen die Werte hier anfangs noch unter denen der angrenzenden
Gemeinden und dem Ubrigen Belgien, so befinden die Anzeigen aus Deutschland sich seit
2012 kontinuierlich auf dem 4. Platz. Die Stellenanzeigen aus den angrenzenden
Gemeinden erreichten in 2010 ihren H6hepunkt. Seitdem sind sie leicht gesunken, befinden
sich in den letzten funf Jahren aber auf einem konstanten Niveau. Was die
Veroffentlichungen aus den Ubrigen Landesteilen Belgiens betrifft, so liegen diese seit
2008 konstant auf dem letzten Platz und weisen auch generell eine sinkende Entwicklung

auf.

Die Entwicklung der Stellenanzeigen nach Berufen

Um eine Analyse der gesuchten Berufe vornehmen zu kénnen, werden die verschiedenen
Berufe in umfassendere Berufsgruppen eingetragen. Die in untenstehender Grafik
verwendete Codes Rome-Kodierung steht fur die folgenden sechs Berufsgruppen, die in

2020 am haufigsten gesucht wurden:

e Fl16: Schreiner, Verputzer, Anstreicher, Fliesenleger, Dachdecker, Fassadenarbeiter,
Steinmetz, Berufe in der Ausstattungsisolation (Klchen, ..) und verwandte Berufe

e MI16: Polyvalente administrative Angestellte (Allgemeine Sekretariatsberufe,
Empfangsmitarbeiter, polyvalente Bluroangestellte und verwandte Berufe)

e [13: Installation und Wartung in der Heizungs-, Kalte- und Luftungstechnik,
Installation und Wartung von elektronischen Geraten und Maschinen, Installation
und Wartung in der Telekommunikation sowie Installation und Wartung in der

Automatisierungstechnik
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e GI16: Kichenchefs und Kochberufe, Klachenhilfe und anderes Kichenpersonal,
Spualhilfen, Mitarbeiter in Frittiren, Kantinen, Cafeteria usw.

e JI5: Allgemeine und spezialisierte Krankenpfleger sowie Pflegehelfer

e Kl2: Sozialassistenten/Sozialarbeiter, Erzieher, Berufe im soziokulturellen Bereich

(Animation von Jugendaktivitaten, kulturellen Aktivitaten usw.

Stellenanzeigen nach Berufsgruppen
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Die hier verwendeten Codes Rome wurden vom franzoésischen Pdle Emploi entwickelt. Die
Berufsgruppen sind in vierzehn verschiedenen Sektoren von A bis N aufgeteilt. Fir jeden
Sektor gibt es eine weitere detailliertere Aufteilung in Untergruppen (z.B. F11, F12, F13 usw.).
Die Berufsgruppen, die in der vorliegenden Grafik dargestellt werden, sind demnach
Untergruppen der verschiedenen Sektoren. Die Codes Rome wurden vom WSR zur
Klassifizierung der Berufsgruppen in 2017 zum ersten Mal verwendet (zuvor wurde die
sogenannte ISCO-Kodierung benutzt). Daher ist es leider noch nicht méglich, einen

Vergleich Uber einen langeren Zeitraum zu ziehen.

Die Auswertung fur 2020 zeigt, dass die sechs meistgesuchten Berufsgruppen aus sechs
verschiedenen Sektoren kommen. Nachdem die Berufsgruppen F16, M16, 113 und G16 2017
bereits seit 2017 zu den am haufigsten gesuchten Berufsgruppen zahlen, sind die Gruppen
JI5 und K12 in 2020 zum ersten Mal in die Liste der Top 6 vorgestof3en. Insbesondere bei
der Gruppe J15, welche die Pflegeberufe umfasst, ist diese Entwicklung aufgrund der

sanitaren Lage seit dem Ausbruch der Pandemie wenig Uberraschend. Die Tatsache, dass
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die Gruppe G16, welche einen Teil des gastronomischen Bereichs beinhaltet, keine starke

Abnahme aufweist, hingegen schon.

Die Entwicklung der Stellenanzeigen nach Wirtschaftszweigen

Zur Klassifizierung der Stellenanzeigen nach Wirtschaftszweig benutzt der WSR das
sogenannte NACE-System. NACE ist eine Abklrzung und steht fur die statistische
Systematik der  Wirtschaftszweige in der europdischen Gemeinschaft. Die
Wirtschaftszweige sind in einundzwanzig Abschnitten (NACE 1 bis NACE21) eingeteilt. Im
Gegensatz zu den Codes Rome geht es bei dem NACE-System lediglich um den globalen
Wirtschaftszweig, und nicht um die genaue Berufsgruppe. Folgende Wirtschaftszweige

konnten in den letzten Jahren die meisten Stellenanzeigen aufweisen:

e NACE 3: Verarbeitendes Gewerbe

e NACE 6: Baugewerbe

e NACE 7: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

e NACE 17: Gesundheits- und Sozialwesen

e NACE 9: Gastgewerbe/Beherbergung und Gastronomie

e NACE 15: Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
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Stellenangzeigen nach Wirtschaftszweig
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Aus der Tabelle geht hervor, dass dem verarbeitenden Gewerbe Uber die Jahre hinweg
immer die meisten Stellenanzeigen zuzuordnen sind. Das Baugewerbe und der Handel
teilten wiederraum den zweiten und den dritten Platz, wobei die Reihenfolge sich hin und
wieder andert. Die Stellenanzeigen aus dem Gastgewerbe weisen in der Jahresentwicklung
eine eher fallende Tendenz auf, wogegen das Gesundheits- und Sozialwesen eine eher
steigende Entwicklung verzeichnet. Die Stellenangebote aus dem Offentlichen Dienst
hatten im Jahr 2015 einen auBergewdhnlich hohen Wert, bewegen sich aber ansonsten
von der Anzahl her immer im unteren hunderter Bereich und zahlen somit nur auf3erst
knapp zu den meistgesuchten Stellenangeboten. Aufgrund der Pandemie sind 2020 die
Stellenanzeigen fast aller Wirtschaftszweige gefallen, was aufgrund des starken Rickgangs
der Gesamtzahl der Stellenanzeigen nicht Uberraschend daherkommt. Lediglich die

Stellenanzeigen aus dem Offentlichen Dienst erfuhren in 2020 einen Anstieg.
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13. Schlussfolgerung

Die wirtschaftliche und soziale Lage der Deutschsprachigen Gemeinschaft hat sich in den
Jahren 2005-2020 wechselhaft gezeigt. Fir die vorliegende Ausgabe des WSB standen
insbesondere die Auswirkungen der Wirtschafts- und Finanzkrise und die Auswirkungen
der Coronakrise im Fokus. Dementsprechend méchten wir untenstehend einige Ergebnisse

unserer Analyse in Bezug auf diese Ereignisse zusammenfassen:

Eine steigende Entwicklung

- Zwischen 2005 und 2020 hat die Bevélkerung der Deutschsprachigen Gemeinschaft
um 7,5% zugenommen. Der hochste Anstieg fand im Jahr 2010 mit einem Plus von
682 Einwohnern statt. Nur im Jahr 2013 gab es einen Bevoélkerungsriickgang, der
mit einem Minus von 38 Personen aber recht gering ausfiell Der
Bevoélkerungszuwachs zeigt sich vor allem im Kanton Eupen. Zu erwahnen ist, dass
der Anteil der unter 15-Jahrigen zwischen 2005 und 2020 um 3,2% zurick ging,
wahrend der Anteil der Uber 65-Jdhrigen im gleichen Zeitraum um 23% anstieg.
Von 2019 bis 2020 nahm die Bevoélkerung um 422 Personen zu. Damit bestatigt

sich die Tendenz der vergangenen Jahre weiter.

Prognosen sagen bis 2060 allerdings keinen weiteren Bevoélkerungszuwachs
voraus, sondern einen leichten Riuckgang. Aufgrund der demographischen
Entwicklung wird die Population der Uber 65-Jahrigen stark ansteigen. Ein Einfluss
der Finanz- und Wirtschaftskrise auf die Bevolkerungsentwicklung lasst sich nicht
nachweisen. Die Anzahl Geburten stieg in den Jahren 2008 und 2009 an. Bzgl. der
Coronakrise wurden verschiedene Prognosen angestellt, die entweder einen
Ruckgang der Geburten, oder einen Babyboom voraussagten. Ein eventueller
Einfluss wird sich aber erst messen lassen, wenn die Geburtenzahlen fur das Jahr

2021 vorliegen.

- Insgesamt blieb die Anzahl Arbeitgeber in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
von 2008 bis 2019 relativ stabil. Die Anzahl Arbeitgeber nahm 2019 ab (-32
Arbeitgeber). Den starksten Anstieg verzeichnet zwischen den Jahren 2008-2019
der Sektor ,offentliche Verwaltung” (+25 Arbeitgeber). Im Sektor ,Handel, und
Reparatur von KFZ" gab es den starksten Ruckgang (-65 Arbeitgeber).

- Die Anzahl Arbeitnehmer nahm von 2008 bis 2019 leicht zu (+2,3%). Vor allem bei
den Arbeitnehmerinnen zeigte sich im Vergleichszeitraum eine positive

Entwicklung. Stark ausgepragt war auch der Anstieg bei der Anzahl der
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Arbeitnehmer tber 50 Jahren. Die gréte Steigerung fand in den Sektoren ,sonstige
wirtschaftliche Dienstleistungen” und ,Erziehung und Unterricht” statt. Umgekehrt
verloren die Sektoren ,Verkehr und Lagerei” und ,Handel” die meisten
Arbeitnehmer. Wahrend die Vollzeitbeschaftigsung im Untersuchungszeitraum
ricklaufig war, nahm die Teilzeitbeschaftigung zu. Das Krisenjahr 2009 sah die
Anzahl Arbeitnehmer leicht zurtickgehen, eine Entwicklung die schon 2010 wieder

gedreht wurde.

Die Pendlerzahl nach Luxemburg stieg auch 2019 weiter an. Von 2015 bis 2019 stieg

sie jedes Jahr weiter, und zwar um 18% in diesem Zeitraum.

Die aktive Bevdlkerung stieg in den Jahren 2005-2018 insgesamt nur leicht um
3,9% an. Dabei zeigte sich bei den Frauen eine positive (+13,2%) und bei den
Mannern eine leicht negative Entwicklung (-3,1%). In den Jahren der Finanz- und
Wirtschaftskrise zeigte sich die Entwicklung bei beiden Geschlechtern positiv. Die
Erwerbsquote hat sich von 2005 bis 2018 ebenfalls nur leicht verandert, allerdings
mit einem Minus von 142 Prozentpunkten in eine negative Richtung. Wahrend die
Entwicklung bei den Mannern negativ war, wurde die Erwerbsquote bei den Frauen
in diesem Zeitraum weiter gesteigert. Besonders bei den Uber 55-Jahrigen ist eine
sehr positive Entwicklung zu beobachten. Die Beschaftigungsrate in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft stieg 2018 leicht an. Da die Zahlen nur bis 2018

vorliegen, ist ein eventueller Einfluss der Coronakrise noch nicht feststellbar.

Eine sinkende Entwicklung

Die Anzahl Selbstandiger ist von 2005 bis 2019 insgesamt gesunken. Der niedrigste
Wert wurde aber nicht im Krisenjahr 2009 ermittelt, sondern 2018. Der Ruckgang
fand vorwiegend im Kanton St. Vith statt. Auffallig ist, dass der Anstieg der Anzahl
Selbstandiger einzig den ,freien Berufen” geschuldet ist. Deren Anstieg war so

grof3, dass er die Verluste in allen anderen Sektoren ausgleichen konnte.

Die Anzahl Pendler aus Belgien nach Deutschland sinkt seit 2006 kontinuierlich

von damals 6.797 auf 5.888 im Jahr 2020

Die Anzahl mannlicher Arbeitnehmer ist im Untersuchungszeitraum von 12.453 auf
1.710 gesunken. Ebenfalls gesunken ist die Anzahl Arbeitnehmer zwischen 25 und
49 Jahren.

Eine unregelméaBige Entwicklung

Die Arbeitslosigkeit hat sich in den Jahren 2006-2020 wechselhaft entwickelt. Ab
2009 stieg die Anzahl Arbeitsloser bis 2014 nahezu durchgehend an. 2019 erreichte

87



Wirtschafts- und Sozialbericht Schlussfolgerung

die Anzahl Vollarbeitslose in der Deutschsprachigen Gemeinschaft den niedrigsten
Wert des Vergleichszeitraums. 2020 verzeichnen wir wieder einen Anstieg der
Arbeitslosigkeit. Damit kénnen wir jeweils einen Anstieg der Arbeitslosigkeit
infolge der Finanz- und Wirtschaftskrise, als auch der Coronakrise erkennen. Fur
letztere kommt eine Bewertung aber noch zu frih. Die Arbeitslosenrate folgte
dieser Entwicklung und erreichte 2019 den niedrigsten Wert des

Untersuchungszeitraums.

- Die Anzahl veréffentlichter Stellenanzeigen in der lokalen Presse gestaltete sich in
den Jahren 2005-2020 wechselhaft. 2011 wurde der Hoéchststand im
Untersuchungszeitraum erreicht, 2018 der zweithéchste Stand. 2005 war die Anzahl
verodffentlichter Stellenanzeigen in der lokalen Presse am niedrigsten. Selbst 2020,
wo infolge der Coronakrise wahrend einiger Wochen kein Wochenspiegel
veroffentlicht wurde, war die Anzahl héher. Seit 2017 Uberschreitet die Anzahl
Stellenanzeigen aus Luxemburg jedes Jahr die Anzahl Anzeigen sowohl aus dem
Norden als auch die Anzahl Anzeigen aus dem Sidden der Deutschsprachigen

Gemeinschaft. Seit 2018 sinkt die Anzahl Anzeigen ab.

- Die Anzahl Betriebsgriindungen ging 2019 im Vergleich zu 2018 um 33 (Total: 391)
zurlck. Gleichzeitig nahm die Anzahl BetriebsschlieBungen im selben Jahr um 100
zu (Total: 423). Von 2005 bis 2019 entwickelte sich die Anzahl Grindungen und
SchlieBungen wechselhaft. Die hoéchste Zahl Betriebsgrindungen wurde 2016
erreicht (444), und die hochste Zahl BetriebsschlieBungen im Jahr 2007 (503). Im
Krisenjahr 2009 gab es die geringste Anzahl Betriebsgrindungen im
Untersuchungszeitraum (290). Der Saldo zwischen Grundungen und SchlieBungen
war 2019 mit -32 negativ. Das hoéchste Saldo im Vergleichszeitraum wurde 2016

mit 125 erreicht. 2007 verzeichnet der Saldo mit -134 den niedrigsten Wert.

- Die Anzahl Konkurse nahm 2020 im Vergleich zu 2019 leicht ab. Verglichen mit
den letzten funf Jahren befand sich die Anzahl Konkurse 2019 mit 31 auf dem
zweithéchsten Stand. Von 2005 bis 2020 zeigte sich die Entwicklung der Konkurse
wechselhaft. Der Hochststand wurde im Krisenjahr 2009 mit 44 Konkursen erreicht.
2020 wurde im Zuge der Coronakrise ein Moratorium auf Konkurse eingeflhrt.
Trotzdem gab es in diesem Jahr 29 Konkurse in der Deutschsprachigen

Gemeinschaft.

- Die Kurzarbeit stieg 2020 krisenbedingt auf einen nie dagewesenen Stand. Die
Anzahl Kurzarbeitstage lag mit 280.861 fast dreimal so hoch wie im Krisenjahr
2009 als mit 108105 Kurzarbeitstagen der zweithochste Wert des
Vergleichszeitraums erreicht wurde. 2020 wurden infolge der Coronapandemie die

Zulassungsbedingungen fur Kurzarbeit wegen hoherer Gewalt verandert. So
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konnten deutlich mehr Arbeitgeber diese MaBnahme nutzen um ihr Personal zu
halten. Dies unterstreicht die Bedeutung dieser MaBBnahme fur die Abfederung
zeitlich begrenzter Krisensituationen. Ublicherweise wird die Kurzarbeit in

bestimmten Wirtschaftssektoren (z.B. Baufach) in Schlechtwetterperioden genutzt.

Zusammengefasst stellen wir einen Einfluss der Krise(n) bei folgenden Indikatoren fest:

Bevoélkerungsprognose (2020): Die Bevoélkerungsentwicklung in den Prognosen
wurde nach unten korrigiert.

Betriebsgrindungen (2009): Es wurde die niedrigste Anzahl Grindungen im
Vergleichszeitraum verzeichnet.

BetriebsschlieBungen (2009): Die Anzahl BetriebsschlieBungen stieg an, ohne
jedoch einen Hochstwert zu erreichen.

Betriebskonkurse (2009): Im Kanton Eupen wurde der Hoéchstwert im
Untersuchungszeitraum erreicht.

Anzahl Selbstandige (2009): Es gab in diesem Jahr eine verhaltnismaRig niedrige
Anzahl Selbstandiger, jedoch nicht en tiefsten im Vergleichszeitraum.
Arbeitslosenzahlen (2009 und 2020): Vor allem im Kanton Eupen und bei den
Mannern wurde ein Einfluss der Krisen festgestellt. Der Hochststand der
Arbeitslosigkeit wurde allerdings 2014 verzeichnet.

Kurzarbeit (2009 und 2020): 2009 wurde ein vergleichsweise hoher Wert
festgestellt. 2020 stieg die Anzahl Tage in Kurzarbeit auf ein bisher unerreichtes
Niveau.

Anzahl Stellenanzeigen in der lokalen Presse (2020): Es gab einen zeitweiligen
Einbruch bei der Anzahl veroffentlichter Stellenanzeigen, der nicht zuletzt durch

die Einstellung der Verteilung von Wochenspiegel und Kurier-Journal entstand.

Den eigentlichen Einfluss der Corona-Pandemie auf die wirtschaftliche und soziale Lage

der Deutschsprachigen Gemeinschaft werden wir erst im n&chsten Wirtschafts- und

Sozialbericht analysieren kénnen.
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