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EINLEITUNG: ALLGEMEINER POLITISCHER HINTERGRUND

Der Foderalstaat Belgien besteht aus drei Gemeinschaften (die Flamische, die Franzésische und
die Deutschsprachige Gemeinschaft) und aus drei Regionen (die Flamische, die Wallonische und
die Region Brissel-Hauptstadt). Es gibt in Belgien vier Sprachgebiete: das niederlandische, das
franzosische und das deutsche Sprachgebiet sowie das zweisprachige Gebiet (Franzdsisch/ Nieder-
landisch) der Region Briissel-Hauptstadt.

Am 1. Januar 2008 z&ahlt Belgien 10 666 866 Einwohner auf seinem Hoheitsgebiet (30 528 km?). Neun
Gemeinden im Osten des Landes bilden die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens. Sie zahlt
74 169 Einwohner, was 0,7 % der belgischen Bevolkerung ausmacht und — auf einer Flache von
854 km? — einer Bevélkerungsdichte von 87 Einwohnern pro km?2 entspricht.

Genau wie die foderale Ebene verfiigt auch jede Gemeinschaft und jede Region Uber legislative
und exekutive Autonomie in den eigenen Zustandigkeitsbereichen. Die Parlamente der
Gemeinschaften und der Regionen (in Flandern wurden beide sogleich in ein einziges Flamisches
Parlament zusammengelegt) verabschieden ihre Beschliisse in der Form von Dekreten (in der Region
Brussel: Ordonnanzen), die in ihrem jeweiligen Zusténdigkeitsgebiet Gesetzeskraft haben.

Die Gemeinschaften sind zustandig fir die kulturellen Angelegenheiten, flr Bildung und Ausbil-
dung, fir die sogenannten personenbezogenen Angelegenheiten (Soziales, Gesundheitsfiirsorge)
und fur den Sprachengebrauch. Die Regionen sind zustandig fur die Wirtschaft, fur die offentlichen
Arbeiten und das Transportwesen, fiir Stadtebau- und Landschaftsplanung und fiir die Umwelt. Die
foderalstaatliche Ebene ist weiterhin hauptséchlich fir Auf3enpolitik, Verteidigung, Justizwesen,
Staatsfinanzen und Sozialgesetzgebung zustandig.

Unterhalb der Regionalebene gibt es 10 Provinzen und in den Provinzen 589 Gemeinden mit jeweils
eigenen, von der Bevdlkerung gewahlten Provinzial- bzw. Gemeinderaten und eigenen Zustandig-
keitsbereichen.

Artikel 24 der belgischen Verfassung garantiert die Freiheit des Unterrichtswesens. Dieses Prinzip
impliziert die Freiheit der Erziehung, unter anderem das Recht, in eigener Verantwortung Schulen
einzurichten. Es impliziert des Weiteren die freie Schulwabhl fir die Eltern, die demnach ihre Kinder in
gleich welche Schule einschreiben durfen, die ihrer philosophischen oder religisen Uberzeugung
entspricht. Alle von o6ffentlich-rechtlichen Schultrdgern organisierte Primar- und Sekundarschulen
missen die Wahl zwischen einem Religionsunterricht einer der anerkannten Religionen und einem
nicht konfessionell gebundenen Moralunterricht anbieten.

Der gleiche Verfassungsartikel legt auch fest, dass jeder ein Recht auf Unterricht hat. Daraus ergibt
sich, dass der Zugang zum Unterricht bis zum Ende der Schulpflicht unentgeltlich zu sein hat.

Gemal einem Gesetz vom 28. Juni 1983 betragt die Dauer der Schulpflicht zwolf Jahre, vom 6. bis
zum 18. Lebensjahr. Die Kinder missen dem Vollzeitunterricht in der Schule mindestens bis zum 15.
Lebensjahr folgen, und zwar indem sie die Primarschule und mindestens die beiden ersten
Sekundarschuljahre durchlaufen. Schiiler, die noch nicht die beiden ersten Sekundarschuljahre
besucht haben, mussen dem Vollzeitunterricht bis zu ihrem 16. Lebensjahr folgen. Ab diesem Alter
(15 bzw. 16) ist derjenige, der nicht bis zum 18. Lebensjahr weiterhin im Vollzeitunterricht verbleiben
mochte, verpflichtet, einem Teilzeitunterricht zu folgen, bis er das Alter von 18 Jahren erreicht hat.

Unter Teilzeitunterricht ist ein Unterricht zu verstehen, der in einer anerkannten Einrichtung erteilt
wird, entweder in der Form eines Teilzeitunterrichts in einem der beiden schulischen Teilzeitzentren
oder in der Form einer anerkannten auf3erschulischen Ausbildung, z. B. in einem der beiden Zentren
fur Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen (ZAWM).
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In Belgien ist die Sprache des jeweiligen Sprachgebiets im Prinzip auch Unterrichtssprache. So ist
die Unterrichtssprache Deutsch im Gebiet deutscher Sprache, Niederlandisch im Gebiet
niederlandischer Sprache, Franzosisch im Gebiet franzdsischer Sprache und je nach Wahl der
Erziehungsberechtigten Franzdsisch oder Niederlandisch im zweisprachigen Gebiet der Region
Brussel-Hauptstadt. Allerdings werden langs der Sprachengrenze mehrere Gemeinden des Gebiets
niederlandischer Sprache und des Gebiets franzdsischer Sprache sowie alle neun Gemeinden des
Gebiets deutscher Sprache als Gemeinden mit sprachlichen Erleichterungen fiir die anderssprachige
Minderheit betrachtet, die dadurch die Mdoglichkeit erhalt, in ihrer Sprache nicht nur in den
Verwaltungen bedient, sondern auch im Kindergarten betreut und in der Primarschule unterrichtet zu
werden.

So ist im Gebiet deutscher Sprache Deutsch Unterrichtssprache, aufRer in den fur die frankophone
Minderheit in diesem Sprachgebiet gesetzlich vorgesehenen franzdsischen Primarschulen bzw. -
abteilungen, in denen Franzdsisch Unterrichtssprache ist.

Das in der Deutschsprachigen Gemeinschaft bis 2004 fur den Sprachengebrauch im Unterrichts-
wesen gultige Gesetz vom 30. Juli 1963 sah die Mdglichkeit vor, in den Schulen des deutschen
Sprachgebiets neben dem Franzésischunterricht (erste Fremdsprache) auch einen, per Gesetz
festzulegenden Teil der Unterrichtsfacher auf Franzdsisch zu erteilen. Obschon das Gesetz diesen
Teil nie festgelegt hat, nutzten die meisten Sekundarschulen diese Méglichkeit trotzdem, manche nur
sehr sporadisch, andere ziemlich systematisch, vor allem in der Oberstufe der Sekundarschulen; in
den Primarschulen war dies nur auf3erst selten der Fall.

Ein Dekret der Deutschsprachigen Gemeinschaft (Dekret vom 19. April 2004 Uber die Vermittlung und
den Gebrauch der Sprachen im Unterrichtswesen) bestatigt diese Moglichkeit und Uberléasst es jeder
Schule, in ihrem Schulprojekt schriftlich festzulegen, ob, und wenn ja, welche Sachféacher in der ersten
Fremdsprache erteilt werden sollen.
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1. SCHULISCHE UND BERUFLICHE ERSTAUSBILDUNG:
ORGANISATION, FINANZIERUNG UND QUALITATSSICHERUNG

1.1 Organisation des schulischen und beruflichen Erstausbildungssystems

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 a5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

VORSCHULERZIEHUNG PRIMARUNTERRICHT ALLGEMEIN BILDENDER / TECHNISCHER UBERGANGSUNTERRICHT

TECHNISCHER BEFAHIGUNGSUNTERRICHT

BERUFSBILDENDER UNTERRICHT
ERGANZENDER BERUFSBILDENDER SEKUNDARUNTERRICHT

HOCHSCHULUNTERRICHT DES 1. ZYKLUS

Schulischer Elementarbereich - ISCED 0

m ] Allgemein bildender Sekundarbereich | - ISCED 2 m Tertiarbereich -
(nicht unter der Zustandigkeit des Bildungsministeriums) (einschlieBlich berufsvorbereitende Bildungsgénge) ISCED 5A
O Schulischer Elementarbereich -ISCED0 [ ] Beruflicher Sekundarbereich | - ISCED 2 O Tertirbereich —
(unter der Zustandigkeit des Bildungsministeriums) ISCED 5B
[ ] Aligemein bildender Sekundarbereich Il - ISCED 3
[] Primarbereich - ISCED 1 - -
[ Beruflicher Sekundarbereich Il - ISCED 3 Vollzeitschulpflicht
Einheitliche Struktur o .
i (ISCED 1 und 2 an der gleichen Einrichtung) [ Postsekundarer, nicht-tertiarer Bereich — ISCED 4 Teilzeitschulpflicht
] Teilzeit oder alternierend |1 Zusétzliches Schuljahr Studium im Ausland
-/n/- Verpflichtende Arbeitserfahrung + Dauer Zuordnung zu den ISCED-Stufen: wm |SCEDO == ISCED1 == ISCED 2

Der Vollzeitunterricht im schulischen und beruflichen Erstausbildungssystem der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft wird auf vier Bildungsebenen erteilt: in der Vorschule (im Kindergarten), in der
Primarschule, in der Sekundarschule und in der Hochschule. Die beiden Ebenen Vorschule und
Primarschule bilden gemeinsam die Grundschule.

Der Kindergarten wird von etwa 95 bis 98 % aller Kinder in der Regel drei Jahre lang besucht. Es
besteht keine Besuchspflicht. Die Kinder sind 3 bis 5 Jahre alt, manchmal auch 6 Jahre, wenn
fehlende Schulreife diagnostiziert wurde.

Die Primarschule umfasst 6 Schuljahre und richtet sich in der Regel an Schiiler, die 6 bis 11 Jahre alt
sind. Manche Schiiler haben allerdings 1 oder gar 2 Schuljahre Rickstand, weil sie nicht versetzt
wurden, und besuchen deshalb noch mit 12 oder in seltenen Fallen 13 Jahren die hdéheren
Primarschulklassen (5. oder 6. Schuljahr).

Die Sekundarschule umfasst sechs Schuljahre (sieben Schuljahre im berufsbildenden Unterricht).
Die Schiler sind in der Regel 12 bis 18 Jahre alt; viele haben jedoch einen Schulriickstand und sind
demnach ein oder zwei Jahre alter als die Mitschiler in ihrer Klasse. Der Sekundarunterricht wird in
drei Stufen von jeweils zwei Schuljahren erteilt: die Beobachtungsstufe, die Orientierungsstufe und die
Bestimmungsstufe. Ab der zweiten Stufe stehen drei Unterrichtsformen zur Wahl: der allgemein
bildende Unterricht, der technische Unterricht und der berufsbildende Unterricht. Im berufsbhildenden
Unterricht kann die 3. Stufe 3 Schuljahre umfassen. In jeder Unterrichtsform gibt es verschiedene
Studienrichtungen. Studienrichtungen, die primar darauf abzielen, den Schiler optimal auf ein
Hochschulstudium vorzubereiten, kann man (formal) beim sogenannten Ubergangsunterricht
ansiedeln: dazu gehéren alle Studienrichtungen des allgemein bildenden Unterrichts und einige
wenige Studienrichtungen des technischen Unterrichts. Studienrichtungen, die primar darauf abzielen,
den Schuler optimal auf den Eintritt ins Berufsleben vorzubereiten, kann man (formal) beim
sogenannten Befahigungsunterricht ansiedeln. Dazu gehtren die meisten Studienrichtungen des
technischen Unterrichts und alle Studienrichtungen des berufsbildenden Unterrichts.

Nach dem erfolgreichen Abschluss eines 6. Sekundarschuljahres oder nach einer bestandenen
Zulassungsprifung kénnen Jugendliche, wenn sie mindestens 18 Jahre alt sind, im sogenannten
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erganzenden berufsbhildenden Unterricht eine dreijahrige postsekundare Ausbildung in der
Krankenpflege beginnen. In der Deutschsprachigen Gemeinschatft ist dies das einzige Studienangebot
auf dieser ISCED 4 Ebene. (Siehe Kap. 5)

Im Hochschulbereich (siehe Kapitel 6) gab es in der Deutschsprachigen Gemeinschaft bis zum
Studienjahr 2004-2005 drei nicht-universitdre Hochschulen: zwei Padagogische Hochschulen und
eine Krankenpflegeschule. Seit dem 1. Juli 2005 sind diese drei Hochschulen zunéchst aufgelést und
dann in eine zum gleichen Datum neu geschaffene Autonome Hochschule der Deutschsprachigen
Gemeinschaft mit neuer, offentlich-rechtlicher Tragerschaft zusammengefiihrt worden. Diese neue
Hochschule bietet zurzeit den Studenten in dreijahrigen Studiengéngen (ISCED 5B — Ebene) drei
Erstausbildungen an: eine im Fachbereich Gesundheits- und Krankenpflegewissenschaften (die
Ausbildung von graduierten Krankenpfleger(inne)n) und zwei im Fachbereich Bildungswissenschaften
(die Ausbildung von Kindergartnerinnen und die Ausbildung von Primarschullehrern.

Neben dem Vollzeitunterricht in der Regelschule gibt es noch verschiedene Unterrichts- und
Ausbildungsarten:

e den Teilzeitunterricht fur Jugendliche ab 15/16 Jahren in einem der beiden schulischen
Teilzeitzentren; (Siehe 4.1).

e den Lehrvertrag der mittelstandischen Ausbildung fur Jugendliche ab 15/16 Jahren: Eine vom
IAWM organisierte duale berufliche Ausbildung in einem Betrieb und in einem der beiden
Zentren fur Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen
(ZAWM) (Siehe 4.2).

¢ den Sonderunterricht fur Schiler (3 bis 21 Jahre) mit einer Behinderung in einem Zentrum fir
Forderpadagogik. Die Zentren fiir Férderpadagogik bieten Vor-, Primar- und Sekundarschul-
unterricht an.

Schiler- und Studentenzahlen der Deutschsprachigen Gemeinschaft nach Unterrichtsnetz und
Bildungsebene

Schuljahr 2009/2010 GUW* OSUWw* FSUW* TOTAL DG
Vorschule/Kindergarten 267 1914 188 2 369
Primarschule 692 4134 486 5312
Sekundarschule 2162 54%* 3161 5377
(Schulischer) Teilzeitunterricht 12 0 19 31
Hochschule 0 177 0 177
Zentrum flr Férderpadagogik 246 0 46 292
TOTAL 3379 6 254 3900 13533
* Drei Unterrichtsnetze:

® GUW: Gemeinschaftsunterrichtswesen (6ffentlich-rechtliche Schulen, organisiert und finanziert von der

Deutschsprachigen Gemeinschaft.)

® OSUW: Offizielles subventioniertes Unterrichtswesen (6ffentlich-rechtliche Schulen, organisiert von den Gemeinden
und subventioniert von der Deutschsprachigen Gemeinschatft.)
® FSUW: Freies (katholisches) subventioniertes Unterrichtswesen (privatrechtliche Schulen, organisiert von einer

Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht (VoG) und subventioniert von der Deutschsprachigen Gemeinschatft.)

** Schiler der postsekundaren Ausbildung in Krankenpflege (inkl. vorbereitendes Jahr) (siehe Kapitel 5)

Quelle: Statistisches Jahrbuch der Deutschsprachigen Gemeinschaft (Schuljahr 2009/10)
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1.2 Verteilung der Verantwortlichkeiten

Tendenzen zur Dezentralisierung

Die Organisation des Bildungswesens war bis Ende der siebziger Jahre stark zentralisiert. Seit Anfang
der 80er Jahre besteht eine gewisse Dezentralisierungstendenz zur Verstarkung der Verwaltungs-
autonomie sowohl im o&ffentlich-rechtlichen als auch im privatrechtlichen freien katholischen
Bildungswesen. Demzufolge tragt die lokale Ebene mehr Verantwortung: die Lehranstalten verfligen
Uber eine gréfRere Autonomie.

Ab 1984 stellte das damals noch nationale Ministerium den Bildungseinrichtungen auf Grund ihrer
Schilerzahlen ein Stundenkapital zur Verfliigung. Dieses Stundenkapital bestimmt, wie viele
Lehrerstellen zu besetzen sind. Dieses System bietet der Schulgemeinschaft die Méglichkeit, die
Struktur der Schule den besonderen Bedirfnissen der Schiler anzupassen (z.B. Einrichtung von
Stitzkursen, Einsatz von Fachlehrern fiir Sport oder Franzdsisch in der Primarschule, Aufteilung
groRer Klassen).

Die Dezentralisierung driickte sich auch in der Vereinfachung, der Verringerung oder der Aufhebung
gewisser Regelungen aus, die vorher von den zentralen Behdrden ausgingen. Ein Beispiel groRerer
Autonomie im schulorganisatorischen Bereich ist die Abschaffung der Normen zur Aufrechterhaltung
von Abteilungen oder zur Aufteilung von Klassen im Sekundarbereich. Dies bedeutet, dass die
Schulleitung befugt ist, nach Diskussion im Padagogischen Rat zu entscheiden, in welchen Fallen
Klassen aufgeteilt und schwach belegte Abteilungen aufrechterhalten werden. Die Dezentralisierung
kann also die Autonomie der Schulen vergrof3ern.

Verteilung der Verantwortlichkeiten

Laut Verfassung ist der Foderalstaat seit 1989 im Bildungswesen nur noch fiir folgende drei Bereiche
zustandig: fur die Festlegung von Beginn und Ende der Schulpflicht, fir die Mindestbedingungen fir
die Ausstellung der Diplome und fur die Pensionsregelungen.

Alle anderen Bildungsbereiche wurden den drei Gemeinschaften tbertragen, wobei jede Gemein-
schaft fur die allgemeine und berufliche Bildung in ihrem jeweiligen Sprachgebiet verantwortlich ist.
Die legislative, dekretgebende Gewalt wird vom jeweiligen Gemeinschaftsparlament ausgedibt; fir die
Exekutive ist jeweils eine Gemeinschaftsregierung zustandig.

In der Deutschsprachigen Gemeinschaft unterscheidet man drei Kategorien von schulischen Bildungs-
einrichtungen:

o Offentliche Bildungseinrichtungen, die von der Deutschsprachigen Gemeinschaft eingerichtet,
verwaltet und génzlich aus ihrem Haushalt finanziert werden; sie bilden das Schul- oder
Unterrichtsnetz des Gemeinschaftsunterrichtswesens (GUW); Schultrager ist der Bildungs-
minister der Deutschsprachigen Gemeinschaft;

e Offentliche Bildungseinrichtungen, die von den Kommunalbehérden eingerichtet und verwaltet
werden, aber von der Deutschsprachigen Gemeinschaft zum gréf3ten Teil subventioniert
werden. Sie bilden das Schul- oder Unterrichtsnetz des Offiziellen Subventionierten Unter-
richtswesens (OSUW); Schultrager sind die neun Gemeinden in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft, bzw. ihre Gemeindekollegien, die friheren Birgermeister- und Schéffenkol-
legien;

e Sogenannte freie Bildungseinrichtungen, die von einer privatrechtlichen Schultragerschaft
eingerichtet und verwaltet werden, aber von der Deutschsprachigen Gemeinschaft zum
grodten Teil subventioniert werden; sie bilden das Schul- oder Unterrichtsnetz des Freien
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Subventionierten Unterrichtswesens (FSUW); in der Deutschsprachigen Gemeinschaft ist der
freie Schultrager eine Gesellschaft ohne Erwerbszweck, die eng mit dem Verbund der katholi-
schen Schulen Belgiens zusammenarbeitet.

Die Regierung und das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft haben im Bereich des
Bildungswesens eine Doppelrolle zu erfullen: Einerseits ist der Bildungsminister Schultrdger der
Einrichtungen des GUW, des Gemeinschaftsunterrichtswesens. In dieser Eigenschaft legt er die
Strukturen, Lehrplane und Methoden fest, beschliel3t gréRere Infrastrukturmalnahmen und finanziert
die GUW-Schulen; in Zusammenarbeit mit den Schulleitern trifft er samtliche MaRnahmen zur
Verbesserung des Schulbetriebs. Andererseits sind der Minister und das Ministerium als Aufsichtsbe-
horde zustandig fir die Kontrolle der Anwendung aller gesetzlichen Bestimmungen und Regelungen
nicht nur in den eigenen Gemeinschaftsschulen, sondern auch in den Schulen der anderen
Schultrager. Er genehmigt deren Bildungsstrukturen und Lehrplane und subventioniert ihre Schulen in
hohem MalRe nach gesetzlich festgelegten Kriterien. Beamte des Ministeriums, einige Berater in
seinem Kabinett und Ausschiisse stehen dem Minister in der Bildungs- und Ausbildungsproblematik
mit Rat und Tat zur Seite.

Die Gemeindeverwaltungen sind ausschlie3lich fur die Schulen zusténdig, deren Schultrager sie
sind, so wie jeder andere Schultrager auch nur auf lokaler Ebene fiir seine eigenen Schulen verant-
wortlich ist. Als Schultrager kénnen die Gemeinderate auf Vorschlag der Gemeindekollegien (die
friheren Blrgermeister- und Schoéffenkollegien), wie auch andere Schultrdger entscheiden, welche
Lehrpléne sie in ihren Schulen zur Anwendung bringen mdchten und welche Methoden angewandt
werden sollen.

Die Schultrager (d.h. der Bildungsminister fur die Gemeinschaftsschulen, die Gemeindekollegien fir
die Gemeindeschulen und eine privatrechtliche VoG (Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht)
sind im Respekt personalrechtlicher Bestimmungen mit der Anwerbung, der Auswabhl, der Ernennung
und der Beférderung des Personals beauftragt: sie sind die Arbeitgeber der Direktoren, der Lehrer,
der Erzieher und des Verwaltungs- und Unterhaltspersonals. Schultrager der Gemeinschaftsschulen
ist der Bildungsminister, Schultrdger der kommunalen Schulen sind die Gemeindekollegien der
betreffenden Gemeinden, und Schultrdger der freien privatrechtlichen katholischen Schulen in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft ist eine juristische Person in der Form einer Vereinigung ohne
Gewinnerzielungsabsicht, VoG).

Jeder Schultrager kann im Rahmen gewisser gesetzlicher Bestimmungen eigene Stundenraster und
Lehrpléne erstellen und frei tiber die padagogischen Methoden und Lehrmittel entscheiden.

Durch das sogenannte Grundlagendekret (,Dekret Uber den Auftrag an die Schultrager und das
Schulpersonal...) vom 31. August 1998 erhalten die Schultrdger den Auftrag, ein eigenes
Erziehungsprojekt fur ihre Schulen zu erarbeiten und in allen Schulen einen P&dagogischen Rat
einzusetzen, der u.a. ein Informations- und Beratungsrecht in allen padagogischen und organisato-
rischen Fragen hat, jéhrlich einen Weiterbildungsplan aufstellt und alle drei Jahre eine interne
Evaluation der Schule durchfiihren muss.

Die Schulleiter sind fiir die Verwaltung und die Geschaftsfilhrung der Schule verantwortlich. In jeder
Gemeinschaftsschule ist der Schulleiter persénlich — auch vor dem Rechnungshof — fir die
Finanzfihrung verantwortlich. Er muss einen Kostenplan einhalten und jahrlich die Verwendungs-
zwecke der Dotationsgelder angeben. Der Handlungsspielraum eines Schulleiters in den beiden
anderen (subventionierten) Schulnetzen hangt vom jeweiligen Schultrager ab, der fir die Finanzen
verantwortlich bleibt.
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Gemeinsam mit dem vom Schultrager eingesetzten Mitwirkungsgremium, dem Padagogischen Rat,
erarbeitet der Schulleiter im Rahmen des Erziehungsprojekts seines Schultragers ein eigenes Schul-
projekt.

Der Schulleiter entscheidet Uber die Zuteilung der Unterrichtsstunden. Er ist erméachtigt, Unterrichts-
stunden beizuwohnen und die Lehrer padagogisch zu beraten und zu beurteilen. Er muss fir jedes
Personalmitglied Beurteilungsberichte verfassen, die fur die weitere Laufbahn von Bedeutung sein
kénnen. Es besteht kein Beurteilungssystem fur Grundschulleiter, wohl aber — seit der Einflihrung
eines neuen Auswabhlverfahrens im Jahre 2007 — fur Sekundarschulleiter, die nunmehr spatestens alle
funf Jahre von ihrem Schultrager bewertet werden.

Der Schulleiter leitet die interne Kommunikation, koordiniert die Arbeit der Lehrer, zieht die
Lehrerschaft fur die Erarbeitung, die Durchfiihrung und die Auswertung des Schulprojekts zu Rate,
organisiert den Kontakt zu den Eltern und ihren Vertretungsorganen sowie die Beziehungen mit den
anderen Schulen und den aul3erschulischen Einrichtungen.

Der Schulleiter hat eine Aufgabe als padagogischer Betreuer: er ist mit der Harmonisierung der
Methoden in seiner Unterrichtsanstalt, mit der Erstellung der Stundenplane und mit der Zusammen-
stellung der Schulklassen beauftragt.

Zahlt eine Grundschule weniger als 180 Schuler, muss der Schulleiter Unterrichtsstunden erteilen, je
nach Schiilerzahl teilzeitig oder vollzeitig. Auch kommt es vor, dass er einen abwesenden Lehrer
ersetzt, fir den kein Ersatz vorgesehen ist. Im Sekundar- und im Hochschulwesen erteilen die
Direktoren in der Regel keinen Unterricht.

Die Schulleiter und die Lehrer sind fur die Beurteilung der Kenntnisse der Schiler mitverantwortlich,
d.h. fur die Ausstellung der Jahreszeugnisse und der Abschlusszeugnisse.

Beratungsorgane und Mitwirkungsgremien

Es gibt kein zentral eingerichtetes Beratungsorgan wie z.B. einen Hohen Rat des Bildungswesens, in
dem sich die verschiedenen Schultréger, Personalvertreter, Elternvertreter, Wirtschaftsvertreter und
Ministerium in bildungspolitischen Fragen konzertieren bzw. abstimmen kénnten. Der Bildungsminister
stutzt sich bei seinen Entscheidungen in allgemeinen, fachwissenschaftlichen und pédagogischen
Fragen auf die Beratung durch Fachleute in und auf3erhalb seines Kabinetts und des Ministeriums,
durch die Padagogische Inspektion und Beratung und durch verschiedene Lehrerarbeitskreise.

Keine Schule besteht losgeldst von der Welt, die sie umgibt. Interaktionen zwischen der Schulwelt und
der Gesellschaft sind ein wesentliches Merkmal einer gut funktionierenden Schule.

Die Eltern der Schiler kénnen Elternvereinigungen bilden, bzw. sich bestehenden Elternraten
anschlieBen. Die Elternvereinigungen werden lber alle gesetzlichen Bestimmungen informiert, die
ihre Schulen betreffen. Sie haben Stimmrecht in verschiedenen Beiraten der Schulen und missen
z.B. vom Schulleiter tiber die Verwendung des Stundenkapitals informiert werden, das den Schulen
aufgrund der Schilerzahlen vom Ministerium zur Verfigung gestellt wird, um den Unterricht zu
organisieren und das dafur erforderliche Personal einzustellen.

Die Form der Mitwirkung der Eltern und Elternvertretung am schulischen Leben ist — nach
Rucksprache mit ihnen — im Schulprojekt der Schule festgelegt, das vom Padagogischen Rat einer
jeden Schule erarbeitet werden muss.

Wie viele andere Bereiche des offentlichen Lebens in Belgien sind die Gewerkschaften und somit
auch die Lehrergewerkschaften mehr oder weniger politischen Familien zugehérig. Sie sind
entweder christlicher (Vereinigung der christlichen Gewerkschaften, CSC), sozialistischer (Allgemeine
Vereinigung der Arbeiter Belgiens, FGTB) oder liberaler (CGSLB) Pragung.
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Die Regierung ist verpflichtet, die Gewerkschaften Uber alle Ausfiihrungserlasse von Gesetzen und
Dekreten zu informieren, die irgendwelche Auswirkungen auf das Lehrpersonal oder sonstiges
Personal haben kdnnten. Bei Dekretentwirfen mit Auswirkungen im Personalbereich missen die
Gewerkschaften vor der Verabschiedung konsultiert werden.

In allen Schulen wird ein Mitwirkungsgremium, der Padagogische Rat, gebildet, der Informations-
und Beratungsrecht in allen padagogischen und organisatorischen Fragen hat und deren Mitglieder —
mit Ausnahme des Schulleiters und des Vertreters des Schultragers, die von Rechts wegen dazu
gehodren — vom Lehr- und Erziehungspersonal gewahlt werden. Er ist u.a. beauftragt, jahrlich ein
Weiterbildungsprogramm fiir die Personalmitglieder der Schule und alle drei Jahre eine interne
Evaluation der Schule zu organisieren.

Die Psychologisch-medizinisch-sozialen Zentren (PMS-Zentren) sind fir die Beratung und
Unterstitzung der Schiler in den Vor-, Primar-, Sekundar- und Sonderschulen zusténdig sowie — in
den GUW-Schulen — fur die schuléarztlichen Untersuchungen der Schiler. Die PMS-Zentren sind
organisatorisch nicht mit den Schulen verbunden, arbeiten aber mit diesen und den Familien eng
zusammen. An jedem Zentrum ist ein multidisziplindres Team von Schulpsychologen, Sozialarbeitern,
Krankenpflegern und unabh&ngigen Arzten tatig.

Die Fachkréafte in diesen Zentren haben die Aufgabe, Schiler, aber auch Eltern und Schulen zu
beraten und zu unterstitzen. Das grundlegende Ziel dieser Zentren besteht darin, die Schulen
dahingehend zu unterstitzen, dass sie ihren Schilern die besten Chancen fiir eine ausgewogene
Personlichkeitsentwicklung bieten. Daher arbeiten in den Teams dieser Zentren Fachkréafte
unterschiedlicher Disziplinen zusammen und betreuen die Schiiler von der Vorschulerziehung bis zum
Ende der Sekundarbildung.

Im Bereich der Schullaufbahn- und Berufsberatung organisieren die PMS-Zentren verschiedene
Aktivitaten, in denen Gruppenaktivitditen mit individuellen Analysen kombiniert werden. In diesem
Rahmen setzen die PMS-Zentren auch Computerprogramme (z.B. CHOIX) und andere Mittel, wie
beispielsweise das BlZ-Mobil (eine mobile Ausstellung Uber berufliche Aussichten insbesondere in
Deutschland und Belgien) ein, um die Schiler in ihrer Schullaufbahn- und bei der Berufswahl zu
unterstutzen.

Auch das Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft (ADG) spielt in der Berufs- und
Ausbildungsberatung der Schiler und deren Eltern eine wichtige Rolle.

Die Dienststelle fur Personen mit Behinderung (DPB) bemiht sich, arbeitsuchende Menschen mit
Behinderung anhand ihrer Interessen und Fahigkeiten in eine entsprechende Ausbildung bzw.
Beschaftigung zu orientieren und auf ihrem Eingliederungsweg zu begleiten.

1.3 Finanzierung

Die schulischen Einrichtungen fiir allgemeine und berufliche Bildung werden alle Giber den Haushalt
der Deutschsprachigen Gemeinschaft finanziert beziehungsweise subventioniert: Die Gemeinschaft
finanziert ihre eigenen Schulen zu 100 % und gewahrt den Schultragern anderer Schulen (d.h. der
Gemeindeschulen und der freien katholischen Schulen) sehr hohe Subventionen auf der Grundlage
dekretaler Bestimmungen.

Die drei wichtigsten Finanzierungsbereiche sind die Personalkosten, die Funktionskosten und die
Infrastrukturkosten.

Die Gehélter aller Personalmitglieder sowohl der 6ffentlich-rechtlichen als auch der privat-rechtlichen
freien Bildungseinrichtungen werden zu 100 % direkt aus Offentlichen Mitteln der Deutschsprachigen
Gemeinschaft bezahlt, insofern gewisse Bedingungen erfiillt und Vorschriften u.a. bzgl. der
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beruflichen Qualifikation und der Einstellungsbestimmungen beriicksichtigt wurden. Die Lehrerzahl
hangt von der Schulerzahl ab.

Jeder Schultrager ist fur das Funktionieren seiner Schulen verantwortlich. Die Gemeinschaftsschulen
werden vom Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft organisiert und finanziert. Sie erhalten
zur Deckung der Funktions- und Anschaffungskosten eine Dotation zu Lasten des Haushalts der
Gemeinschaft. Die anderen Schultrager erhalten — ebenfalls zu Lasten des Haushalts der
Gemeinschaft — aufgrund dekretaler Bestimmungen Funktionszuschiisse, die einen grof3en Teil ihrer
Funktionskosten abdecken und zum Teil auf der Grundlage der Schilerzahlen in den verschiedenen
Schulebenen und Studienrichtungen berechnet werden.

Jeder Schultréger ist ebenso fur den Bau und den Unterhalt seiner Schulgebaude verantwortlich. Die
Deutschsprachige Gemeinschaft hat in den neunziger Jahren grof3e Anstrengungen unternommen,
um besonders dem Schultréger des freien subventionierten Unterrichtswesens die Finanzierung
seiner Schulbauten zu erleichtern. Die Trager der subventionierten Schulen, sowohl die Gemeinden
als auch die freien Schultrdger, erhalten nunmehr von der Deutschsprachigen Gemeinschaft im
Rahmen ihrer Haushaltsmaoglichkeiten 80 % der genehmigten Baukosten.

Ab 2009/10 wird besonders in der Eupener Schullandschaft ein sehr bedeutendes Schulbau-
renovierungsprogramm in allen Schulnetzen in Angriff genommen und durch OPP (Offentlich-Private-
Partnerschaft) finanziert.

Andere Anbieter beruflicher Aus- oder Weiterbildung wie das Institut fir Aus- und Weiterbildung des
Mittelstands (IAWM) und das Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft (ADG) werden
ebenfalls Uber den Haushalt der Deutschsprachigen Gemeinschaft finanziert: sie erhalten auf der
Grundlage eines Geschaftsfihrungsvertrages zwischen den jeweiligen Verwaltungsraten des IAWM
und des ADG einerseits und der Regierung andererseits eine Dotation zu Lasten des DG-Haushalts.

1.4 Qualitatssicherung

Aufgrund ihrer geringen Grof3e und der relativ geringen Anzahl der zu betreuenden Schulen unterhélt
die Deutschsprachige Gemeinschaft keinen eigenen Dienst von Fachinspektoren. Stattdessen wurde
1995 ein kleiner Inspektionsdienst eingesetzt in Erwartung einer gesetzlichen Regelung, die dann
durch das Dekret vom 24. Méarz 2003 Uber die Einsetzung und die Festlegung der Aufgaben der
Padagogischen Inspektion und Beratung folgte. Zurzeit (2009/10) besteht die Paddagogische Inspek-
tion und Beratung aus vier Personen, die als Team eng zusammenarbeiten. Zu den Hauptaufgaben
dieses Inspektionsdienstes zahlt die péadagogische Lehrer- und Schulleiterberatung. Die
padagogischen Inspektoren arbeiten zum Teil auf Anfrage der Schulen und sind bei der Einfihrung
von neuen Projekten in Schulen haufig einbezogen. Sie beraten die Schulgemeinschaften bei der
Umsetzung des im Grundlagendekret (1998) festgelegten Gesellschaftsprojekts und des schuleigenen
Schulprojekts.

Die padagogischen Inspektoren kdnnen als Jurymitglieder oder als Beobachter an verschiedenen
Prufungen in den Schulen teilnehmen (insbesondere im Hochschulwesen).

Eine weitere wichtige Aufgabe der Padagogischen Inspektion und Beratung ist die Festlegung von
Bildungsstandards fiir die verschiedenen Bildungsstufen und deren Ubernahme durch die
Schulgemeinschaften. Dazu dient die Entwicklung eines mehrjahrigen Konzeptes fir die netziibergrei-
fende Weiterbildung und die Uberpriifung der Schulleistungen durch eine externe Evaluation der
Schulen mindestens einmal alle fiinf Jahre.

In diesem Zusammenhang ist auch eine weitere Aufgabe der pddagogischen Inspektoren zu sehen,
namlich die Koordination der Arbeitsgruppen, die zur Erstellung neuer oder zur Uberarbeitung beste-
hender Lehrplane im Gemeinschaftsunterrichtswesen eingesetzt wurden.
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Das Prinzip der Bildungsfreiheit bringt natirlich mit sich, dass an erster Stelle die Schulen und ihre
Trager selber fur die Unterrichts- und Bildungsqualitéat in ihren Einrichtungen die Hauptverantwortung
tragen. Deshalb misste eine interne Evaluation eine ganz selbstverstandliche Angelegenheit sein.
Im Grundlagendekret vom 31. August 1998 wird sie den Schultragern aller Regelschulen zur Pflicht
gemacht. Aber andererseits ist eine externe Evaluation ebenso wichtig, weil auch die Gesellschaft
ein Recht hat zu erfahren, ob die bedeutenden finanziellen Mittel, die die 6ffentliche Hand in das
Bildungswesen investiert, zweckgebunden verwendet werden und ob sie erfolgreich in der Form einer
optimalen Erziehung und Bildung unserer Jugend beziehungsweise einer den Bedurfnissen
entsprechenden Berufs- und Erwachsenenbildung eingesetzt werden. Diese externe Evaluation betrifft
demnach sowohl die Erziehungs- und Bildungsaufgaben der Schule als auch die schulische
Erwachsenenbildung sowie gewisse administrative Aspekte. Auch sie ist im Grundlagendekret zur
Pflicht gemacht worden. Beide sind von grof3er Wichtigkeit in dem Bestreben, neben der Qualitat der
taglichen Bildungsarbeit auch die Qualitat des Schulsystems an sich zu sichern und zu steigern.
Qualitatssicherung erfolgt in Synergie zwischen interner und externer Evaluation.

Interne Evaluation

Jede Grundschule (Kindergarten und Primarschule) und jede Sekundarschule ist seit dem
Grundlagendekret vom 31. August 1998 verpflichtet, ein eigenes Schulprojekt in schriftlicher Form zu
haben. In diesem Schulprojekt werden die globalen p&dagogischen Richtlinien und konkreten
Einzelaktionen beschrieben, die die Lehrermannschaft gemeinsam mit allen Betroffenen und Partnern
der Erziehungsgemeinschaft anzuwenden bzw. durchzufihren gedenkt, um das Erziehungsprojekt
des Schultragers zu verwirklichen. Aber eine Schule ist nicht immer gegen Fehlentwicklungen
gewappnet. Die interne Evaluation ist das Instrument, das es der Schule erméglichen soll, sich
regelmaRig selbstkritisch in Frage zu stellen und zu untersuchen, inwieweit die Resultate der
schulischen Arbeit mit den Zielen des Schulprojekts in Einklang stehen. Sie soll es schulintern
ermdglichen, Vorschlage auszuarbeiten, die darauf abzielen, die Qualitdt des Unterrichts und die
Ergebnisse zu optimieren. Hierdurch erhalt die Schulgemeinschaft eine groRere Autonomie und sie
wird mehr als bisher mitverantwortlich fir die Entwicklung ihrer eigenen Schule. Auch die individuelle
Evaluation des Schulpersonals durch den Schulleiter ist als ein Aspekt der internen Evaluation der
Schule zu betrachten.

Eine interne Evaluation der Schulen soll alle drei Jahre durch das Mitwirkungsgremium in jeder
Schule, den Padagogischen Rat, durchgefiihrt werden.

Externe Evaluation

Die externe Evaluation der Funktionsweise der Schule und ihrer Bildungsarbeit wird im Auftrag der
Regierung durchgefiihrt. In der Vergangenheit bezog sich die externe Evaluation vornehmlich auf die
Inspektion der individuellen Leistungen der Lehrer und auf das erreichte Studienniveau in den
einzelnen Fachern sowie auf eine Kontrolle der Einhaltung gesetzlicher und verordnungsrechtlicher
Bestimmungen und der ordnungsgemaflen Verwendung der zugewiesenen Mittel. Fur die
padagogischen Aspekte waren die (Fach)inspektoren zustandig und fiir die administrativen Aspekte
waren und sind dies — auch heute noch — Beamte spezieller Fachabteilungen des Ministeriums.

Heutzutage ist man eher der Meinung, dass die individuellen Leistungen der Lehrer hauptséchlich
vom Schulleiter beurteilt werden sollten (als ein Aspekt der internen Evaluation) und nur im Notfall von
einer schulexternen padagogischen Aufsichtsbehdrde und/oder von Fachinspektoren.

Die externe Evaluation wird in den Artikeln 70 bis 73 des Grundlagendekrets vom 31. August 1998
behandelt. Darin ist vorgesehen, dass alle fiinf Jahre eine externe Evaluation jeder Einzelschule
durchzufiihren ist. Das Evaluationsteam besteht in der Regel aus zwei Padagogen, von denen immer
einer die jeweilige Schulart aus eigener Arbeit kennt. Sie sind flr dieses Aufgabe geschult worden
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durch den Evaluationsdienst der Flamischen Gemeinschaft und dem Referat fur Qualitdtsanalyse des
Landes Nordrhein-Westphalen. Die externe Evaluation kann als Erganzung zur internen Evaluation
betrachtet werden. Sie dient dazu, die Ubereinstimmung des Schulprojekts, der schulischen Arbeit
und der Ergebnisse mit dem im Grundlagendekret (1998) festgelegten Gesellschaftsprojekt zu
Uberprifen: Inwieweit erfiillt die Schule den Auftrag, den die Gesellschaft inr gegeben hat?

Die externe Evaluation soll Koharenzen und Inkoharenzen, Erfolge und Misserfolge feststellen. Uber
diesen Weg kdénnen gegebenenfalls Fehlentwicklungen korrigiert und Missstédnde behoben werden.
Die Ausarbeitung von Vorschlagen fiir eine bessere Schulentwicklung musste die logische Folge der
externen Evaluation sein.

Die externe Evaluation ist nach einer Erprobungsphase flachendeckend ab 2008/09 in allen Grund-
schulen und ab 2009/10 in den neun Sekundarschulen eingefuihrt worden.

Qualitat des Schulsystems

Nicht nur die Einzelschule, sondern auch das Schulsystem an sich soll laut Grundlagendekret von
einer externen Zelle durchleuchtet werden. Die Arbeitsgruppe, die mit der externen Evaluation des
Schulsystems betraut wird, soll &hnlich zusammengesetzt sein wie die fur die Einzelschulen,
allerdings ohne Vertreter der Schultrager. Es kann auch ein Vertreter aus dem kulturellen, wirtschaft-
lichen und sozialen Umfeld als Mitglied der Arbeitsgruppe bezeichnet werden.

Vorgesehen ist, dass ein Bericht Uber die externe Evaluation des Schulsystems dem Parlament der
Deutschsprachigen Gemeinschaft vorgelegt wird.

Zentral organisierte Standardprufungen?

In der gemeinschaftspolitischen Erklarung vom 13. September 2004 bekundete die Regierung der
Deutschsprachigen Gemeinschaft ihre Absicht, nicht nur die interne und externe Evaluation als Mittel
der Qualitatssicherung und als Steuerungsmittel des Systems Schule einzufiihren, sondern auch die
Maoglichkeit einheitlicher, zentral organisierter Abschlusspriifungen fir alle Primarschulen und fir alle
Sekundarschulen zu prifen. Die Deutschsprachige Gemeinschaft hat allerdings Abstand von diesen
Uberlegungen genommen. Neben der IGLU Studie und der regelmafRigen Teilnahme an den PISA-
Tests optiert die Deutschsprachige Gemeinschaft fir Lernstandserhebungen Uber die SEIS-Methode,
die in zahlreichen Bundeslandern Deutschlands eingeflihrt wurde. SEIS ist ein computergestitztes
Selbstevaluationsinstrument fir Schulen. Fur die Befragtengruppen Schuler, Lehrer, Eltern, Ausbilder
und Mitarbeiter sind jeweils eigene Fragebdgen vorbereitet.
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2. VORSCHULERZIEHUNG IM KINDERGARTEN

Allgemeine Zielsetzungen

Die allgemeinen Ziele sind fur das gesamte Grundschulwesen (Vorschule/Kindergarten und
Primarschule) festgelegt und lauten wie folgt:

e die Grundschule ist an der Entfaltung des Kindes beteiligt, indem sie dafir sorgt, dass die
persdnliche Entwicklung des Kindes und die Lernprozesse einander bestmdéglich ergéanzen;

e sie ist durch schilerzentrierten Unterricht an der Erarbeitung von Wissen, Fertigkeiten und
Fahigkeiten beteiligt;

e sie ist an der Sozialisierung des Kindes beteiligt: das Kind lernt, was es bedeutet, Birger einer
Gesellschaft zu sein. Dabei unterstitzt die Schule die Integration des Kindes in die
Gesellschaft und entwickelt Verhaltensweisen und Fahigkeiten, damit es schon sehr friih aktiv
an der Entwicklung der Gesellschaft, in der es lebt, teilnehmen kann. Die Schule achtet auf
den Respekt der Identitat des Kindes;

e Die Vorschule im Besonderen verfolgt das Ziel, den Reifeprozess anzuregen, die Selbstan-
digkeit und das Verantwortungsbewusstsein der Kinder zu entwickeln, damit sie mit
Erfolgschancen die grundlegenden Lernprozesse schon zu Beginn der Primarschule in Angriff
nehmen kdnnen;

e Die Vorschule stellt auBerdem die erste Phase des Erlernens von sozialen Verhaltensweisen
dar. Es gilt, Selbststéandigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Zusammenarbeit bei den
Kindern zu entwickeln.

Diese allgemeinen Ziele beinhalten:

e sozial-affektive Ziele: das Kind bei seiner Entfaltung unterstitzen, ihm helfen, sich zu
akzeptieren, sich kennen zu lernen (durch Motivierung, Zeigen der Grenzen, Betonung seiner
Erfolge, durch das Begreifen der Folgen seiner Handlungen);

¢ intellektuelle Ziele: dem Kind durch vielfaltige Erfahrungen helfen, indem man es dazu bringt,
seine synkretische Wahrnehmung nach und nach zu Uberwinden (durch Beobachtung,
Experimentierung, Entwicklung seiner Sprache);

e psychomotorische Ziele: dem Kind helfen, sich besser kennen zu lernen und Vertrauen in sich
selbst zu gewinnen (durch Korperausdruck);

o kunstlerische Ziele: das Kind auf die Schonheit, die Poesie aufmerksam machen, seinen
Kunstsinn und seinen Asthetiksinn entwickeln, ihm Raum fiir seine Kreativitat geben.

Die katholischen Schulen des freien subventionierten Unterrichtswesens koénnen zusatzlich Ziele
religiéser Natur verfolgen, die in ihrem Erziehungsprojekt begriindet sind.

Rechtliche Grundlagen

Die Vorschulerziehung im Kindergarten ist ein vollwertiger, integrierter Bestandteil des allgemeinen
Erziehungs- und Bildungssystems. Die meisten Regeltexte zum Bildungswesen auf dieser
Schulebene betreffen die Grundschule; sie gelten also sowohl fir den Kindergarten als auch fur die
Primarschule. Die gesetzlichen Bestimmungen sind am 26. April 1999 in einem Dekret Uiber das
Regelgrundschulwesen neu formuliert und festgelegt worden. In diesem Dekret werden Normen
bezlglich Griindung, SchlieBung, Wiedereréffnung, Fusion, Neugliederung, Stellenberechnung, Zulas-
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sungsbedingungen, Organisation der Arbeitszeit und Angaben zum Unterrichtsangebot einheitlich und
verbindlich fur alle Grundschulen, d.h. Kindergarten und Primarschulen, festgelegt.

Kindergarten als Einrichtungen zur Vorschulerziehung

In der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens gibt es keine autonomen Kindergérten. Ein Kinder-
garten ist immer einer Primarschule angegliedert, obschon die Vorschulerziehung im Kindergarten
eine eigene Schulebene bildet. Diese Grundschulstruktur ist im Prinzip fir Kinder im Alter von drei bis
elflzwolf Jahren vorgesehen; die Kinder im Alter von drei bis fiinf Jahren werden im Kindergarten
aufgenommen (mehr dazu in 2.1). Es besteht keine gesetzliche Verpflichtung, den Kindergarten
zu besuchen. Der Besuch eines Kindergartens ist kostenlos. Etwa 95 % aller dreijahrigen und etwa
99 % aller funfjahrigen Kinder sind in einem Kindergarten angemeldet und besuchen ihn regelmafig.

In allen Kindergéarten werden — wie in allen anderen Bildungsebenen auch — Jungen und Madchen
unterschiedslos nach dem Prinzip der Koedukation aufgenommen. Die Zahl der Kinder ist seit 1996
stark riicklaufig, wie aus folgender Tabelle ersichtlich ist:

Zahl der Vorschulkinder in Regelschulen (pro Unterrichtsnetz)

Schuljahr GUW* OSUW* FSUW* Insgesamt
1989/90 657 1735 246 2638
1995/96 687 2 455 223 3365
2000/01 542 2177 188 2907
2005/06 343 1995 176 2514
2009/10 262 1914 188 2 369

* Drei Unterrichtsnetze:

® GUW: Gemeinschaftsunterrichtswesen (6ffentlich-rechtliche Schulen, organisiert und finanziert von der
Deutschsprachigen Gemeinschaft.)

® OSUW: Offizielles subventioniertes Unterrichtswesen (6ffentlich-rechtliche Schulen, organisiert von den Gemeinden
und subventioniert von der Deutschsprachigen Gemeinschaft.)

® FSUW: Freies (katholisches) subventioniertes Unterrichtswesen (privatrechtliche Schulen, organisiert von einer
Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht (VoG) und subventioniert von der Deutschsprachigen Gemeinschatft.)

Quelle: Statistisches Jahrbuch der Deutschsprachigen Gemeinschaft (Schuljahr 2009/10)

Zu Beginn des Schuljahres 2009/10 besuchen insgesamt 2 369 Kinder die 61 Kindergarten in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft. Von den 61 Kindergarten sind 54 in kommunaler Tragerschaft, d.h.
dass die Gemeindekollegien der neun Gemeinden die Schultrager sind; 80,8 % aller 2 369 Kinder
besuchen die Kindergérten der Gemeindeschulen. Finf Kindergarten gehéren zum Gemeinschafts-
unterrichtswesen, deren Schultrager der Bildungsminister ist; in ihnen sind 11,3 % aller Kinder
angemeldet. Zwei Kindergarten haben als Schultrédger eine privatrechtliche VoG (Vereinigung ohne
Gewinnerzielungsabsicht), die dem Verband des freien katholischen Bildungswesens angeschlossen
ist; sie betreuen 7,9 % der Kinder.

Die Schulerzahlen der Kindergérten variieren deutlich von einer Schule zur anderen: sie reichen
von 6 Kindern im kleinsten Kindergarten bis zu 148 im grof3ten Kindergarten.

Im Schuljahr 2008/09 war — bei 2 386 Kindern und 145,5 Lehrerstellen fur Kindergértnerinnen — die
durchschnittliche Lehrer-Schiler-Verhaltniszahl in einer Kindergartenklasse 16,4.

Quelle: Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft — 2008
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2.1 Zulassungsbedingungen

Die Vorschulerziehung richtet sich an die Kinder im Alter von drei bis funf Jahren. Allerdings
kénnen die Kinder, die noch keine drei Jahre alt sind, jedoch bis zum 31. Dezember des laufenden
Schuljahres drei Jahre alt werden, den Kindergarten schon ab Schuljahresbeginn (1. September)
besuchen. Die Allerjingsten (jene, die am 1. September geboren sind) sind dann also 2 Jahre und
8 Monate alt.

Fir die Zulassung ist kein Reifetest erforderlich.

Es gibt prinzipiell keine Einschrankungen bezuglich der freien Wahl eines Kindergartens durch
die Eltern, weil in Belgien die freie Schulwahl als eine der beiden Saulen des in der Verfassung
verankerten Grundprinzips der Bildungsfreiheit betrachtet wird. Das bedeutet, dass der Biirger die
Unterrichtsart fir seine Kinder im Prinzip frei wahlen darf. Das Gesetz unterscheidet hier zwischen
konfessionellen, nicht konfessionellen und pluralistischen Schulen. Letztere sind in Belgien bisher
noch nicht auf dieser Schulebene organisiert worden.

Grundsatzlich missen die Gemeinschaftsschulen alle Schiler aufnehmen, wéhrend Gemeinde-
schulen nur dazu verpflichtet sind, die Kinder aus der eigenen Gemeinde einzuschreiben und auch
jene aus Nachbargemeinden, wenn die Schule fir den Schuler die nichstgelegene Schule ist. Freie
subventionierte Schulen durfen die Einschreibung eines Schilers nur verweigern, wenn die
Erziehungsberechtigten des Schilers nicht bereit sind, dem Erziehungsprojekt der Schule
zuzustimmen. In der Praxis ist es jedoch meistens so, dass die Schulen alle Schiller einschreiben,
nicht zuletzt auch weil sie ja aufgrund der Schilerzahlen finanziert bzw. subventioniert werden.

2.2 Zeitliche Gliederung, Klassenbildung und Schuldrtlichkeit

In der Deutschsprachigen Gemeinschaft (und in ganz Belgien schon seit geraumer Zeit) sind alle
Kindergarten schulische Einrichtungen und immer Primarschulen angegliedert; sie bilden mit ihnen
die sogenannten Grundschulen. Die meisten kommunalen Grundschulen sind selbstandige Ein-
richtungen; mehrere von ihnen organisieren auch Schulniederlassungen in den gréf3eren Ortschaften
der Gemeinde; im Gemeinschaftsunterrichtswesen und im freien subventionierten (katholischen)
Unterrichtswesen sind die Grundschulen zwar auch selbstandige Einrichtungen, sie sind aber jeweils
einer Sekundarschule angegliedert.

Alle gesetzlichen Bestimmungen beziglich der Ausstattung, der Hygiene, der Lehrergehdlter, des
Ausbildungsniveaus der Kindergartnerinnen, des Schulkalenders usw. gelten fur alle Kindergérten
aller Unterrichtsnetze gleichermallen.

Kindergarten sind genau wie die Primar- und Sekundarschulen an funf Tagen in der Woche (von
montags bis freitags) gedffnet und mittwochnachmittags geschlossen. Auf Wunsch der Eltern
kommt es vor allem bei den Dreijahrigen des o6fteren vor, dass sie den Kindergarten eine Zeit lang
ausschlie3lich vormittags besuchen. Das Vorschul- oder Kindergartenjahr entspricht dem Schuljahr
der Primarschule, mit zwei Monaten Ferien im Sommer, zwei Wochen jeweils zu Weihnachten und
Ostern und jeweils eine Woche um Allerheiligen und in der Karnevalswoche. Das Schuljahr beginnt
am 1. September und endet am 30. Juni.

Unterrichtsbeginn und Unterrichtende missen laut dekretaler Bestimmung zwischen 8 Uhr und 16 Uhr
liegen und werden vom Schulleiter festgelegt: Meistens finden die Aktivitaten im Kindergarten
morgens von 8.30 Uhr bis 11.30 Uhr und nachmittags von 13.30 Uhr bis 15.30 Uhr statt. Die
Mittagspause muss mindestens 60 Minuten dauern.

In den meisten groReren Kindergarten werden altershomogene Gruppen oder Klassen gebildet
(horizontale Aufteilung). Aber auch eine altersgemischte, vertikale Aufteilung kommt héufig vor.
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Besonders in den landlichen Gebieten, wo die kleinen Schulen nicht tber eine ausreichende
Schulerzahl verfigen, um mehrere Gruppen bilden zu kénnen, werden Kinder unterschiedlichen Alters
in einer einzigen ,familidren* Klasse vereint. Aus sozio-padagogischen Griinden wird diese vertikale
Aufteilung auch in gréReren Bildungseinrichtungen immer haufiger angewandt.

Die Kinderzahl in einer Gruppe oder Klasse hangt von der Zahl der Kindergartnerinnen ab, auf die
die Schule durch Anwendung des im Dekret vom 26. April 1999 lber das Regelgrundschulwesen
vorgesehenen und fir alle Kindergarten verbindlichen Systems des sogenannten Stellenkapitals
Anrecht hat.

2.386 Kinder im Schuljahr 2008-2009 gaben Anrecht auf ein gesamtes Stellenkapital von 145,5
Vollzeitstellen fur Kindergéartnerinnen; das macht im Schnitt 16 Kinder pro Kindergartenklasse.

2.3 Aktivitatenplane

Die weiter oben erwéhnten allgemeinen Ziele fur die Vorschularbeit im Kindergarten werden durch die
Einhaltung von Aktivitatenpldénen angestrebt. Jeder Schultrager ist fur die Anwendung eines
Aktivitatenplanes in seinen Schulen verantwortlich. Dieser Aktivitdtenplan kann vom Schultrager
selber oder auch von einem Unterrichtsnetz erstellt werden. Verbindlichkeit erhélt er erst durch die
ministerielle Anerkennung. Die Anerkennung erfolgt, wenn der Aktivitdtenplan die Entwicklungsziele
berlcksichtigt hat, die im Auftrag des Bildungsministers von einer Arbeitsgruppe vorgeschlagen und
vom Parlament durch das Dekret vom 16. Dezember 2002 Gber die Festlegung der Entwicklungsziele
fur den Kindergarten ratifiziert worden sind. Durch dieses Dekret sind die Entwicklungsziele in allen
Kindergarten aller Schultrager verbindlich anzustreben. Die Kindergartnerinnen tun dies, indem sie
den Aktivititenplan ihres Schultrdgers anwenden. Die Aktivitditen sind in der Regel auf das
Erziehungsprojekt des Schultragers abgestimmit.

Im Bereich der Vorschule stehen eher Aktivitaten im Vordergrund, viel mehr jedenfalls als Facher im
eigentlichen Sinne. Aktivitaten, die die Entwicklung des Kindes begulnstigen, sind vielfaltig: Das Dekret
vom 26. April 1999 Uber das Regelgrundschulwesen schreibt vor, dass jeder Aktivitatenplan mindes-
tens folgende Aktivitdten umfassen muss: psychomotorische Aktivitaten, Aktivitdten im Bereich
der bildenden Kiinste, der Mutter- und der ersten Fremdsprache, mathematische, musikalische,
wissenschaftliche Aktivitaten und Aktivitaten zum Erlernen lebenspraktischer Fahigkeiten und
sozialen Verhaltens.

Die Kinder beginnen eigentlich im ersten Jahr der Primarschule, im Alter von 6 Jahren, das Lesen zu
lernen. Jedoch werden sie im Kindergarten in das Lesen eingefuhrt, nicht etwa durch einen
verfrihten oder erzwungenen formalen Unterricht, sondern durch den Erwerb funktionaler Fahigkeiten
mittels der Erforschung der schriftichen Umgebung, in der sich das Kind befindet und in der
nichtformelle Lernprozesse gefordert werden sollen, die durch das Leben, durch die Tatigkeit oder
durch das Spiel auf natiirliche Weise entstehen.

Die Einfuhrung in die Welt der Zahlen erfolgt unter den gleichen Bedingungen.

Auch fremdsprachliche Aktivitaten sind im Grundschuldekret vom 26. April 1999 verbindlich
vorgeschrieben. Die meisten Kindergérten bieten schon seit langem die Mdglichkeit, in spielerischer
Weise zwischen 20 und 90 Minuten pro Woche die franzdsische Sprache kennen zu lernen. Dieser
Umfang ist seit dem Dekret vom 19. April 2004 Uber die Vermittlung und den Gebrauch der Sprachen
im Unterrichtswesen auf wochentlich mindestens 50 und hdchstens 200 Minuten festgelegt
worden, was es erméglicht, an jedem Tag eine 10- bis 40-minitige Aktivitat in der ersten Fremd-
sprache durchzufiihren.

Die Aktivitatenplane der Schultrdger in der Deutschsprachigen Gemeinschaft sehen keine strikte
Zeitaufteilung vor: die Anzahl Stunden, die den verschiedenen Aktivitaten zu widmen sind, ist nicht
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verbindlich festgelegt. Viele Lehrer messen dem regelmafiigen Wechsel von statischen zu aktiveren
Ubungen eine groRBe Bedeutung bei. Die Zeitplanung weist groRBe Unterschiede von einer
Kindergartenklasse zur anderen auf. Im Kindergarten gibt es relativ viele freie Zeitrdume.

Die angewandten Methoden zielen eher auf die Begriffsbildung als auf die Wissensvermittlung ab.
Dabei steht das Spiel im Zentrum des padagogischen Handelns. In den offiziellen Texten werden die
Aufnahme, die griindliche Beobachtung sowie das Anhéren des Kindes als padagogische Stiitzen in
der Entfaltung des jungen Menschen betrachtet. Der Rhythmus eines jeden Kindes sollte beachtet
werden, und alle Aktivitaten sind stets in einen funktionellen Rahmen einzubinden.

Die Aktivitatenplane empfehlen eine gute Zusammenarbeit der verschiedenen Mitglieder des
Lehrkorpers, eine auf Kontinuitat ausgerichtete Zusammenarbeit der Vorschul- und Primarschullehrer
sowie Interaktionen zwischen Schule und Familie.

Die Kinder lernen spielerisch in speziell eingerichteten Raumlichkeiten. Die gelaufigsten Einrichtungs-
gegenstande und Materialien sind Spieltische, Spielsachen, Blicher, Malkdsten und Material flr
psychomotorische Aktivititen. Es gibt auch ein Spielgelande im Freien. Die meisten
Bildungseinrichtungen verfligen auRerdem tber Videomaterial und Aufnahmegerate.

Im Allgemeinen werden fiir gewisse Aktivitaten spezifische Raume bzw. Platze bestimmt:

o affektiver Raum": in Sicherheit wiegen, Erarbeitung von Gedanken, Tabelle beziglich der
Aufgabenverteilung in der Gruppe...

e  kreativer Raum* fur Spiele, zeichnerische Darstellung, Kérperausdruck..., der die Festigung
der eigenen Personlichkeit zum Ziel hat;

o kognitiver Raum“: Experimentiermdglichkeit (Pflanzen, Tiere sind vorhanden), Bibliothek,
Fernsehen...

e Psychomotorikraum: Moglichkeit des Abreagierens, des Aufbaus der Vernunft, der Zartlichkeit
(Kissen, Stofftiere...).

Die Aktivitdtenplédne betonen die Verwirklichung von Projekten, die den Interessen der Kinder
angepasst sind. Das Projekt ermdglicht die Handlung, die Annahme und die freiwillige Teilnahme im
Hinblick auf das Erreichen der gesteckten Ziele. Die Schiler werden in Gruppen aufgeteilt, die in den
verschiedenen,von der Kindergartnerin organisierten Ateliers tatig werden (z.B. Malen, Baukasten,
Bibliothek, Mathematik, Anregung, Rollenspiele, Puppen, Geschafte usw.)

2.4 Entwicklungsbeurteilung

Die Entwicklungsbeurteilung stiitzt sich hauptséachlich auf die Beobachtung des Kindes bei der
Verwirklichung seiner Aktivitdt und ist integrierter Bestandteil des Lernprozesses und des
erzieherischen Handelns.

Sie dient dazu, méglichst genau abschatzen zu kénnen, was sich das Kind angeeignet hat und wo es
im Vergleich zu seinen Klassenkameraden steht. Auch soll mdglichst zeitig erkannt werden, ob der
Reife- und Entwicklungszustand, den das Kind erreicht hat, Riickschliisse auf den Ubergang zur
Primarstufe zulasst. Ein weiteres Ziel der Entwicklungsbeurteilung ist es, gegebenenfalls Diagnosen
zu erstellen: Warum ist die Entwicklung gehemmt, warum wurde der Lernprozess nicht vollendet?

Fur die Entwicklungsbeurteilung sind hauptsachlich die Kindergartnerin, aber auch ein oder mehrere
Mitarbeiter des zustandigen PMS-Zentrums zustéandig.

Die Kindergartnerin stitzt sich bei der Entwicklungsbeurteilung vor allem auf die Beobachtung der
kindlichen Verhaltensweisen. Auf diese Weise wird sie sich in den meisten Fallen der Schwierigkeiten
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bewusst, denen die Kinder in den téglichen Aktivitaten begegnen, so dass anschlieRend fur Abhilfe
gesorgt oder eine Hilfestellung vorschlagen werden kann. Dank der regelmafigen Analyse der
Entwicklung jedes einzelnen Kindes und dank der Leistungsbeurteilungen kann die Kindergartnerin
die Eltern Uber den Entwicklungsstand und das Verhalten ihres Kindes in Kenntnis setzen.

In dem Jahr, das der Einschulung in die Primarschule vorangeht, kénnen die Mitarbeiter der
Psycho-Medizinisch-Sozialen Zentren eine Art Evaluierung von auflen vornehmen. Haufig
geschieht dies in Form von Schuleignungstests. Wenn zu erkennen ist, dass ein inzwischen
sechsjahriges, also schulpflichtiges Kind die nétige Schulreife noch nicht besitzt, kénnen der Klassen-
rat und das Psycho-medizinisch-soziale Zentrum ein entsprechendes begrindetes Gutachten
erstellen und empfehlen, das Kind ein Jahr langer im Kindergarten zu betreuen und den Eintritt ins
erste Primarschuljahr um ein Jahr zu verschieben. Die Entscheidung liegt bei den Eltern.

Ebenso kann ein solches Gutachten bei einem frihreifen Kind empfehlen, dass das Kind vorzeitig im
Alter von funf Jahren in die Primarschule eingeschrieben wird. Auch dies kommt gelegentlich vor und
ist gesetzlich erlaubt.

Die Schwierigkeiten oder Stérungen, die gegebenenfalls beim Kind entdeckt werden, werden mit
Unterstitzung von Fachpersonal (zum Beispiel Logopaden oder Bewegungstherapeuten) in Angriff
genommen, das — mit Einverstandnis der Eltern — spezifische Aktivitaten betreut. Den Schulen stehen
jedoch nicht permanent solche Fachleute zur Verfugung; sie wenden sich regelméaRig an
aullenstehende Personen. Diese Interventionen werden nicht subventioniert.

2.5 Lehrkrafte

Fur die Betreuung der Kinder sind Kindergartnerinnenzustandig, in seltenen Fallen auch
Kindergartner. Sie haben an der Autonomen Hochschule in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
(AHS) ein dreijahriges Lehrerstudium einschlie3lich praktischer Ausbildungsphasen absolviert, ein
nicht-universitares Hochschulstudium der ISCED-Ebene 5B. Im Rahmen der Umsetzung der Bologna-
Deklaration aus dem Jahr 1999 sind in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens die ersten
Bachelor-Studiengédnge im Jahr 2008 zum Abschluss gekommen. Mit dem erfolgreich
abgeschlossenen Studiengang Bachelor Kindergartnerin erwerben die Absolventen die
Lehrbefahigung fir die Vorschulebene (ISCED 0), den Kindergarten. Sie werden vom Schultrager
zunachst zeitweilig (meistens fur Vertretungen) in Teilzeit- oder Vollzeitform in einem Kindergarten
beschéftigt. In Anbetracht der seit 1996 stark ricklaufigen Kinderzahlen im Vorschulalter erfolgen
definitive Ernennungen nur noch sehr sporadisch.

Im Grundlagendekret vom 31. August 1998 ist festgelegt worden, dass regelmaRige Weiterbildung
fur alle Personalmitglieder verpflichtend ist. Die Inspektion erstellt ein Konzept, und der Minister
beauftragt Fachkrafte mit der Planung und Durchfihrung. Auf Schulebene beschliel3t der Padagogi-
sche Rat im Einvernehmen mit dem Schultrdger einen jahrlichen Weiterbildungsplan. Inwiefern alle
Lehrer dieser Verpflichtung zur regelméaRigen Weiterbildung nachkommen, misste sich spatestens
nach der Anwendung der ebenfalls im o.e. Grundlagendekret vorgeschriebenen, alle drei Jahre statt-
findenden internen Evaluation oder spéatestens nach der externen Evaluation erweisen, die ab 2009
mindestens alle finf Jahre in jeder Schule durchgefihrt werden muss.

Trotz dieser dekretal zur Pflicht gemachten regelmafigen Weiterbildung dirfen die Personalmitglieder
in freier Wahl entscheiden, an welchen Weiterbildungsangeboten sie teilnehmen méchten. Aul3erdem
organisiert jede Schule pro Jahr drei padagogische Konferenztage, an denen die Schiler schulfrei
haben und die Teilnahme aller Personalmitglieder verpflichtend ist.

Seit 2009/10 besteht die Mdglichkeit, durch ein einjahriges Weiterstudium an der AHS auch das
Lehrerdiplom zu erwerben.
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3. PRIMARSCHULBILDUNG

Allgemeine Zielsetzungen

Seit 1971 haben im Primarbereich tiefgreifende Reformen stattgefunden, die sowohl die Unterrichts-
ziele und -methoden als auch die Unterrichtsinhalte betreffen. Grundséatzlich zielten die Reformen
darauf ab, den Primarunterricht flexibler zu gestalten und ihn besser auf die Lernbedirfnisse
insbesondere der jungeren Schiller abzustimmen. Ferner sollten die Reformen dazu beitragen, den
Primarunterricht an die &uReren und gesellschaftlichen Verdnderungen anzupassen und im Unterricht
soweit wie moglich auf den individuellen Lernrhythmus des einzelnen Schiilers einzugehen.

In den neunziger Jahren des 20.Jh.s, nachdem eine weitere Phase der belgischen Staatsreform das
gesamte Bildungswesen den drei Gemeinschaften tUbertragen hatte, wurden auch in der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft grundlegende Uberlegungen zu den allgemeinen Zielsetzungen der Bildungs-
arbeit sowohl in den Grundschulen als auch in den Sekundarschulen angestellt und am 31. August
1998 in einem Grundlagendekret festgelegt: Dekret Gber den Auftrag an die Schultrager und das
Schulpersonal sowie Uber die allgemeinen padagogischen und organisatorischen Bestimmungen fir
die Regelschulen.

Die in diesem Dekret beschriebenen allgemeinen Erziehungs- und Bildungsziele sind sozusagen
als Auftrag der Gesellschaft an alle Schultrager zu betrachten, als Gesellschaftsprojekt. Sie
mussen von allen Regelgrund- und Sekundarschulen angestrebt werden, die von der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft organisiert oder subventioniert werden. Auch verpflichtet dieses Dekret jeden
Schultrdger, ein eigenes Erziehungsprojekt fir seine Schulen zu erstellen, das zwar mit dem
Gesellschaftsprojekt vereinbar sein muss, das aber auch dem Schultrager die Méglichkeit gibt, eigene
spezifische Erziehungsziele fiir seine Schulen festzulegen.

Die folgenden, allgemeinen Zielsetzungen (Gesellschaftsprojekt) missen von allen Regelgrund- und
Sekundarschulen in allen Unterrichten und sonstigen padagogischen Aktivitdten angestrebt werden.

Unbedingte Grundlage jeder Bildungs- und Erziehungsarbeit ist die Anerkennung und Einhaltung der
Menschenrechte, der Schutz und die Veranschaulichung der Sprache sowie die Fdrderung von Kultur
und ldentitét.

Die Schule fordert den Reifungsprozess der Schiler, indem sie ihrer Personlichkeit und ihrem
Bedirfnis nach Selbstverwirklichung Rechnung tragt, ihr Selbstvertrauen starkt und ihr eigenverant-
wortliches Handeln entwickelt. Hierbei beachtet die Schule alle Aspekte im kognitiven, sozio-
affektiven, psychomotorischen und gesundheitlichen Bereich.

Das Bildungsziel aller Primar- und Sekundarschulen ist die Vermittlung von Kompetenzen. Die Schule
hat den Auftrag, allen Schilern zu erméglichen, sich ein Maximum an Kompetenzen anzueignen und
sie zum Erwerb der Kernkompetenzen und Kompetenzerwartungen zu fihren. Der Lernprozess ist so
Zu gestalten, dass sich die Schiuler am Aufbau des eigenen Wissens und bei der Aneignung von
Kompetenzen aktiv beteiligen kénnen.

Die Schuler sollten immer wieder erfahren, dass Wissen und Kénnen Sinn machen und anwendbar
sind. Die Schule bemiiht sich demnach, die Lernsituationen zu aktualisieren und sie in die Lebenswelt
der Schiiler einzubeziehen.

Zu den fachiubergreifenden Kompetenzen gehért der Erwerb geeigneter Lern- und Arbeitsmethoden.
In der schulischen Bildung und Ausbildung sind das Lernen des Lernens und die Forderung der
Leistungsbereitschaft wichtige Voraussetzungen, die zum lebenslangen Lernen befahigen. Hierbei
bertcksichtigen die Schulen auch den Umgang mit den Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien in einer Form, die dem Alter der Schiller angemessen ist.
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Rechtliche Grundlagen

Die meisten Regeltexte zum Bildungswesen auf dieser Schulebene betreffen die Grundschule; sie
gelten also sowohl fir den Kindergarten als auch fur die Primarschule. Die gesetzlichen Bestimmun-
gen sind am 26. April 1999 in einem Dekret Uber das Regelgrundschulwesen neu formuliert und
festgelegt worden. In diesem Dekret werden Normen beziglich Griindung, Schlie3ung, Wiedereroff-
nung, Fusion, Neugliederung, Stellenberechnung, Zulassungsbedingungen, Organisation der
Arbeitszeit und Angaben zum Unterrichtsangebot einheitlich und verbindlich fur alle Grundschulen,
d.h. Kindergarten und Primarschulen, festgelegt.

Die Primarschule

Einer Primarschule ist immer ein Kindergarten angegliedert; sie bilden zusammen die sogenannte
Grundschule. Grundschulen kdnnen als autonome Einheiten organisiert sein, oder aber Sekundar-
schulen angegliedert sein.

Die Grundschulstruktur ist im Prinzip fur Kinder im Alter von drei bis elf/zwdlf Jahren vorgesehen. Erst
ab sechs Jahren sind die Kinder schulpflichtig. Im Prinzip nimmt die Primarschule die Kinder im Alter
von sechs bis elf/zwdlf Jahren auf (mehr dazu in 3.1) und zwar in 6 Klassen oder Schuljahren.

Alle Schulen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft arbeiten nach dem Prinzip der Koedukation.

Es darf kein Schulgeld erhoben werden. Hefte und Biicher werden in der Primarschule kostenlos zur
Verfligung gestellt. Die Schultasche, das Essen in der Schulkantine, der Eintritt zum Schwimmbad, die
Kosten fiir Schul- oder Klassenausfliige u.a. werden von den Eltern bezahlt; manchmal wird ein Tell
der Kosten von den Elternvereinigungen oder den Freundeskreisen der Schulen getragen.

AuRBer die vom Fdderalstaat gewahrten Familienbeihilfen und die Steuerermafligungen, wenn der
Steuerpflichtige Kinder zu seinen Lasten hat, gibt es lediglich im Bereich der Schilerbeférderung
eine finanzielle Hilfe seitens der offentlichen Hand fur Familien, deren Kinder eine Primarschule
besuchen. Ab dem 1. September 2008 ist die Schiilerbeférderung fur alle Schiler unter 12 Jahren
kostenlos.

Die Primarschuilerzahl ist seit 2001 stark riicklaufig, wie aus folgender Tabelle ersichtlich ist:

Zahl der Primarschuler im Regelunterricht (pro Unterrichtsnetz)

Schuljahr GUW* OSUW* FSUwW* Insgesamt
1989/90 1325 2 756 619 4700
1995/96 1331 3598 533 5462
2000/01 1349 4226 482 6 056
2005/06 939 4415 538 5892
2009/10 692 4134 486 5312

* Drei Unterrichtsnetze:

® GUW: Gemeinschaftsunterrichtswesen (6ffentlich-rechtliche Schulen, organisiert und finanziert von der
Deutschsprachigen Gemeinschaft.)

® OSUW: Offizielles subventioniertes Unterrichtswesen (6ffentlich-rechtliche Schulen, organisiert von den Gemeinden
und subventioniert von der Deutschsprachigen Gemeinschaft.)

® FSUW: Freies (katholisches) subventioniertes Unterrichtswesen (privatrechtliche Schulen, organisiert von einer
Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht (VoG) und subventioniert von der Deutschsprachigen Gemeinschatft.)

Quelle: Statistisches Jahrbuch der Deutschsprachigen Gemeinschaft (Schuljahr 2009/10)

Zu Beginn des Schuljahres 2009/10 besuchen insgesamt 5 312 Schiiler die 61 Primarschulen in
der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Von den 61 Primarschulen sind 54 in kommunaler
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Tragerschaft, d.h. dass die Gemeindekollegien der neun Gemeinden die Schultrager sind; 77,8 % aller
5312 Kinder besuchen die Primarschulen der Gemeinden. Funf Kindergarten gehéren zum
Gemeinschaftsunterrichtswesen, deren Schultrdger der Bildungsminister ist; in ihnen sind 13 % aller
Primarschiler angemeldet. Zwei Primarschulen haben als Schultrager eine privatrechtliche VoG
(Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht), die dem Verband des freien katholischen Bildungs-
wesens angeschlossen ist; sie betreuen 9,2 % der Primarschiler.

Es gibt deutliche Unterschiede in der GroRe der einzelnen Bildungseinrichtungen. Im Schuljahr
2009/10 zahlt die kleinste Primarschule nur 11 Schiler (+ 8 im Kindergarten = kleinste Grundschule)
und die groRte 362 (+ 148 im Kindergarten = die gréf3te Grundschule).

Schulerzahl pro Klasse (im Schnitt): Im Schuljahr 2008/09 gaben 5.487 Schiler Anrecht auf ein
gesamtes Stellenkapital von 394,25 Vollzeitstellen fir Primarschullehrer; das macht im Schnitt
14 Kinder pro Klasse.

Quelle: Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft — 2009

3.1 Zulassungsbedingungen

Zur Primarschule zugelassen sind alle Jungen und Madchen, die am 31. Dezember des laufenden
Schuljahres mindestens sechs Jahre alt sind und das Alter von 15 Jahren noch nicht erreicht haben.
Demnach beginnen normalerweise alle Kinder, die zu Beginn des Schuljahres (1. September)
zwischen 5 Jahre und 8 Monate und 6 Jahre und 8 Monate alt sind, gleichzeitig das erste Schuljahr in
der Primarschule.

Auf der Grundlage eines Gutachtens des Klassenrates und des Psycho-medizinisch-sozialen
Zentrums kann ein Kind mit dem Einverstéandnis seiner Eltern je nach Fall entweder ein Jahr friher als
vorgesehen in die Primarschule eintreten oder auch mit sechs Jahren noch ein zusatzliches Jahr im
Kindergarten verweilen.

Die Primarschule umfasst normalerweise sechs Schuljahre; ein Teil der Schiler verbleibt allerdings
sieben Jahre und in héchst seltenen Fallen acht Jahre in der Primarschule.

Es gibt prinzipiell keine Einschrankungen beziglich der freien Wahl einer Primarschule durch
die Eltern, weil in Belgien die freie Schulwahl als eine der beiden Saulen des in der Verfassung
verankerten Grundprinzips der Bildungsfreiheit betrachtet wird. Das bedeutet, dass der Burger die
Unterrichtsart fir seine Kinder im Prinzip frei wahlen darf. Das Gesetz unterscheidet hier zwischen
konfessionellen, nicht konfessionellen und pluralistischen Schulen. Letztere sind in Belgien bisher
noch nicht auf der Primarschulebene organisiert worden.

Grundsatzlich missen die Gemeinschaftsschulen alle Schiler aufnehmen, wahrend Gemeinde-
schulen nur dazu verpflichtet sind, die Kinder aus der eigenen Gemeinde einzuschreiben und auch
jene aus Nachbargemeinden, wenn die Schule fiir den Schuler die nachstgelegene Schule ist. Freie
subventionierte Schulen dirfen die Einschreibung eines Schilers nur verweigern, wenn die
Erziehungsberechtigten des Schilers nicht bereit sind, dem Erziehungsprojekt der Schule
zuzustimmen. In der Praxis ist es jedoch meistens so, dass die Schulen alle Schiler einschreiben,
nicht zuletzt auch weil sie ja aufgrund der Schilerzahlen finanziert bzw. subventioniert werden.

3.2 Zeitliche Gliederung, Klassenbildung und Schuldrtlichkeit

Das Schuljahr zahlt zwischen 180 und 184 Schultage. Es beginnt am 1. September und endet am
30. Juni. Es gibt mehrere Ferienabschnitte: jeweils zwei Wochen zu Weihnachten und Ostern,
zweimal eine Woche um Allerheiligen und Karneval sowie zwei Monate Sommerferien.
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Primarschulen sind genau wie die Kindergarten und die Sekundarschulen an funf Tagen in der
Woche gedffnet und mittwochnachmittags geschlossen. Die wochentliche Unterrichtszeit betragt
28 Unterrichtsstunden zu 50 Minuten. Unterrichtsbeginn und Unterrichtende missen zwischen 8 Uhr
und 16 Uhr liegen und werden vom Schulleiter — auf Vorschlag des Padagogischen Rates der Schule
und nach Rucksprache mit der Elternvertretung — festgelegt.

Die Klassengrof3e ist abhangig von der Anzahl der Klassen, die in einer Primarschule organisiert
werden. Diese Anzahl kann frei bestimmt werden und hangt vom sogenannten Stellenkapital dieser
Schule ab, das auf der Grundlage der Schilerzahlen ermittelt wird: von 12 bis 15 Schiler = 1,25
Vollzeitstellen; 16 bis 20 = 1,5 Stellen; 21 bis 25 = 2 Stellen; 26 bis 30 = 2,25 Stellen; fir jede weitere
angefangene Gruppe von fiinf Schilern: eine zusatzliche Viertelstelle. Fir Religionslehrer gibt es eine
getrennte Berechnungstabelle.

Die Primarschule umfasst sechs Schuljahre, in der Regel ein Schuljahr pro Schilerjahrgang (die 6-
bis 11-jahrigen Schiiler). Traditionellerweise kénnen diese sechs Jahrgéange in drei zweijahrige Stufen
gegliedert sein. Aber die Klassenbildung ist frei. Uber die Anzahl der Klassen und die Gruppierung
der Schiler in den Klassen entscheidet der Schulleiter mit dem Padagogischen Rat der Schule.

In den meisten gréRReren Primarschulen entsprechen die Klassen den Altersjahrgdngen. Demnach gibt
es sechs Jahrgangsklassen (vom 1. bis zum 6. Schuljahr) mit jeweils einer oder mehreren Klassen pro
Schuljahr (abh&ngig von der Schilerzahl und der Entscheidung des Padagogischen Rates der Schule
Uber die Verwendung des Stellenkapitals).

In den landlichen Gebieten, wo kleine Schulen nicht Gber gentigend Schiiler verfiigen, um sechs
Gruppen zu bilden, werden notgedrungen Schuler unterschiedlicher Jahrgdnge und Schuljahre in
einer Klasse zusammengebracht und unterrichtet. So entsteht eine vertikale Klassenstruktur mit
Klassen, in denen zwei, drei oder gar alle sechs Primarschuljahre gruppiert sind. Je nach
Stellenkapital und entsprechender Strukturentscheidung der Schule kénnen diese Klassen fir
bestimmte Unterrichtsstunden in zwei oder mehr Gruppen aufgeteilt werden.

Aus péadagogischem Interesse werden solche vertikalen Klassen zunehmend auch in gréReren
Schulen organisiert. Die Bildung solcher altersgemischten Gruppen férdert das interaktive,
gemeinsame Lernen.

Es gibt sogar Stufen mit folgenden Altersgruppen: die 1. Stufe von 5 bis 8 Jahren (auch 5-8-Zyklus
genannt; sie umfasst also auch die reiferen Vorschiler aus dem Kindergarten), die 2. Stufe von 8 bis
10 Jahren und die 3. Stufe von 10 bis 12 Jahren. Eine Stufe wird als padagogische Grundeinheit
betrachtet. Die Arbeit in Stufen ermdglicht es, die Lernprozesse auf mindestens zwei Jahre zu
verteilen und die Schiler fir die verschiedenen Arbeitsmethoden empféanglich zu machen. Innerhalb
einer Stufe werden die Kinder nach ihren Bedirfnissen gruppiert; die Zusammenstellung dieser
Gruppen variiert mit den vorgeschlagenen Aktivitaten. Die Beachtung der individuellen Rhythmen
ermoglicht die Differenzierung der Lernprozesse. In dieser Stufenpadagogik begleitet der Lehrer oft
seine Gruppe wahrend mehrerer Jahre (entsprechend der Dauer der Stufe). Die Rundschreiben
empfehlen eine Zusammenarbeit der Lehrer, die in einer Stufe unterrichten: sie tragen eine
gemeinsame Verantwortung fir die Kinder und erarbeiten ein koharentes padagogisches Projekt
innerhalb einer jeden Stufe.

Der Schulleiter ist vom Unterrichten freigestellt, wenn seine Schule mindestens 180 reguléare Schiler
und Vorschuler z&hlt. Zahlt sie zwischen 120 und 179 Kinder, muss er noch 12 Wochenstunden
unterrichten (= halber Stundenplan) und bei 60 bis 119 Kindern 18 Stunden. Eine Schule, die weniger
als 60 Kinder umfasst, erhalt keine zusatzlichen Stunden fiir die Freistellung des Schulleiters.

Eine Primarschule bildet immer mit dem ihr angegliederten Kindergarten die sogenannte Grund-
schule. Die meisten kommunalen Grundschulen sind selbstandige Einrichtungen; mehrere von ihnen
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organisieren auch Schulniederlassungen in den gro3eren Ortschaften der Gemeinde; im Gemein-
schaftsunterrichtswesen und im freien subventionierten (katholischen) Unterrichtswesen sind die
Grundschulen zwar auch selbstédndige Einrichtungen, sie sind aber jeweils einer Sekundarschule
angegliedert.

Alle gesetzlichen Bestimmungen bezlglich der Ausstattung, der Hygiene, der Lehrergehdlter, des
Ausbildungsniveaus der Primarschullehrer, des Schulkalenders usw. gelten fir alle Primarschulen
aller Unterrichtsnetze gleichermal3en.

3.3 Lehrplane
Freiheit des Unterrichts und der Lehrmethoden

Die durch die Verfassung garantierte Freiheit des Unterrichts und der Lehrmethoden erlaubt es jedem
Schultrager, dem Minister eigene Lehrplane zur Genehmigung vorzulegen. Bei Nichtvorhandensein
eines eigenen Lehrplans muss sich der Schultrager auf den offiziellen Lehrplan berufen, der fir die
Gemeinschaftsschulen genehmigt worden ist.

Das Grundlagendekret vom 31. August 1998 schreibt vor, dass alle Lehrplane bestimmte Kernkom-
petenzen und Rahmenplane beriicksichtigen missen. Diese sind durch das Dekret vom 16. Juni
2008 zur Festlegung von Kernkompetenzen und Rahmenplanen im Unterrichtswesen vom Parlament
der Deutschsprachigen Gemeinschaft ratifiziert und zum Teil ab 2009/10 und zum anderen Teil ab
2010/11 oder spater fur alle Schulen (Primarschule und 1. Stufe der Sekundarschule) verbindlich
erklart worden, d.h. dass die Schultrédger sie in den Lehrplanen fir ihre Schulen berlicksichtigen
missen. Deshalb werden zur Zeit die Lehrpléne Uberarbeitet oder neu geschrieben, so dass auch die
vorgeschriebenen Kompetenzerwartungen darin erkennbar enthalten sein werden.

In den neuen Lehrplanen fir die Primarschulen soll die globale Entwicklung des Schilers und das
Prinzip des facheribergreifenden Unterrichts stérker betont werden, als dies bisher der Fall war. Es
wird eine neue, schilerzentrierte Betrachtung vorausgesetzt, in der das Kind aktiv an seinem eigenen
Lernprozess teilnehmen soll. Rein lexikalische Wissensvermittlung sollte keinesfalls mehr das
Hauptanliegen des Schulalltags sein. Die zu vermittelnden Lerninhalte sollen pro Stufe definiert
werden. Dies ermoglicht es, die individuellen Lernrhythmen der Kinder durch differenzierende Lern-
prozesse besser zu beriicksichtigen.

Laut Regelgrundschuldekret vom 26. April 1999 muss das Unterrichtsangebot einer jeden Schule
mindestens folgende Facher bzw. Fachbereiche umfassen: a) Unterrichtssprache, b) Sport, ¢) Musik
und Kunst, d) Mathematik, e) Naturwissenschaften und Technik, f) erste Fremdsprache, g) Religion
oder nichtkonfessionelle Sittenlehre, h) Geschichte und i) Geografie. AuRerdem umfasst das
Unterrichtsangebot noch folgende fachlbergreifende Bereiche: Methodik des Lernens und soziales
Verhalten.

Der Wochenstundenplan des Schiilers umfasst 28 Unterrichtsstunden von jeweils 50 Minuten, um
die Lehrinhalte zu vermitteln, die jeder Schultréger fir die oben genannten Fécher in einem vom
Unterrichtsminister genehmigten Lehrplan fir seine Schulen festgelegt hat.

Erste Fremdsprache: Das Dekret vom 19. April 2004 Uber die Vermittlung und den Gebrauch der
Sprachen im Unterrichtswesen ersetzt seit September 2004 das bisher giltige Gesetz vom 30. Juli
1963 Uber den Sprachengebrauch im Unterrichtswesen. Die Erlernung einer zweiten Sprache (erste
Fremdsprache) beginnt fur alle Schuler bereits im ersten Schuljahr. In der Deutschsprachigen
Gemeinschaft ist diese erste Fremdsprache Franzdsisch, bzw. Deutsch in den 6 Primarschul-
abteilungen, in denen franzdsischsprachige Schiler in ihrer Muttersprache unterrichtet werden. Die
Primarschulen dirfen au3erdem Aktivitaten in den Pflichtfachern Sport, Musik und Kunst in der
ersten Fremdsprache durchfiihren lassen, wenn sie dies ausdricklich in ihrem Schulprojekt so
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vorgesehen haben. Dieses Schulprojekt muss namlich ein detailliertes Konzept zur Verbesserung der
Sprachkompetenz und der Sprachenvermittiung enthalten.

Religion: Die von den offentlichen Behodrden organisierten Schulen sind in Belgien gesetzlich
verpflichtet, den Schilern die Wahl zwischen dem Unterricht einer der anerkannten Religionen
und dem der nichtkonfessionellen Sittenlehre anzubieten. Der wochentliche Stundenplan sieht fur
diesen Unterricht zwei Unterrichtsstunden zu jeweils 50 Minuten vor.

Fur den Sportunterricht sieht der wochentliche Stundenplan zwei Unterrichtsstunden a 50 Minuten
vor. Im Allgemeinen wird etwa ein Drittel der Jahres-Sportunterrichtsstunden dem Schwimmen
gewidmet.

Unterrichtsmethoden

Jeder Schultrager kann frei Uber die anzuwendenden Unterrichtsmethoden entscheiden. So
empfiehlt z.B. der Lehrplan fir die 6ffentlich-rechtlichen Schulen: eine notwendige Differenzierung und
Abwechslung, Vielseitigkeit der Unterrichtsmethoden, Forder-, Stitzpadagogik, eine funktionale,
Teilnahme férdernde Padagogik. Die Bildungseinrichtung soll eine motivierende und anspornende
Umgebung und Organisation der schulischen Aktivitdten vorschlagen, ein affektives Klima schaffen,
das eine problemlose Integration ins Schulmilieu begunstigt, der kérperlichen Erziehung und den
Aktivitaten im Bereich der Gesundheitserziehung die notwendige Bedeutung beimessen und ein
Schulprojekt und gemeinsame Evaluationskriterien fir alle Lehrer entwickeln.

Zu den wesentlichen padagogischen Mitteln gehéren unter anderen die Gruppenarbeit, die
Freiarbeit, die Arbeit mit Karteikarten und Lesespielen, und — in zunehmendem Mal3e — der Einsatz
von Computerprogrammen und die Nutzung der Internetméglichkeiten. Besonders die Gruppenarbeit
hat in den letzten Jahren an Bedeutung zugenommen: sie wird sehr haufig eingesetzt bei Aktivitaten,
die das Interesse des Schillers wecken sollen (z.B. im naturwissenschaftlichen Bereich).

Trotz Ganztagsschulen sind Hausaufgaben gangige Praxis. Es gibt diesbezlglich keine gesetzliche
Regelung, sondern nur Empfehlungen, sie zeitlich auf ein Mindestmal3 zu reduzieren.

Die Lehr- oder Schulbicher sind immer noch sehr geschatzte padagogische Hilfsmittel in allen
Schulen und auch fiir die Sprachbildung der Schiiler nicht zu unterschétzen. Auch hier gibt es keine
zentralen Vorgaben: die Lehrer entscheiden frei — oft im Team — mit ihrem Schulleiter Uber den Ankauf
auf dem freien Markt und Uber den Einsatz in den verschiedenen Klassen. Alle Schulbicher werden
den Schilern kostenlos zur Verfugung gestellt. Natlrlich haben in den meisten Schulen auch die
audio-visuellen Medien Einzug gehalten: die dazu bendtigten technischen Gerate sind jene, die man
in der belgischen Gesellschaft haufig vorfindet: ein Fernseher, ein Videorecorder (zum Anschauen von
Kurzfilmen z.B.), ein Aufnahmegerat, ein Diaprojektor, eine Kamera. Ein Schallplattenspieler und ein
Radiogerat sind auch meistens noch vorhanden, kommen aber immer seltener zum Einsatz. Seit 2001
sind alle Primarschulen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft mit einer Digitalkamera und
modernen Computern und Druckern ausgeristet. Ein dem Alter der Kinder angemessener Umgang
mit den modernen Informations- und Kommunikationstechniken (IKT) gehort zu den fachiber-
greifenden Kompetenzen, die als Arbeitsmethode im Dienste der anderen Facher sehr wirksam ein-
gesetzt werden kdnnen.

3.4 Leistungsbewertung, Versetzung und Zertifizierung

Die Verantwortung fur die Leistungsbeurteilung der Schiler liegt voll und ganz beim
Schultrager, der sie den einzelnen Schulen, d.h. den Schulleitern und den Lehrern Ubertragt.
Der Schultrdger kann in der Tat aufgrund verfassungsrechtlicher Bestimmungen selber entscheiden,
welche Verfahren zur Leistungsbeurteilung an seinen Schulen eingesetzt und auf welchem Wege und
wie oft die Ergebnisse Ubermittelt werden.
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Aber auch das Grundlagendekret vom 31. August 1998 enthalt allgemeine Richtlinien und
Bestimmungen zur Evaluation der Schilerleistungen, zum Einsatz von Zeugnissen und zur
Zertifizierung.

Jeder Lehrer bewertet in der Regel seine Schiller nach einer oder mehreren Lerneinheiten. Er
beobachtet die Lernfortschritte der Schiiler auf der Grundlage aller schriftlichen und mundlichen Leis-
tungen und der Hausaufgaben. Jeweils am Ende des Schuljahres fiihrt der Lehrer eine abschlieRende
Leistungsbeurteilung durch, meistens mittels schriftlicher Prifungen.

Auf Vorschlag des Padagogischen Rates legt der Schulleiter fest, wann die normative und
formative Leistungsbewertung pro Fach oder Fachbereich in einem Zeugnis festgehalten wird.
Innerhalb eines Schuljahres muss dies laut Grundlagendekret mindestens zweimal erfolgen. In der
Praxis werden Zeugnisse meistens drei- oder viermal im Jahr verteilt.

Das Zeugnis gibt den Eltern oder Erziehungsberechtigten in regelmaRigen Zeitabstanden Auskunft
Uber die in allen Fachern oder Fachbereichen erzielten Schiilerleistungen und Resultate, sowie Uber
die Fortschritte, das allgemeine Verhalten und die personliche Entwicklung des Schilers. Das
Tagebuch des Schilers kann zusatzliche Auskiinfte Uber seinen Leistungsstand geben.

Die Bewertung wird als ein wesentlicher Bestandteil des Lehr- und Lernprozesses betrachtet. Der
Schiler wird wahrend seiner gesamten Schulzeit in allen Unterrichten und sonstigen padagogischen
Aktivitaten formativ bewertet. Die formative Bewertung wird kontinuierlich in allen Unterrichtsfachern,
Fachbereichen und pédagogischen Projekten vorgenommen. Sie dient dazu, stdndig Hinweise Uber
die Entwicklung des Schilers auf seinem Weg zur Aneignung von Kompetenzen zu geben. Sie misst
diese Entwicklung nicht anhand von bestimmten Normen, sondern gibt grundlegende Auskinfte tber
seine individuelle Entwicklung. Die formative Bewertung verfolgt erzieherische Ziele und betrifft die
fachbezogenen und fachubergreifenden Kompetenzen. Die formative Bewertung gibt dem Schiuler
wichtige Hinweise daruber, wie er sein Lern- und Arbeitsverhalten verbessern kann. Sie gibt dem
Lehrer die Gelegenheit, seine Unterrichtstatigkeit zu Gberprifen und gegebenenfalls anzupassen. Sie
gibt dem Klassenrat wichtige Hinweise fiir die Organisation von Begleitmalinahmen fiir den Schiler.
AuRerdem gibt sie dem Klassenrat Informationen, wie ein Schiler wirkungsvoll begleitet und
unterstitzt werden kann.

Die normative Bewertung dient dazu, dem Schuler, den Erziehungsberechtigten und dem Klassenrat
Hinweise darauf zu geben, in welchem Male der Schiiler die anzustrebenden oder zu erwerbenden
Kompetenzen erreicht hat. Dies erfolgt anhand von Normen, die fur alle Schiler gleich sind und ihnen
vorher mitgeteilt worden sind.

Der Klassenrat entscheidet Uber die Versetzung eines Schilers bzw. die Vergabe des
Abschlusszeugnisses der Grundschule. In der Primarschule besteht der Klassenrat aus dem
klassenleitenden Primarschullehrer, der die Hauptrolle bei der Evaluation der Schilerleistungen zu
spielen hat, dem Schulleiter und den anderen Lehrern, die dem Schiler Unterricht erteilt haben.

Normalerweise besucht der Schiuler die Primarschule wahrend sechs Schuljahren. In Abwei-
chung von dieser Grundregel kann der Klassenrat beschliel3en, dass ein Schiler wéhrend seiner
Primarschulzeit einmal ein Schuljahr wiederholt. Im Falle eines Schulwechsels ist dieser Beschluss
fur alle Schulen mit derselben Stufenstruktur verbindlich. Mit dem Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten kann aber auch — auf Vorschlag des Klassenrates und auf der Grundlage
eines Gutachtens des Psycho-medizinisch-sozialen Zentrums — in sehr seltenen Fallen beschlossen
werden, dass ein Schiler ein achtes Jahr in der Primarschule verbleibt.

In Abweichung von der o.e. Grundregel kann mit dem Einverstandnis der Erziehungsberechtigten und
auf der Grundlage eines positiven Gutachtens des Klassenrates beschlossen werden, dass ein Kind
die Primarschulzeit um ein Jahr verkurzt.
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Am Ende der Primarschulzeit erhalten die allermeisten Schiler das Abschlusszeugnis der Grund-
schule. Dieses Abschlusszeugnis erhalt der Schiler, der die im Dekret vom 16. Juni 2008
festgelegten Kompetenzerwartungen in den Fachern Unterrichtssprache, erste Fremdsprache,
Mathematik, Sport, Musik und Kunst, Geschichte und Geografie in ausreichendem Mal3e erflllt. Bei
der Vergabe dieses Abschlusszeugnisses wird den Fachern Unterrichtssprache, erste Fremdsprache
und Mathematik eine besondere Aufmerksamkeit gewidmet.

Die Beratung im Klassenrat Uber die Versetzung beziehungsweise Uber die Vergabe der Stufen- und
Abschlusszeugnisse erfolgt auf der Grundlage der normativen und formativen Bewertung in allen
vorgesehenen Féachern. Die Entscheidungen des Klassenrates werden schriftlich begrindet.

Es gibt zurzeit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft keine zentral organisierten Standardprufungen
fur alle Primarschiler. Jedoch kann das Abschlusszeugnis der Grundschule auch schulextern vor
einem von der Regierung eingesetzten Prifungsausschuss erworben werden. Dies geschieht
allerdings nur in seltenen Einzelféllen.

Der Besitz des Abschlusszeugnisses der Grundschule ist seit etwa drei Jahrzehnten keine zwingende
Voraussetzung mehr, um in der Sekundarschule aufgenommen werden zu kénnen. Dieses Abschluss-
zeugnis kann auch noch nach dem ersten Sekundarschuljahr verliehen werden.

3.5 Schul- und Berufsberatung

In der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens gibt es drei Institutionen, die sich unter anderem mit
Fragen der Studien- und Berufsorientierung und -beratung in den Schulen befassen und dafiir einen
gesetzlichen Auftrag haben: die Psycho-Medizinisch-Sozialen Zentren (PMS-Zentren), die Schulen
selber und das Arbeitsamt. AuRerdem darf die Rolle des Ministeriums und der Regierung hier
nicht unterschatzt werden.

Es drei Psycho-Medizinisch-Soziale Zentren (PMS-Zentren), eines fir jedes Unterrichtsnetz. Die
Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft bemuiht sich seit einiger Zeit um die Schaffung eines
einzigen, netzubergreifend tatigen PMS-Zentrums, um die von der Gemeinschaft in diesem Bereich
investierten bedeutenden Human- und Finanzressourcen effizienter und zielgerichteter einsetzen zu
kénnen. Diese PMS-Zentren bestehen zwar unabhangig voneinander und neben den eigentlichen
Bildungseinrichtungen, arbeiten jedoch eng mit ihnen zusammen. Sie sind per Gesetz mit der
schulpsychologischen Betreuung und mit der Bildungsberatung und -orientierung der Schiiler
beauftragt, sowie mit der schulérztlichen Betreuung. AuRerdem haben die PMS-Zentren den Auftrag,
den Schilern, den Erziehungsberechtigten, den Schulbehérden und -tragern sowie allen anderen am
Lern- und Erziehungsprozess der Schiler beteiligten Personen Informationen und Meinungen Uber die
schulischen und beruflichen Mdglichkeiten zu besorgen, um den Prozess der individuellen Wahl auf
diesen Gebieten zu férdern.

Die PMS-Zentren missen den Kindern und Jugendlichen dabei helfen, sich ein ausreichendes
Grundwissen Uber die heutigen und zukinftigen Berufe anzueignen sowie Uber die Studien und
beruflichen Ausbildungen, die zu ihnen fihren. Zu diesem Zweck verfligen sie tUber eine reichhaltige
Dokumentation Uber Berufsbhilder und Studien- und Ausbildungsmdoglichkeiten in der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft, in den anderen Gemeinschaften des Landes, besonders in der benachbarten
Franzdsischen Gemeinschaft, und in den sehr nahe gelegenen Nachbarlandern, vor allem in
Deutschland. Um bestmégliche Antworten und Ratschléage geben zu kénnen, sind die PMS-Zentren in
standigem Kontakt mit den Bildungseinrichtungen aller Ebenen, mit Firmen, mit nationalen oder
regionalen Dienststellen usw., die ihnen Informationen und Dokumente zur Verfligung stellen kénnen.
Die Bediensteten der PMS-Zentren bearbeiten diese Informationen fir die Jugendlichen. Die PMS-
Zentren haben Kontakte zu den verschiedenen Strukturen unserer Gesellschaft: mit dem Arbeitsamt
der Deutschsprachigen Gemeinschaft (ADG), mit den Berufsvereinigungen, den regionalen
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Dienststellen fir Beschaftigung im In- und Ausland und mit anderen Dienststellen, die sich mit
beruflicher Eingliederung befassen.

Da jedoch wahrend und nach Abschluss der Primarschulzeit noch keine wichtige Wahl bezuglich der
Studienrichtung zu treffen ist, werden die in der Studien- und Berufsberatung spezialisierten
Fachkréafte des PMS-Zentrums eher selten in der Primarschule beansprucht, obschon sie sehr wohl
gelegentlich den gréReren Primarschiilern allgemeine Informationen Uber die Berufswelt und tber
Berufsprofile vermitteln.

Die Schulen selber haben auf dem Gebiet der Berufsberatung und- orientierung auch eine gewisse
Verantwortung, wie aus dem Dekret vom 31. August 1998 Uber den Auftrag an die Schultrager und
das Schulpersonal sowie Uber die allgemeinen padagogischen und organisatorischen Bestimmungen
fur die Regelschulen hervorgeht: Art. 15 (Ausbildungs- und Berufsberatung) sagt explizit: "Die Schulen
sind verpflichtet, in Zusammenarbeit mit den Psycho-medizinisch-sozialen Zentren beziehungsweise
anderen spezialisierten Einrichtungen die Schiler und ihre Erziehungsberechtigten Uber Studien-,
Ausbildungs- und Berufsmdglichkeiten zu informieren und zu beraten.”

Das Arbeitsamt: Infolge der Ubertragung der Zustandigkeit fir Arbeit und Beschaftigung an die
Deutschsprachige Gemeinschaft und der damit einhergehenden Schaffung eines eigenen
Arbeitsamtes (per Dekret vom 17. Januar 2000) wurde der Bereich der Berufsberatung explizit in das
Tatigkeitsfeld des Arbeitsamtes aufgenommen, wie aus Artikel 2, 8§ 3 hervorgeht: "Im Rahmen der
Beschéaftigung und beruflichen Bildung hat das Arbeitsamt ferner die Aufgabe: 1. die
Berufsorientierung, die Berufsberatung und die Feststellung der Berufseignung zu gewahrleisten.”
Bezlglich der Berufsheratung an den Schulen hat das Arbeitsamt den Auftrag einer
Bestandsaufnahme und einer besseren Koordinierung aller Initiativen.

Die Rolle des Ministeriums und der Regierung: Im Rahmen ihrer Analyse des guten Funktionierens
der Deutschsprachigen Gemeinschaft hatte die Regierung 2004 einen Katalog von Uber
170 EinzelmaBnahmen erstellt (MaBnahmenkatalog der Regierung), die jede ein oder mehrere
Projekte enthielt sowie einen konkreten Umsetzungsplan. Etwa 10 dieser MaRnahmen betrafen direkt
oder indirekt die Verbesserung der Informationen Uber mdgliche Studiengénge, berufliche
Ausbildungswege und Berufsbilder, sowie uUber Studien- und Berufsberatung. Sie wurden
inzwischen alle durchgefihrt. Fir die neue Legislaturperiode (2009-2014) wurde ein regionales
Entwicklungskonzept geschaffen, das unter vielen anderen Vorhaben auch die Ausbildung von
Weiterbildungsberatern vorsieht,

Studien- und Berufsberatung in den Lehrplédnen

Die Verantwortung fiir die Lehrplane liegt einzig und allein bei den Schultragern; die Lehrpléane werden
nicht zentral per Dekret festgelegt. Wohl aber miissen sie die Vorgaben im Dekret vom 16. Juni 2008
zur Festlegung von Kernkompetenzen und Rahmenpléanen im Unterrichtswesen berlcksichtigen.
Diese Rahmenplane und die darin enthaltenen Inhaltskontexte sind fur den Unterricht verbindlich und
kénnen als fir alle Schulen verbindliches Mindestprogramm betrachtet werden. Die in den
Rahmenplanen fir die verschiedenen Facher beschriebenen Kompetenzerwartungen muissen bei
allen Schilern in allen Schulen entwickelt und angestrebt werden.

Auch wenn diese Rahmenplane kein Fach mit der Bezeichnung Studien- und Berufsorientierung
enthalten, bedeutet das keineswegs, dass diese Thematik unberticksichtigt bliebe. So kénnen wir zum
Beispiel im Rahmenplan fir den Fachbereich Naturwissenschaften/Technik im Abschnitt "2. Der
spezifische Beitrag von Technik zur Kompetenzentwicklung" lesen: "Technikunterricht tragt dazu bei,
Begabungen zu entdecken und zu entwickeln, Freude am Problemldsen zu férdern und Interesse an
Technik orientierten Berufen zu wecken. Am Ende der 1. Stufe der Sekundarschule treffen die
Schiler [im Alter von 14 Jahren] eine grundlegende Entscheidung flr ihre weitere schulische
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und berufliche Ausbildung. Der Kontakt mit Technik in der Grundschule und in der 1. Stufe der
Sekundarschule tragt dazu bei, dass die Schiler befahigt werden, eine fundierte Wahl zu
treffen.” Im Dekret werden jedoch nicht die Methode und die Inhalte, die zu dieser Kompetenz einer
fundierten Wahl fuhren sollen, verbindlich festgelegt. Fir diese Aspekte, fUr die eigentlichen
Lehrpléne, sind ndmlich die Schultrdger zustandig und fur deren Anwendung die Schulen und die
Lehrer. Es kann allgemein festgestellt werden, dass es im Bereich der Studien- und Berufsberatung in
den Schulen sehr viele Initiativen gibt. Zuséatzlich zu den verschiedenen Unterrichtsstunden, die die
Lehrer in mehreren Fachern und aus verschiedenen Blickwinkeln den Berufen und der Arbeitswelt
widmen, stehen auch sehr interessante auferschulische Aktivitdten auf dem Programm der meisten
Schulen. Zahlreiche Klassen besichtigen Handwerks- oder andere Betriebe (Backereien,
Autowerkstatten,...). In anderen Gemeinden werden ein oder zwei Tage der offenen Tir organisiert,
an denen verschiedene Betriebe und Dienststellen z. B. interessierte Schiler des 5. und 5.
Primarschuljahres zu Besuch haben.

3.6 Lehrkrafte

Primarschullehrer absolvieren ein dreijahriges Lehrerstudium einschlieBlich praktischer Ausbildungs-
phasen an der einzigen Hochschule, der Autonomen Hochschule in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft (AHS). Es ist ein nicht universitares Hochschulstudium der Stufe ISCED 5B, das mit
einem Bachelor und der Lehrbeféhigung fur die Primarschule abschlie3t. Im Rahmen der Umsetzung
der Bologna-Erklarung aus dem Jahr 1999 wurden die ersten Bachelor-Studiengange im Jahr 2008
abgeschlossen. Primarschullehrer werden vom Schultréger zunachst zeitweilig (meistens fir
Vertretungen) in Teilzeit- oder Vollzeitform in einer Primarschule beschéftigt. In Anbetracht der seit
2001 stark rucklaufigen Schillerzahlen in der Primarschule erfolgen definitive Ernennungen nur noch
sehr sporadisch.

Im Grundlagendekret vom 31. August 1998 ist festgelegt worden, dass regelmaRige Weiterbildung
fur alle Personalmitglieder verpflichtend ist. Die Inspektion erstellt ein Konzept, und der Minister
beauftragt Fachkrafte mit der Planung und Durchfihrung. Neben diesem von offizieller Seite
angebotenen Weiterbildungsprogramm kénnen auch die Unterrichtsnetze initiativ werden und den
Lehrern ihrer Schulen ergénzende Weiterbildungsangebote machen. Seit drei Jahren macht auch die
Autonome Hochschule in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Weiterbildungsangebote, die allen
Lehrkraften, besonders denen der Grundschulen, zur Verflgung stehen. Fir das laufende Schuljahr
2009-2010 steht ein reichhaltiger Ausbildungskatalog auf der Webseite der AHS zur Einsicht und
Auswahl bereit. Zum ersten Mal seit dem Schuljahr 2009-2010 gibt es weiter qualifizierende
Ausbildungen an der Autonomen Hochschule, die mit ECTS-Punkten valorisiert werden. Dies ist im
besonderen der Fall im Bereich der Férderpadagogig und der Ausbildung als Franzosisch-
Fremdsprachenlehrer.

Auf Schulebene beschliel3t der Padagogische Rat im Einvernehmen mit dem Schultrédger einen
jahrlichen Weiterbildungsplan. Inwiefern alle Lehrer der Verpflichtung zur regelméRigen Weiterbildung
nachkommen, misste sich spatestens nach der Anwendung der ebenfalls im o.e. Grundlagendekret
vorgeschriebenen, alle drei Jahre stattfindenden internen Evaluation oder spétestens nach der
externen Evaluation erweisen, die alle finf Jahre in jeder Schule durchgefiihrt werden muss. Der
Fachbereich Padagogik des Ministeriums jedenfalls informiert regelmafig die gesamte Lehrerschaft
nicht nur tber die eigenen und die von der Autonomen Hochschule ausgearbeiteten Weiterbildungs-
angebote, sondern auch Uber fachbezogene und fachiibergreifende Weiterbildungen aufRerhalb der
Deutschsprachigen Gemeinschaft, besonders in der Franzésischen Gemeinschaft und in
Deutschland, die den Lehrkréaften aus der Deutschsprachigen Gemeinschaft durch Kooperationen und
Abkommen mit den unterschiedlichen Partnern offen stehen.
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Trotz dieser dekretal zur Pflicht gemachten regelmafigen Weiterbildung dirfen die Personalmitglieder
in freier Wahl entscheiden, an welchen Weiterbildungsangeboten sie teilnehmen méchten. Aul3erdem
organisiert jede Schule pro Jahr drei padagogische Konferenztage, an denen die Schiler schulfrei
haben und die Teilnahme aller Personalmitglieder verpflichtend ist.

In der Regel wird der Unterricht in der Primarschule in jeder Klasse von einem Klassenlehrer erteilt.
Es kénnen jedoch vereinzelt auch Fachlehrer zum Einsatz kommen, insbesondere fir den Religions-
unterricht und den Unterricht in der ersten Fremdsprache, aber auch fur den Sportunterricht sowie
manchmal fir die Facher Musik und Kunst.
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4. SEKUNDARSCHULBILDUNG

Schulpflicht

Der Minderjahrige ist schulpflichtig von seinem 6. Lebensjahr bis zu seinem 18. Geburtstag. Der
Schuler muss bis zum Alter von 15 oder 16 den Vollzeitunterricht besuchen: wenn er im Alter von 15
Jahren noch nicht das zweite Jahr des Vollzeitsekundarunterrichts absolviert hat, muss er bis zum
Alter von 16 Jahren im Vollzeitsekundarschulwesen bleiben. Wenn er es wohl besucht hat
(gegebenenfalls auch ohne es bestanden zu haben), unterliegt der 15jahrige Schiler nicht mehr der
Vollzeit-Schulpflicht. Die Vollzeit-Schulpflicht geht in keinem Falle Uber die Altersgrenze von 16 Jahren
hinaus. Allerdings unterliegt der Jugendliche noch einer Teilzeit-Schulpflicht bis zum 18. Lebensjahr.

Die Teilzeit-Schulpflicht erfullt der Schuler, der in einem der beiden Zentren flr Teilzeitunterricht
eingeschrieben ist, die an zwei Sekundarschulen mit hauptsachlich technischen und berufsbildenden
Unterrichtsangeboten eingerichtet worden sind. Die Teilzeit-Schulpflicht wird auch erfillt, wenn der
Schiler die Schule verlasst und sich fur eine Ausbildung in einem Betrieb oder in der Industrie
entscheidet, die aber mit Kursen (von mindestens 360 bzw. 240 Stunden im Jahr, je nachdem, ob der
Schiler 15 oder aber 16 bis 18 Jahre alt ist) verbunden sein muss, die sowohl zur Allgemeinbildung
als auch zur Vorbereitung auf die Austbung eines Berufes beitragen. In der Deutschsprachigen
Gemeinschaft besuchen nur wenige Schiler ein schulisches Zentrum fir Teilzeitunterricht; die
allermeisten Teilzeitschiller absolvieren per Vertrag eine Lehre in einem kaufmannischen oder
Handwerksbetrieb und folgen entsprechenden Fach- und Allgemeinkursen in einem Ausbildungs-
zentrum des organisierten Mittelstandes (ZAWM).

In diesem Kapitel unterscheiden wir einerseits die voll- oder teilzeitliche Bildung und Ausbildung im
schulischen Milieu (4.1) und andererseits die duale Ausbildung in einem Betrieb und einem
Schulungs- und Ausbildungszentrum (ZAWM), unter der administrativen Flhrung des Instituts fir Aus-
und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen (IAWM) (4.2).

Rechtliche Grundlagen

Was den (allgemein bildenden, technischen und berufsbildenden) Vollzeitsekundarunterricht und
den schulischen Teilzeitunterricht betrifft, so werden sie bisher noch geméaR den Bestimmungen
einer Reihe alterer Gesetze, Koniglicher Erlasse und Dekrete organisiert. Zurzeit wird allerdings die
gesamte Gesetzgebung, die den Sekundarunterricht betrifft, Uberarbeitet, und es ist damit zu rechnen,
dass noch im Laufe des Jahres 2010 ein von der Regierung vorgelegter Dekretentwurf im
Unterrichtsausschuss des Parlaments zur weiteren Behandlung vorgelegt werden wird.

In der dualen Ausbildung in einem Betrieb und einem Schulungs- und Ausbildungszentrum ist
die vertragliche Lehrlingsausbildung eine Ausbildung, die im Rahmen der Teilzeitschulpflicht
anerkannt ist und durch das Dekret vom 16.12.1991 vom IAWM (Institut flr Aus- und Weiterbildung im
Mittelstand und in KMU) organisiert wird. Seit dem 01. Juli 2009 sind neue Ausbildungsbedingungen
fur Lehrlinge und Ausbildungsbetriebe in Kraft getreten. Die vorherigen Rechtsgrundlagen zum
Abschluss von Lehrvertragen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft — die von 1978 stammten —
sind vollstdndig durch neue Regeln ersetzt worden. Erstmals gibt es nun klare Prozeduren zur
Anerkennung neuer Ausbildungebetriebe und, wenn nétig, zum Entzug der Ausbildungsgenehmigung.
Die Rechte und Pflichten von Lehrlingen, Lehrmeistern und Ausbildern sind klar bestimmt und
zahlreiche Neuerungen wurden ins Regelwerk aufgenommen. Ab dem 01. Juli 2010 werden zudem
neue Zulassungebedingungen fir Lehreinsteiger gelten.
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Grundstruktur der Sekundarschule

Die Grundstruktur des Vollzeitsekundarunterrichts wird im sogenannten Grundlagendekret vom
31. August 1998 festgelegt: Dekret Uber den Auftrag an die Schultrager und das Schulpersonal sowie
Uber die allgemeinen padagogischen und organisatorischen Bestimmungen fur die Regelschulen.

Demnach umfassen alle Sekundarschulen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft drei Stufen von
jeweils zwei Jahren:

e Stufe: Beobachtungsstufe (erstes und zweites Sekundarschuljahr)
e Stufe: Orientierungsstufe (drittes und viertes Sekundarschuljahr)
e Stufe: Bestimmungsstufe (fiinftes und sechstes Sekundarschuljahr)

Das Alter der Schiler in der Beobachtungsstufe (1. Stufe) liegt in der Regel zwischen 12 und 14
Jahren. Aufgrund der Klassenwiederholungen ist in etwa jeder vierte Schiler ein oder gar zwei Jahre
alter als der normale Klassendurchschnitt. In der 2. und 3. Stufe betrdgt das Regelalter 14 bis 18; viele
Schuler sind jedoch ein, zwei oder gar noch mehr Jahre alter, besonders im technischen Unterricht
(50 % der Schuler) und vor allem im berufsbildenden Unterricht (70 %).

Die 1. Stufe wird als Sekundarunterstufe betrachtet, die 2. und 3. Stufe als Sekundaroberstufe. In
der Sekundaroberstufe gibt es drei Unterrichtsformen:

e den allgemein bildenden Unterricht,
e den technischen Unterricht,
e den berufsbildenden Unterricht.

Ein erfolgreicher Abschluss der 3. Stufe fiihrt zum Erwerb des Abschlusszeugnisses der Oberstufe
des Sekundarunterrichts, das den Zugang zu Hochschulstudien ermdglicht. Im berufsbildenden
Unterricht ist jedoch ein drittes Jahr in der 3. Stufe erforderlich, um dieses Abschlusszeugnis erlangen
zu kénnen.

Ein Wechsel von einer Studienrichtung in die andere ist zu bestimmten Zeitpunkten und unter
bestimmten Bedingungen méglich.

Teilzeitunterricht im Schulmilieu gibt es nur an den zwei Sekundarschulen, die hauptsachlich
Studienangebote im technischen und berufsbildenden Unterricht anbieten.

Schiler der Sekundarschule brauchen die Schule nicht zu wechseln, aul’er wenn sie ein
Studienangebot (Wahlfacherkombination oder gewisse spezialisierte Abteilungen im technischen oder
berufsbildenden Unterricht oder auch den Teilzeitunterricht) finden mochten, das in ihrer
Sekundarschule nicht angeboten wird.

Allgemeine Zielsetzungen

Die allgemeinen Zielsetzungen sind im Grundlagendekret vom 31. August 1998 festgelegt worden
und gelten sowohl fiir die Grundschule als auch fiir die Sekundarschule: siehe hierzu Kapitel 3,
Absatz 2ff.

Das besondere Ziel der 1. Stufe (Sekundarunterstufe) ist es, allen Schilern eine breitgefacherte
Grundbildung zu gewahrleisten. In dieser Stufe kénnen die Lehrer die Schiler beobachten, um ihre
besonderen Fahigkeiten zu entdecken und zu fordern. Die Beobachtungsstufe soll zu einer
bestmoglichen Orientierung der Schiler in der Sekundaroberstufe (2. und 3. Stufe) fihren. Da
verschiedene Schiiler jedoch schon zu Beginn besondere Defizite in gewissen Bereichen aufweisen,
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ist es angebracht, sie in einer differenzierten ersten Stufe aufzunehmen, um sie besser und gezielter
fordern zu kénnen. Demnach unterscheiden wir in der ersten Stufe zum Ersten das 1.A-Jahr und das
2. gemeinsame Jahr und zum Zweiten die differenzierte 1. Stufe mit dem 1.B-Jahr (auch
Anpassungsklasse genannt) und dem 2.B-Jahr.

Zielsetzung der 2. und 3. Stufe (Sekundarobererstufe): Die verschiedenen Studienrichtungen der
drei Unterrichtsformen (allgemein bildender, technischer und berufsbildender Unterricht) lassen sich
formal auch nach einem anderen Kriterium, der eigentlichen Zielrichtung, unterscheiden.
Demzufolge gibt es zwei Bildungswege:
e den Ubergangsunterricht: zu ihm gehoéren alle Studienrichtungen des allgemein bildenden
Unterrichts und einige wenige Studienrichtungen des technischen Unterrichts;
e den Befahigungsunterricht: zu ihm gehdren die meisten Studienrichtungen des technischen
Unterrichts und alle Studienrichtungen des berufsbildenden Unterrichts.

Die Studienrichtungen des Ubergangsunterrichts verfolgen hauptsachlich das Ziel, die Jugendlichen
auf das Hochschulstudium vorzubereiten, bieten jedoch auch die Mdglichkeit, mit einem Abschluss-
zeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts unmittelbar ins aktive Berufsleben einzutreten.

Die Studienrichtungen oder Abteilungen des Beféahigungsunterrichts streben in erster Linie durch die
Vergabe eines Befahigungsnachweises nach vierjahriger Fachausbildung den Zugang zum aktiven
Berufsleben an, lassen aber die Mdglichkeit zu, Hochschulstudien in Angriff zu nehmen (im berufsbil-
denden Unterricht erst nach einem erfolgreich abgeschlossenen 7. Sekundarschuljahr, d.h. nach
einem dritten Jahr in der 3. Stufe).

Die Zielsetzung des schulischen Teilzeitunterrichts ist es, durch eine eher praktisch ausgerichtete
Teilzeit-Unterrichtsform der bei manchen 15- bis 18-jahrigen Schiilern auftretenden Schulmudigkeit zu
begegnen. Diese Schiiler folgen dann einem Unterricht, der nur die Hélfte der wdéchentlichen
Unterrichtszeit der Vollzeitschiller umfasst. Die andere Halfte des Unterrichts wird in Betrieben oder
aber in Projekten besonderer Art verbracht.

Die Zielsetzung des Lehrvertrags in der mittelstdndischen Ausbildung (siehe 4.2) ist es, junge
Menschen ab 15 Jahren auf die Ausiibung eines Berufes vorzubereiten und sie in einer ersten
Qualifizierungsphase zum Gesellenbrief zu fuhren. In anschlieBenden Meisterkursen kdnnen sie
befahigt werden, einen Betrieb selbstandig zu fihren.

Schulgeld und finanzielle Beihilfen

Es darf kein Schulgeld erhoben werden. In der Sekundarschule sind Hefte, Ordner und Schreibzeug
zu Lasten der Familien, ebenso wie manche Schulbiicher; andere Schulblicher werden von der
Schule gegen ein geringes Entgelt ausgeliehen. Die Eltern beteiligen sich auerdem finanziell an
weitere Schulkosten, z.B. fur personliche Grundausristung, fur Klassenfahrten und Schulausfliige, fur
Eintrittskarten zum Hallenbad, u.&., obschon manchmal auch der Freundeskreis der Schule oder die
Elternvereinigung einen Teil dieser Kosten Gibernimmt.

Beihilfen gibt es seitens des Foderalstaates: er gewahrt Familienbeihilfen und SteuerermaRi-
gungen, wenn der Steuerpflichtige Kinder zu seinen Lasten hat. Aber auch die Deutschsprachige
Gemeinschaft gewahrt bestimmten Eltern von Sekundarschilern zwei finanzielle Beihilfen. Ab dem 1.
September 2008 ist die Schiilerbeférderung fur alle Schiiler unter 12 Jahren kostenlos. Alteren
Schiilern, die ordnungsgemag an einer anerkannten Schule in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
eingeschrieben sind, wird eine 50-prozentige Ermapigung auf ihr Schulbusabonnement gewéhrt.
Kinderreiche Familien erhalten zusatzlich eine Ermapigung von 20 % pro Kind und der Teil der
Kosten, der einen festgesetzten Hdchstbetrag Ubersteigt, wird vom Ministerium zuriickerstattet.
AuRerdem haben Familien mit einem eher geringen Haushaltseinkommen (unter Berlicksichtigung der
Anzahl Personen zu Lasten) pro Familienmitglied, das eine Sekundarschule besucht, seitens der
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Deutschsprachigen Gemeinschaft Anrecht auf eine kleine Studienbeihilfe: je nach Haushalts-
einkommen zwischen 59 € und 141 € in der Unterstufe und zwischen 108 € und 259 € in der
Oberstufe; falls sie in einem Internat untergebracht sind, belaufen sich diese Séatze auf 176 € und
422 € fur die Unterstufe und auf 324 € und 777 € fir die Oberstufe. (Stand: Dezember 2009). Ab dem
Schuljahr 2008/09 ist der Kreis der Personen, die Anrecht auf eine Studienbeihilfe haben, durch eine
Indexierung und Anhebung der Einkommensgrenze um 6,5 % erweitert worden.

Die Sekundarschulen

Es gibt in der Deutschsprachigen Gemeinschaft (854 km? und 74 169 Einwohner am 1. Januar 2008)
9 Sekundarschulen: 4 Sekundarschulen werden von der Gemeinschaft organisiert (GUW) und
getragen und 5 Sekundarschulen gehéren zum freien (privatrechtlichen, katholischen)
subventionierten Unterrichtswesen (FSUW) und haben eine Vereinigung ohne Gewinnerzielungs-
absicht als Schultrdger. Strukturell gibt es im Wesentlichen keine Unterschiede zwischen diesen
Sekundarschulen, da sie alle der gleichen Gesetzgebung unterliegen. Alle diese Schulen umfassen
drei Stufen.

Eine Differenzierte 1. Stufe wird nur an einer GUW-Schule und an zwei FSUW-Schulen angeboten.
Insgesamt besuchen im Schuljahr 2009/10 fast 10 % aller Schuler der ersten Stufe die Differenzierte
1. Stufe.

In der 2. und 3. Stufe bieten alle neun Sekundarschulen Studienrichtungen aus 1, aus 2 oder aus allen
3 Unterrichtsformen an (allgemein bildenden, technischen und/oder berufsbildenden Unterricht): Flnf
der neun Sekundarschulen bieten ausschlieRlich oder fast ausschlieRlich allgemein bildenden
Unterricht an. In zwei technischen Schulen (eine GUW-Schule und eine FSUW-Schule) gibt
es allgemein bildenden Unterricht nur in der ersten Stufe; ab der zweiten Stufe bieten sie ausschliel3-
lich technischen und berufsbildenden Unterricht an sowie auch ein Zentrum fir Teilzeitunterricht.
An zwei weiteren Sekundarschulen (des FSUW) gibt es Studienrichtungen aus allen drei
Unterrichtsformen.

Schilerzahl im Sekundar- und Postsekundarunterricht

Schuljahr GUW OSuUw FSUW Total
1989/90 1559 234 2031 3824
1995/96 2176 0 2182 4358
2001/02 2164 0 2623 4787
2007/08 2231 51** 3083 5 365
2009/10 2162 54+ 3161 5377

* Drei Unterrichtsnetze:

® GUW: Gemeinschaftsunterrichtswesen (6ffentlich-rechtliche Schulen, organisiert und finanziert von der
Deutschsprachigen Gemeinschaft.)

® OSUW: Offizielles subventioniertes Unterrichtswesen (6ffentlich-rechtliche Schulen, organisiert von den Gemeinden
und subventioniert von der Deutschsprachigen Gemeinschatft.)

® FSUW: Freies (katholisches) subventioniertes Unterrichtswesen (privatrechtliche Schulen, organisiert von einer
Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht (VoG) und subventioniert von der Deutschsprachigen Gemeinschatft.)

** Schiler der postsekundaren Ausbildung in Krankenpflege (einschl. Vorbereitungsjahr) (siehe Kapitel 5)

Quelle: Statistisches Jahrbuch der Deutschsprachigen Gemeinschaft (Schuljahr 2009/10)
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Zahl der Sekundarschiler pro Unterrichtsform

- AlEEmET plldender Technischer Unterricht Berufsbildender Unterricht
Schuljahr Unterricht (2. und 3. Stufe) (2. und 3. Stufe) Total
(1., 2. und 3. Stufe) ' ‘ ’ '
2002/03 3591 (73 %) 830 (17 %) 493 (10 %) 4914
2006/07 3846 (72,5 %) 894 (17 %) 519+46* (10,5 %) 5 305
2008/09 3857 (72 %) 904 (17 %) 540+46* (11 %) 5 347
2009/10 3836 (71,5 %) 938 (17,5 %) 549+54" (11 %) 5377

* Schuler der postsekundaren Ausbildung in Krankenpflege (einschl. Vorbereitungsjahr) (siehe Kapitel 5)
Quelle: Statistisches Jahrbuch der Deutschsprachigen Gemeinschaft (Schuljahr 2009/10)
bildender, und berufsbildender

4.1 Allgemein technischer

Unterricht

4.1.1 Zulassungsbedingungen

Zulassungsbedingungen fur die Sekundarunterstufe (1. Stufe)

Der Schiler, der am Ende der Primarschulzeit das Abschlusszeugnis der Grundschule erworben hat,
erhalt dadurch automatisch Zugang zur 1. Stufe der Sekundarschule (Beobachtungsstufe) und wird in
der Regel in der 1. A-Klasse aufgenommen. Der Schiler, der das 6. Schuljahr der Primarschule
besucht hat, jedoch das Abschlusszeugnis der Grundschule nicht erhalten hat, kann mit dem
Einverstandnis der Eltern und einem positiven Gutachten des Psycho-Medizinisch-Sozialen Zentrums
sowie mit einem positiven Gutachten des Zulassungsrates dennoch in das erste A-Jahr der
Beobachtungsstufe eingeschrieben werden; ansonsten wird er in der 1. B-Klasse (Anpassungsklasse)
aufgenommen, ebenso wie der Schiler, der das 6. Schuljahr der Primarschule noch nicht erreicht hat,
der aber schon 12 Jahre alt ist und noch kein Abschlusszeugnis der Grundschule erhalten hat. Dieses
Abschlusszeugnis der Grundschule kann er nach bestandenem ersten Jahr in der Sekundarschule
erhalten.

Zulassungsbedingungen fir die Sekundaroberstufe (2. und 3. Stufe)

Wenn in seinem letzten Zeugnis der 1. Stufe oder auf der daran angehéngten Orientierungsbeschei-
nigung kein Vermerk beziglich einer Einschrankung der Wahlfacher oder der Studienzweige vermerkt
worden ist, dann kann der Schiler ab der 2. Stufe (Orientierungsstufe) frei unter einer Vielzahl an
Studienrichtungen in einer der folgenden drei Unterrichtsformen auswéhlen: allgemein bildender
Unterricht, technischer Unterricht und berufsbildender Unterricht. Wenn es eine oder mehrere
Einschrénkungen gibt, wie zum Beispiel ... kann in das nachste Jahr versetzt werden, aul3er in eine
Studienrichtung mit dem Wahlfach Mathematik 9 oder 7 Stunden’, so wird diese freie Wahl natirlich
dadurch begrenzt.

Die Versetzung des Schilers von einem Schuljahr in das ndchste héangt noch immer von den im
letzten Schuljahr erzielten Ergebnissen ab sowie von den eventuellen Vermerken auf den
Orientierungsbescheinigungen. Eigentlich sollte es eine Versetzung von einer zweijahrigen Stufe in
die folgende Stufe sein; diese Reform ist jedoch noch nicht umgesetzt worden.

Durch das Dekret tUber MaRnahmen im Unterrichtswesen 2009, das u.a. die Gleichstellung von
gewissen schulischen Abschlissen mit Abschlissen aus der mittelstdndischen Ausbildung
beschlossen hat, erfillt seit dem Schuljahr 2009/10 ein Geselle der mittelstindischen Ausbildung die
Bedingungen, um in ein drittes Jahr der dritten Stufe des berufsbildenden Unterrichts zugelassen zu
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werden, was ihm bei erfolgreichem Abschluss wiederum den Zugang zu einem Hochschulstudium
ermoglicht.

Zulassungsbedingungen fur den Teilzeitunterricht

Ab dem Erreichen des 16. Lebensjahres hat jeder Schiler des Regelunterrichts, unabhéangig von
seiner bisherigen Schullaufbahn, das Recht auf Aufnahme in einem Zentrum fiir Teilzeitunterricht, das
strukturell dem berufsbildenden Unterricht in der Sekundaroberstufe zugeordnet ist und lediglich von
zwei Sekundarschulen organisiert wird.
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Freie Schulwahl

Die Freiheit der Bildung ist ein in der Verfassung verankertes Recht und impliziert auch das Recht der
Eltern auf freie Wahl der Bildung und der Bildungseinrichtungen fir ihre Kinder. Das Gesetz
unterscheidet zwischen konfessionellen, nicht konfessionellen und pluralistischen Schulen. Letztere
sind bisher noch nicht organisiert worden.

4.1.2 Zeitliche Gliederung, Klassenbildung und Schulortlichkeit

Ein Schuljahr hat zwischen 180 und 184 Schultage. Es beginnt am 1. September und endet am
30. Juni. Es gibt mehrere Ferienabschnitte: jeweils zwei Wochen zu Weihnachten und Ostern,
zweimal eine Woche um Allerheiligen und Karneval sowie zwei Monate Sommerferien.

Sekundarschulen sind genau wie Kindergéarten und Primarschulen an funf Tagen in der Woche
gedffnet und mittwochnachmittags geschlossen. Der Wochenstundenplan umfasst laut
Grundlagendekret von 1998 im Sekundarschulwesen zwischen 28 und 36 Unterrichtseinheiten von
50 Minuten, die auf die einzelnen Wochentage zwischen 8 und 17 Uhr verteilt werden.

Vormittags werden in der Regel finf und nachmittags drei Unterrichtsstunden erteilt. Das ergibt
demnach ein Wochenstundenraster von 37 Unterrichtsstunden. In der Unterstufe des Sekundar-
bereichs (1. Stufe) nehmen die Schiler im Durchschnitt wochentlich an 33 Unterrichtsstunden teil, in
der Oberstufe (2. und 3. Stufe) dirfte der Durchschnitt bei 34 Unterrichtsstunden im allgemein
bildenden Unterricht liegen und bei 36 im technischen und berufshildenden Unterricht. Im technischen
und berufsbildenden Unterricht wird ein, je nach Jahrgang und besuchter Studienzweig unterschied-
lich bedeutender Teil dieser Unterrichtsstunden in Schulwerkstatten, Ateliers und in Betrieben
(wahrend der zwei- bis sechswdchigen Vollzeit-Praktika) verbracht.

Die Unterstufe aller Sekundarschulen (1. Stufe oder Beobachtungsstufe) baut auf der gemeinsamen
Primarschule auf und vermittelt allen Schilern eine erweiterte allgemeine Bildung. Sie umfasst die
Jahrgangsstufen 7 und 8, also die Schiler der Altersgruppe zwischen 12 und 14 Jahren. Die Schuler
werden in Jahrgangsklassen von etwa acht bis zehn Fachlehrern unterrichtet, die je nach Qualifikation
fur ein, zwei oder drei Facher zustandig sind. Die Lehrer begleiten die Schiler haufig wahrend
mehrerer Jahre.

In der Oberstufe der Sekundarschule (2. und 3. Stufe), die sich an Schuler der Altersgruppe zwischen
14 und 18 Jahren richtet (obschon in jeder Klasse viele Schiler élter als die meisten Mitschuler ihrer
Jahrgangsklasse sind), ist die Situation ahnlich wie in der 1. Stufe: trotz Stufenstruktur und Lehrpléane,
die pro Stufe formuliert sind, wird bisher noch in separaten Jahrgangsklassen unterrichtet.

Es gibt keine offiziellen Empfehlungen oder Normen bezuglich der Klassengrole; die einzige
Ausnahme betrifft gewisse Sicherheitsnormen fir Laboratorien und generell fir viele praktische
Ubungsstunden im technischen und im berufsbildenden Unterricht: z.B. hichstens 9 oder 16 Schiiler
pro Gruppe, je nachdem um welche Werkstatt bzw. um welche Maschinen in dieser Werkstatt es sich
handelt. Die Klassenbildung gehort zu den Entscheidungsbefugnissen des Schulleiters und des
Padagogischen Rates der Schule. Sie ist abhangig vom sogenannten Stundenkapital der Schule, mit
dem die Lehrer eingestellt werden kodnnen. Das Stundenkapital einer Schule hangt von ihrer
Schilerzahl ab. Es gehort zur autonomen Entscheidung der Schule darlber frei zu verfugen. Im
Allgemeinen dirfte die Schilerzahl beim Unterrichten der Pflichtfacher zwischen 22 und 30 liegen. In
den Wahlfachern liegt sie meistens weit darunter, manchmal sogar — besonders in der Oberstufe —
unter 10.
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4.1.3 Lehrplan

Die durch die Verfassung garantierte Freiheit des Unterrichts und der Lehrmethoden erlaubt es jedem
Schultrager, dem Minister eigene Lehrplane zur Genehmigung vorzulegen. Bei Nichtvorhandensein
eines eigenen Lehrplans muss sich der Schultrédger auf den offiziellen Lehrplan berufen, der fir die
Gemeinschaftsschulen genehmigt worden ist.

Vor 1989, als es noch ein nationales Bildungswesen gab, wandten alle Staatsschulen zentral in
ministeriellen Arbeitsgruppen festgelegte Lehrpléane an (der nationale Unterrichtsminister war der
Schultrdger aller Staatsschulen). Ebenso wandten alle freien subventionierten katholischen Schulen
eigene Lehrplane an, die von Arbeitsgruppen innerhalb eines Dachverbandes erstellt worden waren,
dem alle Schultrdger des katholischen Unterrichtsnetzes angeschlossen waren. 1989 wurde das
Bildungswesen ein Kompetenzbereich der drei Gemeinschaften. Inzwischen sind in der
Franzdsischen Gemeinschaft die meisten Lehrplane fiur die Gemeinschaftssekundarschulen
Uberarbeitet oder ergéanzt worden und ganz neue Lehrplane sind erschienen. Ebenso hat auch der
frankophone katholische Schuldachverband die Lehrplane Uberarbeitet oder neue erstellt fir jene
katholischen Schulen, deren Schultrager bei ihm angeschlossen sind. Bisher war es gangige Praxis,
die in der Franzdsischen Gemeinschaft erfolgten Anderungen an diesen Lehrplanen und auch dort
selbst neu erstellte Lehrplane dem Bildungsminister der Deutschsprachigen Gemeinschaft
vorzulegen, sie von ihm genehmigen zu lassen und dadurch auch zur Verwendung in den hiesigen
Sekundarschulen zuzulassen. In Zukunft wird man in der DG mehr und mehr dazu Ubergehen, die
Lehrpléane fur die verschiedenen Facher in eigener Verantwortung anzupassen, zu erganzen oder neu
zu schreiben, zumal das Grundlagendekret vom 31. August 1998 vorschreibt, dass die Lehrpléane aller
Schultréger die Kernkompetenzen und Kompetenzerwartungen, die in Rahmenplénen beschrieben
werden, erkennbar enthalten missen. Inzwischen sind die Kernkompetenzen und Rahmenplane
verbindlich in einem Dekret vom 18. Juni 2008 vom Parlament ratifiziert worden, vorerst allerdings nur
fur die Primarschule und die 1. Stufe des Sekundarunterrichts.

Inzwischen werden dann auch die Lehrplane fir die Facher, die in der 1. Stufe der GUW -
Sekundarschulen unterrichtet werden, in Arbeitsgruppen von Fachlehrern der betroffenen Schulebene
unter der Obhut der Padagogischen Inspektion und Beratung Uberarbeitet oder neu erstellt. Die
Lehrplane, die zurzeit fir die Facher der 2. und 3. Stufe in Anwendung sind, werden, falls erforderlich,
spater Uberarbeitet werden, wenn das Parlament zu gegebener Zeit Kompetenzerwartungen und
verbindliche Rahmenplane fir diese Stufen ratifiziert haben wird.

Im  schulischen Teilzeitunterricht wird mit einer reduzierten  Stundentafel von
600 Unterrichtsstunden zu 50 Minuten pro Jahr gearbeitet, die auf mindestens 20 Wochen verteilt
werden. Gesetzlich ist vorgeschrieben, dass der Teilzeitunterricht im ersten Ausbildungsjahr, d.h. fur
die 15- bis 16-jahrigen, 360 Unterrichtsstunden und im zweiten und dritten Ausbildungsjahr jeweils
240 Unterrichtsstunden umfassen muss. Der Unterricht in den Zentren fir Teilzeitunterricht erstreckt
sich jahrlich Gber 40 Wochen, bei wdchentlich durchschnittlich 15 Unterrichtsstunden. Generell sind
8 Wochenstunden allgemein bildendem Unterricht (u.a. Fremdsprachen: Franzdsisch/Niederlandisch,
Mathematik) einschlieBlich den Bereichen Personlichkeitsbildung und soziales Lernen und
7 Wochenstunden berufsbildendem Unterricht gewidmet. Die verbleibenden Wochenstunden kénnen
fur ein Betriebspraktikum genutzt werden. Die Stundenverteilung zwischen allgemein bildendem und
berufsbildendem Unterricht wird zum Teil der Leitung des Ausbildungszentrums Uberlassen, um
spezifische Bedurfnisse der Schilergruppen bericksichtigen zu koénnen. Sekundarunterricht in
Teilzeitform kann auch auBerhalb der Offnungszeiten der Sekundarschulen mit Vollzeitunterricht und
in der Form von Abend- oder Wochenendkursen angeboten werden. Ferner ist es moglich, diesen
Unterricht in Modulen zu organisieren, die von der Regierung festgelegt werden.
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Unterrichtsmethoden und padagogische Hilfsmittel

Die Verfassung garantiert die Bildungsfreiheit. Dies impliziert eine freie Wahl der Bildungseinrichtung
und fUr jeden Schultrdger auch die der padagogischen Methoden. Im Rahmen und im Respekt der
eventuell bestehenden methodologischen Richtlinien seines Schultrdgers ist jeder Lehrer frei, die
fur seinen Unterricht angemessensten Methoden anzuwenden.

Fur die Sekundaruntertufe (1. Stufe, Beobachtungsstufe) wird eine sehr differenzierte Padagogik
empfohlen, um zu ermdéglichen, dass sich jeder Schiler optimal und unter Berilicksichtigung der
unterschiedlichen individuellen Lernrhythmen entfaltet. In der Differenzierten 1. Stufe sind die
facheribergreifende Unterrichtsgestaltung, die Schaffung eines mdglichst kleinen Lehrerteams, die
Projektpadagogik, die Pflege der Beziehungen nach auf3en zur Berufswelt und die Beriicksichtigung
der unterschiedlichen Lernrhythmen besonders wichtig.

In der Sekundaroberstufe (2. und 3. Stufe; Jahrgangsstufen 9 bis 12/13) werden immer haufiger
Aktivitdten in Verbindung mit ortsansassigen Firmen und Betrieben durchgefiihrt, ganz besonders in
den Studienrichtungen des technischen und berufshildenden Befahigungsunterrichts, in denen im
praktischen Ausbildungsteil auch in zunehmenden Mal3e zwei- bis sechswoéchige Betriebspraktika
Ubers Jahr verteilt durchgefuhrt werden. Diese wachsende Zusammenarbeit mit den Betrieben zeigt
sich manchmal auch in der Form eines gemeinsamen Vorgehens von Schule und Betrieb bei der
Anschaffung von Ausriistungsgegenstanden.

Trotz Ganztagsschulen sind Hausaufgaben gangige Praxis. Es gibt diesbezlglich keine gesetzliche
Regelung, sondern nur Empfehlungen, sie zeitlich auf ein Mindestmalf? zu reduzieren.

Die Lehrbiicher sind immer noch sehr geschétzte padagogische Hilfsmittel in allen Schulen und auch
fur die Sprachbildung der Schiler nicht zu unterschatzen. Auch hier gibt es keine zentralen Vorgaben:
die Lehrer entscheiden frei — oft im Team — mit ihrem Schulleiter tGber den Ankauf auf dem freien
Markt und Uber den Einsatz in den verschiedenen Klassen. Fast alle Schulbicher werden den
Sekundarschilern Uber die schulinterne, oft vom Freundeskreis der Schule organisierte Schulbuch-
ausleihstelle gegen eine Leihgebuhr (Unkostenbeteiligung) zur Verfigung gestellt.

Naturlich haben in den meisten Schulen auch die audio-visuellen Medien Einzug gehalten: die dazu
bendtigten technischen Geréte sind jene, die man in der belgischen Gesellschaft haufig vorfindet:
Fernseher, Videorecorder (zum Anschauen von Kurzfilmen z.B.), Aufnahmegerate, Diaprojektoren,
eine Kamera. Im Schuljahr 1999-2000 sind alle Sekundarschulen in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft mit Cyber-Media-Zentren ausgerustet worden: je nach Grof3e der Schule (weniger als
500 Schuler oder mehr) wurden ein oder zwei Arbeitsrdume (mit Internetzugang) mit Computerplatzen
und einem Lehrerarbeitsplatz (alles vernetzt) und einem oder zwei Druckern eingerichtet; aul3erdem
wurde ein Arbeitsraum mit Internetzugang, Videoprojektor und Kamera fur Videokonferenzen
ausgeristet. Ein dem Alter der Schiler angemessener Umgang mit den modernen Informations-
und Kommunikationstechniken (IKT) gehort zu den uUberfachlichen Kompetenzen, die als
Arbeitsmethode im Dienste der anderen Facher sehr wirksam eingesetzt werden kénnen.

4.1.4 Leistungsbewertung, Versetzung und Zertifizierung

Siehe auch die Angaben im Abschnitt 3.4

Wahrend der zwei Jahre einer Stufe wird der Schiler standig sowohl formativ als auch normativ
bewertet. In allen Fachern werden in regelméRigen Abstdnden mindliche und schriftiche Tests
durchgefiihrt. Zweimal im Jahr finden schriftliche Prifungen in allen Fachern statt, im Abschlussjahr
sind sie einmal mindlich. Die Beschliisse am Ende eines Schuljahres und/oder einer Stufe beziglich
der Versetzung von Schilern und der Verleihung von Abschlissen sind immer Kkollegiale
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Entscheidungen des gesamten Klassenrates, der aus dem Schulleiter und allen Lehrern besteht, die
den betreffenden Schiler unterrichtet haben. Schiler und Eltern werden durch Zeugnisse meist drei-
bis viermal pro Schuljahr informiert.

Bei der Entscheidung Uber die Versetzung, bzw. tber den erfolgreichen Abschluss eines Studien-
ganges kommt hauptséchlich die normative Bewertung zum Tragen. Dabei bertcksichtigt der
Klassenrat vor allem die beiden letzten Prifungen, aber auch die Leistungen wahrend der letzten
beiden Jahre, und zwar in jedem einzelnen Fach, das der Schiller belegt hat.

Die Abschlusszeugnisse werden von den Schulen ausgestellt und vom Ministerium und der
Schulaufsicht, die die Schulen im Hinblick auf die Einhaltung der Vorschriften fur die Bildungsgange
Uberprifen, offiziell bestatigt.

Nach erfolgreichem Abschluss des 3. Sekundarschuljahres (sowohl im allgemein bildenden als auch
im technischen Unterricht (Jahrgangsstufe 9) bzw. des 4. Sekundarschuljahres im berufsbhildenden
Unterricht (Jahrgangsstufe 10) wird zur Zeit noch das Abschlusszeugnis der Unterstufe des
Sekundarunterrichts verliehen, das aber im Zuge der geplanten Sekundarschulreform abgeschafft und
durch Stufenzeugnisse ersetzt werden soll.

Nach erfolgreichem Abschluss der 6. Klasse im allgemein bildenden Unterricht oder im technischen
Unterricht (Jahrgangsstufe 12) wird das Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts
verliehen, das auch die Hochschulreife bescheinigt. Im Bildungsweg des Befahigungsunterrichts
missen die Schiler des technischen Unterrichts allerdings aufRerdem die in ihrem Fachbereich
vorgesehene Befahigungsprifung bestanden haben, um das Abschlusszeugnis erhalten zu kénnen.
Sie erhalten dann auch einen entsprechenden Befahigungsnachweis.

Schiler im berufsbildenden Unterricht erhalten nach erfolgreichem Abschluss der 6. Klasse ein
Studienzeugnis und einen Befahigungsnachweis. Um auch das Abschlusszeugnis der Oberstufe des
Sekundarunterrichts zu erwerben, missen sie zusatzlich ein 7. Sekundarschuljahr absolvieren, in dem
besonderer Nachdruck auf bestimmte allgemein bildende Facher gelegt wird.

Die Ausbildung in den Zentren flr Teilzeitunterricht wird mit einer Bescheinigung Uber den
regelméaBigen Schulbesuch und gegebenenfalls mit einer Bescheinigung Uber die erworbenen
Kenntnisse abgeschlossen.

4.1.5 Schul- und Berufsberatung
Siehe Abschnitt 3.5
Schul- und Berufsberatung in der Schule

In der Schule ist der Klassenrat der Hauptakteur im Bereich der Schul- und Studienorientierung und
-beratung. Dazu arbeitet er eng mit dem PMS-Zentrum und den Eltern zusammen. Nach den acht
ersten Schuljahren, also am Ende der 1. Stufe des Sekundarunterrichts, steht der Schiler vor einer
wichtigen Wahl: er wird zu einer der drei Unterrichtsformen (allgemein bildender, technischer oder
berufsbildender Unterricht) orientiert, idealerweise zu der, die seinen Vorstellungen und Winschen
und auch seinen Fahigkeiten und Begabungen am besten entspricht. Ein oder zwei Jahre spéater kann
er sich aber auch fur den Teilzeitunterricht entscheiden oder mittels eines Lehrvertrags fur eine vom
IAWM organisierte duale Berufsausbildung.

Im Rahmen ihrer Verantwortung fur die Schul- und Berufsberatung stellen die Sekundarschulen ihren
Schilern Informationsbroschiren Uber die verschiedenen Studien- und Ausbildungsmaéglich-
keiten in und auRerhalb der DG zur Verfiigung. Ein Beispiel: Seit 2004 wird die Broschiire JOB Start —
Bewerberinfos verteilt, die vom Ministerium herausgegeben wurde, um den Ubergang der Schiiler und
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Lehrlinge entweder zu weiterfiilhrenden Studien bzw. zu einer beruflichen Zusatzqualifizierung oder
zum Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern.

Die Sekundarschulen organisieren Informationstage oder -abende Uber Studienmdglichkeiten an
den Hochschulen und Universtaten und/oder Gber die verschiedenen Berufe. Hierzu arbeiten sie mit
verschiedenen Partnern zusammen: mit ihrem PMS-Zentrum, dem Arbeitsamt, dem IAWM, der
Elternvereinigung, den Universitaten und Hochschulen, den Service-Clubs u.a.

Wenn auch die vom Parlament am 16. Juni 2008 ratifizierten Rahmenplane kein Fach mit der
Bezeichnung Studien- und Berufsorientierung enthalten, so bedeutet das keineswegs, dass diese
Thematik in und auch auRerhalb der Sekundarschule unbertcksichtigt bliebe. Es kann namlich
allgemein festgestellt werden, dass es im Bereich der Studien- und Berufsberatung viele Initiativen
gibt.

Zusatzlich zu den verschiedenen Unterrichtsstunden, die die Lehrer in mehreren Fachern und aus
verschiedenen Blickwinkeln den Berufen und der Arbeitswelt widmen, stehen auch sehr interessante
aullerschulische Aktivitditen auf dem Programm der meisten Schulen. Zahlreiche Klassen
besichtigen Handwerks- oder andere Betriebe. In manchen Gemeinden werden Tage der offenen
Tar organisiert, an denen verschiedene Betriebe und Dienststellen z. B. interessierte Schiler zu
Besuch haben.

Zusétzlich ist zu erwdhnen, dass fur Schiler des Sekundarunterrichts, die bis zum Alter von 18 Jahren
der Schul- bzw. Ausbildungspflicht unterliegen, bisher nur in den Lehrplanen fiir die Studiengange des
technischen und des berufsbildenden Unterrichts (2. und 3. Stufe) ausdriicklich Betriebs-
besichtigungen und regelmaflige, meist mehrwdchige Betriebspraktika vorgesehen sind. Diese
kénnen sehr flexibel gestaltet werden, in den unteren Klassen oft an einem bestimmten Wochentag, in
den oberen Klassen meistens als mehrwochiges Beobachtungs- oder auch Arbeitspraktikum (2 bis 6
Wochen). Diese Betriebsbesichtigungen und Praktika bieten interessante Informations- und
Beratungsmaglichkeiten. Deshalb hat eine Arbeitsgruppe, die sich mit der Vorbereitung einer Reform
des Sekundarunterrichts befasst, vorgeschlaagen, auch den Schilern des allgemein bildenden
Unterrichts die Moglichkeit zu bieten, mit der Arbeits- und Berufswelt in Kontakt zu treten.

Was den Teilzeitunterricht betrifft, der eine regelméfRlige Anwesenheit der Jugendlichen in Betrieben
vorsieht, so ist fir 2010 eine Neuausrichtung geplant, die dazu fiihren soll, durch Intensifierung der
Kooperation mit Betrieben der Sozialdokonomie mehr Mdglichkeiten fur Betriebspraktika zu schaffen.

Schul- und Berufsberatung aul3erhalb der Schule

Das PMS-Zentrum ist ein Ort der Aussprache und Beratung, wo ein pluridisziplindres Team (psycho-
padagogische Berater und Assistenten, Sozialassistenten, medizinische Pflegeassistenten und Arzte)
den Schilern und ihren Eltern sowie interessierten Mitgliedern der Lehrerschaft kostenlos seine
Dienste anbietet. Das PMS-Zentrum interveniert entweder auf Anfrage eines Schilers, seiner Eltern
oder der Schule, oder aus eigener Initiative, aus den unterschiedlichsten Anlassen. Es arbeitet eng mit
den Schulen zusammen, wo sie manchmal einen eigenen Raum zur Verfigung haben, und mit dem
Arbeitsamt. Die Aufgabe des PMS-Zentrums besteht darin, den Schiiler in seiner Sekundarschul-
laufbahn zu begleiten oder umzuorientieren. Wenn besondere Schwierigkeiten auftreten, werden im
Einvernehmen mit der Schule und den Eltern eine Diagnose und ein Behandlungsplan erstellt. Die
Ubliche Vorgehensweise in diesem Fall ist ein Einzelgespréach, meistens an einem Schultag, wenn
mdglich wahrend der Pause oder einer unterrichtsfreien Stunde. Gruppeninterventionen sind auch
moglich, z. B. bei Informationssitzungen, bei Studien- uns Berufsberatungen, fur die Durchfuhrung von
Tests, usw. In solchen Fallen begibt sich der Berater des PMS-Zentrums meistens in die Klasse.

Der GIRLS DAY, eine europdische Initiative zur besseren Berufsberatung und -orientierung der
Madchen, wurde im April 2008 in der DG vom IAWM organisiert, das damit die schulische
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Berufsberatung und -orientierung in einem wichtigen Punkt erganzte. Fir die 11- bis 18-jahrigen
Madchen war es eine ausgezeichnete Mdglichkeit, in einem der 39 Unternehmen die reale Austiibung
beruflicher Tatigkeiten zu erleben, die Berufswelt kennen zu lernen und gewisse Berufsfelder, die
gemeinhin nicht als fir Frauen geeignet gelten.

Seit 16 Jahren organisiert das IAWM (Institut fir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in KMU's)
seine Schnupperwochen wahrend der beiden Ferienwochen um Ostern. Etwa 4 000 schulpflichtige
Jugendliche im Alter von 15 bis 18 Jahre erhalten Uber die Schulen eine persénliche Einladung, um
eine oder mehrere der an dieser Aktion beteiligten Betriebe zu besichtigen und ndher kennen zu
lernen. Sie kénnen nur kurz vorbeischauen, einen oder mehrere Tage dort verbringen oder auch dort
zur Probe arbeiten. Im Jahr 2008 haben tber 800 Jugendliche und 275 Unternehmen mitgemacht.

Das IAWM stellt den Jugendlichen und den fir die Aushbildung von Lehrlingen anerkannten Betrieben
eine elektronische Plattform mit dem Namen Lehrstellenbdrse zur Verfugung. Unternehmen kénnen
hier ihre freien Lehrstellen bekannt machen, und Schiler auf der Suche nach einer auRerschulischen
dualen Ausbildung mit Lehrlingsvertrag finden hier ein stets aktualisiertes Angebot.

Das Arbeitsamt stellt den Jugendlichen, aber auch den PMS-Zentren, dem IAWM und den Jugend-
Infozentren verschiedene Informationsbroschiiren zur Verfligung, entweder in Papierform oder im
Internet auf der neuen Webseite (www.adg.be): eine 31 Seiten umfassende Broschire, die alle in der
DG bestehenden Lern- und Ausbildungsmdéglichkeiten vorstellt, eine 20-seitige Broschire (2008) mit
dem Titel Die Berufswahl. Ein kleiner Ratgeber fiir Eltern, eine 40-seitige Broschiire tber Hochschul-
und Universitatsstudien in der Franzdsischen und in der Deutschsprachigen Gemeinschaft, eine 10-
seitige Programmubersicht 2009/2010 der vom Arbeitsamt angebotenen Beruflichen Aus- und
Weiterbildung sowie tber 100 Berufsinformationsmappen.

Berufswahlseminare werden auf Initiative der PMS-Zentren und/oder des Arbeitsamtes organisiert.
Mittels praktischer Ubungen, Rollenspiele und Simulationen werden Inhalte und Problemstellungen in
Bezug auf die Berufswahl eingeibt.

4.1.6 Lehr- und Ausbildungskrafte

Berufliche Erstausbildung

In der Deutschsprachigen Gemeinschaft gibt es weder eine Padagogische Hochschule fir
Sekundarschullehrer noch eine Universitat. Die meisten Sekundarschullehrer sind an den Padagogi-
schen Hochschulen bzw. Universitaten der Franzésischen Gemeinschaft ausgebildet worden. Sie sind
Fachlehrer, die normalerweise ausschlieBlich zum Unterricht in den Féachern eingesetzt werden, fir
die sie auch ausgebildet worden sind.

Fur eine Festanstellung in der Unterstufe ist ein Lehrerdiplom fiir die friilhere Unterstufe der Sekundar-
schule (Jahrgangsstufen 7 bis 9) erforderlich. Das AESI-Diplom (Agrégé de I'enseignement secon-
daire inférieur) wird nach einem dreijahrigen Studiengang an einer Haute Ecole in der Franzésischen
Gemeinschaft erworben (Bachelor). Das Studium beinhaltet eine allgemeine erziehungswissen-
schaftliche Ausbildung sowie eine spezielle Fachausbildung in einem oder in zwei, héchstens drei
ausgewahlten Fachern sowie viele Ubungslehrstunden. Im dritten Studienjahr wird etwa die Halfte der
Zeit der schulpraktischen Ausbildung gewidmet.

Fur eine Festanstellung in der Oberstufe (Jahrgangsstufen10 bis12 bzw. 13) ist in der Regel ein
Universitatsdiplom nach akademischen Studien (Mindestdauer vier Jahre (Master) erforderlich erganzt
mit einer Lehrbeféhigung fir die Oberstufe der Sekundarschule (Master). Da es in der DG keine
Universitdt gibt, haben die meisten Oberstufenlehrer dieses Diplom (AESS - Agrégé de
I'enseignement secondaire supérieur) an einer Universitét in der Franzésischen Gemeinschaft erwor-
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ben. Diese fachspezifische Lehrerausbildung kann entweder ab dem dritten Jahr des akademischen
Hauptstudiums oder nach Studienabschluss als zweijahrige Teilzeitausbildung absolviert werden.

Lehrer fir berufsbildende und technische Unterrichtsfacher, fiir die keine Ausbildung in Vollzeitform
angeboten wird, absolvieren eine fachtheoretische und -praktische Lehrerausbildung in Teilzeitform im
Rahmen der Erwachsenen- und Weiterbildung, die mit einem Padagogischen Befahigungsnachweis
abgeschlossen wird und eine Lehrbefahigung (Fachkundelehrer) vermittelt.

Verwaltungs- und besoldungsmafig ist das Personal in den Zentren fir Teilzeitunterricht dem
Personal gleichgestellt, das im Vollzeitsekundarunterricht tatig ist. Auch wird es von der
Sekundarschule eingestellt und verwaltet, der das Teilzeitzentrum angegliedert ist.

Weiterbildung: Siehe Angaben im Abschnitt 3.6, Absatz 2ff
Lehrer-/Ausbilderzuordnung

Die Lehrer sind meistens Vollzeitbeschaftigte und erteilen pro Woche in der Regel 22 bis 24 Unter-
richtsstunden in den Jahrgangen 7 bis 9 und 20 bis 22 Unterrichtsstunden in den Jahrgangen 10 bis
12/13. Im technischen und vor allem im berufshildenden Unterricht erteilen Fachlehrer mit vielen
Ubungsstunden im Schnitt vier oder funf Stunden mehr pro Woche. Die Lehrer kénnen sich tber
mehrere Jahre (ganz- oder teilzeitig) beurlauben lassen. Sie werden vom Schultrager ihrer Schule
angestellt.

Die Schiler werden in Jahrgangsklassen von etwa sieben bis zehn Fachlehrern unterrichtet, die je
nach Qualifikation fur ein, zwei oder drei Facher zustandig sind. Die Lehrer unterrichten auch in
Parallelklassen desselben Jahrgangs und/oder in Klassen verschiedener Jahrgénge. Sie begleiten die
Schuler haufig wahrend mehrerer Jahre.

4.2 Der Lehrvertrag in der mittelstdndische Ausbildung

In der Deutschsprachigen Gemeinschaft wird in tUber 40 Berufsbereichen dual, d.h. praxisnah in
Betrieb und Berufschule, ausgebildet

4.2.1 Zulassungsbedingungen

Ein Lehrvertrag in der dualen mittelstandischen Ausbildung richtete sich bisher an Jugendliche im
Alter von 15 Jahren, die die beiden ersten Sekundarschuljahre abgeschlossen oder eine Aufnahme-
prufung bestanden hatten, sowie an alle altere Jugendliche, die keinem Vollzeitunterricht mehr folgen
wollten. Ab dem 01. Juli 2010 gelten neue Zulassungebedingungen fir Lehreinsteiger: Sekundar-
schiler missen das zweite Jahr (bzw. die 1. Sekundarstufe) des allgemein bildenden Unterrichts oder
das dritte Jahr (bzw. das erste Jahr der 2. Sekundarstufe) im berufsbildenden Unterricht bestanden
haben, um eine Lehre beginnen zu durfen. Falls sie keine der beiden Bedingungen erfillen, mussen
sie mindestens bis 16 Jahre zur Schule gehen (im Vollzeitunterricht) und kénnen dann eine Lehre
beginnen, wenn sie eine vom Institut fir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in mittleren und
kleinen Unternehmen (IAWM) organisierte Priifung bestehen.

4.2.2 Zeitliche Gliederung und Ortlichkeit

Die zwischen Ausbildungszentrum und Betrieb alternierende Berufsausbildung dauert in der Regel
drei Jahre. Fir die allgemeine und fachtechnische Ausbildung sind gesetzlich 360 Stunden im ersten
Ausbildungsjahr und 240 Stunden in den folgenden Ausbildungsjahren vorgeschrieben. Sie wird in
zwei Zentren fir Aus- und Weiterbildung des Mittelstands (ZAWM Eupen und ZAWM Sankt Vith) an
einem bis anderthalb Wochentagen vermittelt. Die betriebliche Ausbildung erfolgt in einem
anerkannten Unternehmen an dreieinhalb bis vier Wochentagen im Rahmen eines Ausbildungs-
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vertrages. Solche Ausbildungsvertrdge werden in Handelsunternehmen, kleinen Betrieben,
Handwerksbetrieben und Dienstleistungsunternehmen angeboten.

Der fir die Ausbildung in kleinen und mittleren Unternehmen zustandige Minister legt fir jeden Aus-
bildungsberuf bzw. jede Berufsgruppe die Ausbildungsdauer fest (ein bis drei Jahre). Je nach
Qualifikationsniveau des Auszubildenden zu Beginn der Ausbildung kann der Minister die Dauer des
Ausbildungsvertrages verkirzen oder verlangern.

4.2.3 Lehrpléane

Die Zentren fur Aus- und Weiterbildung des Mittelstands (ZAWM) erteilen allgemein bildenden
Unterricht und berufsbezogenen Fachkundeunterricht. Sowohl fir die Allgemeinkenntnisse als auch
fur die Fachkunde sind jeweils im 1. Jahr 180 Unterrichtsstunden vorgesehen und je 160 im 2. und 3.
Jahr der Lehre. Im Bereich Allgemeinkenntnisse werden folgende Facher unterrichtet: Deutsch,
Franz@sisch, Rechnen/Mathematik, Wirtschaftslehre, Recht/Gesetzgebung, Sozialkunde, KMU. Der
Facherkanon fiir die Fachkunde ist fiir jeden Beruf verschieden. Der praktische Teil der
Berufsausbildung findet hauptsachlich in einem fur die Ausbildung von Lehrlingen anerkannten Betrieb
statt. Der Lehrmeister verpflichtet sich durch eine vertragliche Vereinbarung mit dem Ausbildungs-
zentrum (ZAWM) zur Vermittlung bestimmter berufsrelevanter Mindeststandards.

Die anwendbaren Lehrpléane werden inhaltlich von den betroffenen Berufsdachverbdnden mitbestimmt
und vom IAWM, dem Institut fir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren
Unternehmen dem zustandigen Minister zur Genehmigung vorgelegt und nach der Genehmigung den
ZAWM's zur Anwendung zugestellt. Die Lehrplane enthalten einleitend eine Kurzfassung des
betreffenden Berufsprofils, gefolgt vom eigentlichen Lehrprogramm und anschlieBend von einer
Stunden- und Punkteverteilungstabelle fiir den Zeitraum der Lehre.

4.2.4 Leistungsbeurteilung, Versetzung und Zertifizierung

In den Zentren fur Aus- und Weiterbildung des Mittelstandes (ZAWM) werden die Leistungen der
Auszubildenden kontinuierlich beurteilt, und am Ende eines jeden Ausbildungsjahres werden
Prifungen durchgefuhrt. Es kommt vor, dass Lehrlinge ein Ausbildungsjahr oder einzelne
Fachpriifungen wiederholen miissen. Zusatzlich zur Gesellenprifung am Ende seiner Lehrzeit muss
der Lehrling einer Fachjury, in der auch Fremdprufer des Berufsverbandes mitwirken, ein
Gesellenstiick vorlegen. Erfolgreiche Kandidaten erhalten einen anerkannten Abschluss, den
Gesellenbrief, der ihnen die Ausiuibung eines Berufes und nach zusatzlicher Ausbildung und Prufung
den Erwerb des Meisterbriefes mit der Erlaubnis zur Betriebsfiihrung erméglicht.

4.2.5 Schul- und Berufsberatung

Wenn der Lehrling wahrend seiner Ausbildung auf Schwierigkeiten stof3t wie z. B. personliche
Probleme, Probleme im Fachkundeunterricht oder in den allgemein bildenden Fachern, Konflikte mit
den Lehrern und Ausbildern des ZAWM oder mit dem Lehrlingsmeister am Arbeitsplatz im Betrieb,
usw. wendet er sich zunachst an die Mitarbeiter des ZAWM. Diese, und unter ihnen an erster Stelle
der fur die administrative Betreuung der Lehrlinge verantwortliche Lehrlingssekretér, bemihen sich
um sozial-padagogische Hilfestellungen bzw. um Konfliktmanagement und Lésung des Problems. Bei
Bedarf empfehlen sie dem Lehrling, spezialisierte Hilfs- und Beratungsdienststellen aufzusuchen wie
z.B. ein PMS-Zentrum (siehe 3.5).
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4.2.6 Lehr- und Ausbildungskrafte

Bei der im ZAWM durchgefihrten dualen Ausbildung der Lehrlinge werden fir die allgemein bildenden
Facher meist Lehrer aus Vollzeitschulen nebenberuflich eingesetzt und fur den beruflichen
Fachkundeunterricht Ausbilder, die eine groRRe Berufserfahrung haben und/oder den Beruf noch
ausUben. Fir die Ausbildung in den Betrieben ist ein erfahrene Meister zustandig, der auch im Besitz
eines anerkannten Meisterbriefes sein muss. Die Lehrer und Ausbilder der Berufsschule (ZAWM)
werden vom Trager des jeweiligen Zentrums eingestellt. Die Ausbildungsbetriebe und die
Lehrlingsmeister werden vom ZAWM nach sorgféaltiger Prifung ausgewahlt. Die Meister sind
angehalten, regelmaRig an Weiterbildungsmaf3nahmen teilzunehmen.
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5. POSTSEKUNDARE, NICHT-TERTIARE BILDUNG

Es gibt in der Deutschsprachigen Gemeinschaft nur eine einzige berufliche Ausbildung, die sich
ausdriicklich an junge Erwachsene nach ihrer Schulpflichtzeit richtet und die zur postsekundaren,
nicht-tertiaren Bildung gerechnet werden muss (ISCED 4): es handelt sich um eine dreijahrige
Ausbildung, die mit dem Brevet in Krankenpflege abgeschlossen wird. Formell wird sie als
erganzender berufsbildender Sekundarunterricht eingestuft, eine aus der friilheren Sekundarstruktur
stammende Bezeichnung. Dieser Ausbildung geht ein vorbereitendes Jahr voran. Sie wird an der
Autonomen Hochschule in der Deutschsprachigen Gemeinschaft im Fachbereich Gesundheits- und
Krankenpflegewissenschaften (Studienbereich Krankenpflege) angeboten. Im Schuljahr 2009/10 sind
dort 54 Schuler eingeschrieben, davon 25 in der Vorbereitungsklasse.

Hauptzielsetzung ist es, eine Berufsausbildung anzubieten, die sehr gute Madglichkeiten zum
sofortigen Berufseinstieg nach Studienabschluss eréffnet. Haufige Arbeitsorte sind die allgemeinen
Krankenhausdienste, Alten- und Pflegeheime sowie ambulante Pflegedienste.

5.1 Zulassungsbedingungen

Um zu dieser Ausbildung zugelassen zu werden muss der Anwérter entweder ein Abschlusszeugnis
der Oberstufe des Sekundarunterrichts oder zumindest ein Studienzeugnis des 6. Jahres des
berufsbildenden Vollzeitsekundarunterrichts vorlegen koénnen; falls beides nicht méglich ist, muss er
eine Bescheinigung vorweisen, die bestatigt, dass er eine spezielle Aufnahmeprifung bestanden hat.
Diese Priufung kann nach einem Vorbereitungsjahr abgelegt werden, das auch an der Autonomen
Hochschule angeboten wird, und zu dem zugelassen wird, wer mindestens 18 Jahre alt ist.

5.2 Zeitliche Gliederung, Klassenbildung und Schuldértlichkeit

Der Schulkalender entspricht dem der Sekundar- und Primarschulen (siehe 4.1.2).

Die Ausbildung, die zum Erwerb des Brevet in Krankenpflege flhrt, ist eine Vollzeitausbildung, die in
drei Studienjahren gegliedert ist. Auch wird ein Vorbereitungsjahr an der Schule fur jene Kandidaten
organisiert, die nicht die Zulassungsbedingung erfullen. Ein Studienjahr umfasst 40 Wochen von 36
Perioden zu 50 Minuten. Die Teilnahme der Studierenden an allen Kursen und an allen vorgeschrie-
benen Pflegepraxisstunden ist Pflicht. Bei unregelmaRiger Teilnahme gefahrden sie ihre Zulassung zu
den Prifungen, die jedes Jahr in jedem Fach durchgefiihrt werden und deren Bestehen Vorausset-
zung fur die Zulassung ins néachste Jahr bzw. — im letzten Jahr — fir den Erwerb des Brevets in
Krankenpflege ist.

Uber den Einsatz von Schulbiichern und von besonderen Schulmaterial entscheidet frei die Schul-
leitung nach Absprache mit dem jeweiligen Fachlehrer

Diese Ausbildung mit einem Abschluss Brevet in Krankenpflege (ISCED 4) wird nicht an einer der
neun Sekundarschulen, sondern an der Autonomen Hochschule organisiert, an der auch Diplom-
krankenpfleger ausgebildet werden (Niveau ISCED 5B).

5.3 Lehrplane

Fur die Studienprogramme im Bereich der Gesundheits- und Krankenpflegewissenschaften gibt es
gesetzliche Vorgaben des ftéderalen Gesundheitsministeriums. Die Ausbildung im Bereich der
Krankenpflege wird durch Regierungserlasse der Gemeinschaften geregelt. So legen in der DG zwei
Regierungserlasse aus dem Jahr 1997 die Bedingungen fur die Verleihung des Brevets in
Krankenpflege sowie die Bestimmungen Uber die Praktika, die in Hinblick auf den Erwerb des Brevets
in Krankenpflege zu absolvieren sind, fest.
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Die Ausbildung umfasst insgesamt 2.240 Unterrichtsperioden fiur die klinischer Unterweisung (Prakti-
kum), die sich wie folgt verteilen: 640 Perioden im 1. Jahr, 760 Perioden im 2. Jahr und 840 Perioden
im 3. Jahr. Fir die in der Schule erteilten Unterrichtsstunden in den theoretischen und praktischen
Fachern sind 2 080 Unterrichtsperioden vorgesehen, die sich Uber die drei Studienjahre wie folgt in
den jeweils genannten Bereichen verteilen: Pflegewissenschaften (480+360+320), Grund-
wissenschaften (160+200+120), Sozialwissenschaften (40+40+80); ferner bestimmt die Schule, wo
die Ubrigen Unterrichtsperioden eingesetzt werden (120+80+80).

5.4 Leistungsbewertung, Versetzung und Abschlisse

In einem Vorbereitungsjahr werden die Schiiller zum einen darauf vorbereitet, eine Aufnahmeprifung
zu bestehen, die Zugang zum Brevetstudium gibt, und zum anderen auf eine schulexterne Prifung vor
dem Prifungsausschuss der Deutschsprachigen Gemeinschaft, durch die sie ein Abschlusszeugnis
der Oberstufe Sekundarunterrichts in der berufsbildenden Unterrichtsform (Ausbildung als Animator
fur Kindergemeinschaften) erhalten kénnen.

Im sogenannten Brevetstudium missen alle Schiller am Ende eines jeden Studienjahres in allen
Fachern mindliche und schriftliche Prifungen ablegen (zertifikative, normative Bewertung). Um zu
diesen Prifungen zugelassen zu werden, muss der Schiler regelmaflig am Unterricht und mit
ausreichenden Ergebnissen (nach einer kontinuierlichen, formativen Bewertung) an der klinischen
Unterweisung teilgenommen haben. Im Laufe des Jahres (hach Weihnachten und Ostern) finden auch
Zwischenprifungen statt, die — wenn sie mit mindestens 60 % bestanden werden — zu Prifungs-
dispensen am Ende des Jahres fuhren.

Die Schiler mussen in jedem Fach 50 % der Punkte erreichen, 60 % der Punkte in der klinischen
Unterweisung und 50 % im Gesamtergebnis (im 1. und 2. Jahr) bzw. 60 % im Studienabschlussjahr.
Bei einer in der ersten Sitzung (Juni) nicht bestandenen Prifung besteht die Méglichkeit, im August
eine Nachpriifung abzulegen. Ein Schiler, der das Jahr nicht erfolgreich abschlie3t, kann nicht
versetzt werden; er muss das Jahr wiederholen. Wenn ein Student ein Studienjahr wiederholt, kann er
von der Verpflichtung, in allen Fachern Prifungen abzulegen, befreit werden.

Fur die Bewertung der Schilerleistungen sind in allen Fachern die jeweiligen Lehrkrafte zustandig
sowie — am Ende des Schuljahres — eine Lehrerkonferenz, bzw. — im letzten Jahr ein
Prufungsausschuss, dem auch schulexterne Personen angehdren. Bei der Bewertung der Schiiler-
leistungen in der klinischen Unterweisung werden auch die Stationsverantwortlichen und
Praktikumbegleiter sowie die Schuler selbst (Autoevaluation) einbezogen.

Das dreijahrige Studium wird mit dem Brevet in Krankenpflege abgeschlossen.

5.5 Schul- und Berufsberatung

Siehe 3.5

5.6 Lehr- und Ausbildungskréafte

Siehe 4.1.6, dritter Absatz (Angaben zu den Lehrern in der Sekundaroberstufe).

Die fur die Sekundaroberstufe ausgebildeten Lehrkréfte, sind Fachspezialisisten und werden vom
Schultrager der Autonomen Hochschule als Fachlehrer entweder voll- oder teilzeitig ernannt.
Zusétzlich zu diesen Lehrkréaften unterrichten auch Arzte und Krankenpfleger in der Brevetausbildung.

Weiterbildung: Siehe Angaben im Abschnitt 3.6, Absatz 2ff
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6. HOCHSCHULBILDUNG

In der Deutschsprachigen Gemeinschaft wurde per Sonderdekret vom 21. Februar 2005 und per
Dekret vom 27. Juni 2005 eine neue Autonome Hochschule in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
geschaffen beziehungsweise am 1. Juli 2005 in Betrieb genommen. Diese Hochschule ersetzt seit
2005/06 die beiden kleinen péadagogischen Hochschulen, die es seit den sechziger Jahren in der DG
gab, und eine kleine Hochschule fur Krankenpflege. Diese drei Hochschulen in Eupen sind in eine ein-
zige Hochschule mit zwei Fachbereichen zusammengefiihrt worden, dem Fachbereich Bildungs-
wissenschaften (mit dem Studienbereich Lehramt und den beiden Studiengdngen Lehramt
Kindergarten und Lehramt Primarschule) und dem Fachbereich Gesundheits- und Krankenpflege-
wissenschaften (mit dem Studienbereich Krankenpflege).

Die Bologna-Dreistufenstruktur im Hochschulwesen ist an der Autonomen Hochschule in der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft nur teilweise umgesetzt worden, weil wegen der Kleinheit der Region nur
ein begrenztes Angebot an Studienmdglichkeiten im Hochschulbereich gewahrleistet werden kann: es
gibt zurzeit lediglich die erste Hochschulstufe (ISCED 5B — Ebene) mit zwei Fachbereichen (Bildungs-
wissenschaften und Gesundheits- und Krankenpflegewissenschaften) und einem Angebot von drei
dreijahrigen Studiengangen: Lehramt im Kindergarten, Lehramt in der Primarschule und Kranken-
pflege. Die Ausbildung ist sehr konkret und berufszentriert angelegt. Hauptziel ist die Vermittlung
wissenschaftlicher Kenntnisse und ihrer Anwendungen in den verschiedenen Berufen.

In Bezug auf den Fachbereich Gesundheits- und Krankenpflegewissenschaften und die Inhalte des
Krankenpflegestudiums sollten noch zwei Regierungserlasse vom Juni 1997 wegen ihrer besonderer
Bedeutung erwahnt werden: einerseits der Erlass zur Festlegung der Bedingungen fir die Verleihung
des Diploms eines graduierten Krankenpflegers und andererseits der Erlass zur Festlegung der
Bestimmungen Uber die Praktika, die in Hinblick auf den Erwerb eines Graduats in Krankenpflege zu
absolvieren sind.

Im Studienjahr 2007/08 sind an der Autonomen Hochschule zum ersten Mal die Studienabschliisse
Bachelor in Gesundheits-und Krankenpflegewissenschaften (Studiengang Krankenpflege) und
Bachelor in Erziehungswissenschaften (Studiengdnge Lehramt Kindergarten und Lehramt
Primarschule) verteilt worden. Die Inhalte der Studienprogramme sind seit 2005/2006 in ECTS-Punkte
umgewandelt worden.

Fur andere Studiengange der 1. Hochschulstufe (mit Bachelor's-Abschliissen) und fir alle
Studiengdnge der 2. (mit Master's-Abschliissen) und 3. Stufe (mit dem Doktor-Abschluss)
immatrikulieren sich die Studenten aus der Deutschsprachigen Gemeinschaft an Hochschulen oder
Universitaten in der Franzésischen oder Flamischen Gemeinschaft oder in Deutschland. Die iberwie-
gende Mehrheit (etwa 70 bis 80 %) entscheidet sich fur ein Studium in der Franzosischen
Gemeinschaft. Nicht zuletzt aus diesem Grund wird an den Schulen in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft bereits sehr friih mit dem Franzdsischunterricht (erste Fremdsprache) begonnen.

Neue Aufgaben im Bereich der Fort- und Weiterbildung sowie in der Forschung sind weitere groffe
Herausforderungen fiur die Autonome Hochschule in den kommenden Jahren.

Im Juni 2009 ist die Gesetzgebung Uber die Schaffung der Autonomen Hochschule angepasst worden
— insbesondere was den Bereich Wahlfacher oder Zusatzausbildungen angeht: diese umfassen fur die
Studenten nun immer einen Umfang von 10 ECTS, wenn sie Anrecht auf eine Zusatzqualifikation
ergeben — allerdings gibt es keine Verpflichtung mehr, eines dieser Wahlfacher auszusuchen. In
2009/10 ist dies der Fall fur die Zusatzausbildungen Katholische Religion und Nichtkonfessionelle
Moral. Fir die Zusatzausbildung Didaktik Franzésisch als Fremdsprache wurde eine verkiirzte
Zusatzausbildung fur die diplomierten Lehrer ausgearbeitet, die bereits Uiber das DELF B2 verfligen.
Die Zusatzausbildung Foérderpé&dagogik wird zur Zeit von 4 auf 10 ECTS erweitert.
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6.1 Zulassungsbedingen

Fur den Zugang zu den an der Autonomen Hochschule in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
zurzeit angebotenen Studiengdngen ist ein belgisches Abschlusszeugnis der Oberstufe des
Sekundarunterrichts erforderlich sowie eine gute Beherrschung der deutschen Sprache.

Ein Student, der im Besitz eines Abschlusszeugnisses der Oberstufe des Sekundarunterrichts ist, das
in einem anderen europaischen oder internationalen Schulsystem (z.B. Europaschulen) oder im nicht-
europaischen Ausland ausgestellt wurde, muss eine Gleichstellung seines Abschlusszeugnisses mit
dem belgischen beantragen, bevor er Hochschulstudien beginnen kann. Die Antrage werden vom
Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft gepruft.

6.2 Studiengebuhren und Ausbildungsférderung fur Studierende
Jeder Student muss jéhrlich eine Einschreibegebihr in Hohe von 100 € entrichten.

AuRerdem kann die Hochschule eine Studiengebuhr erheben, die den Betrag von 370 € jedoch nicht
Uberschreiten darf. Fir das Studienjahr 2009/10 werden 275 € erhoben.

Familien mit Kindern erhalten in Belgien Familienzulagen. Wenn die Kinder volljahrig sind und noch
studieren, werden die Familienzulagen bis zum 26. Lebensjahr weitergezahlt. Auch gibt es Steuer-
ermaligungen, wenn der Steuerpflichtige mehrere Personen (also auch z.B. studierende, volljahrige
Kinder) steuerlich zu seinen Lasten hat. Deren eventuelles Einkommen wird allerdings zum
Haushaltseinkommen hinzugerechnet.

Belgische Studenten haben Anrecht auf eine — nicht riickzahlbare — Studienbeihilfe, wenn sie unter
35 Jahre alt sind und eine Sekundar- oder Hochschule in der Deutschsprachigen Gemeinschaft (DG)
besuchen oder — falls sie in der DG wohnhaft sind (dann auch nicht-belgische Studenten) — ein
Studium im Ausland absolvieren, unter der Bedingung, dass ihr Einkommen und/oder die Einkommen
der Personen, die fir ihren Unterhalt aufkommen, einen (unter Berlicksichtigung der Anzahl Personen
zu Lasten) festgelegten Hochstbetrag nicht Gberschreiten.

Die Mdglichkeit eines riickzahlbaren Studiendarlehens wird nicht von der DG angeboten, wohl aber
von der Provinz. Fir bestimmte Weiterbildungsstudien im In- und Ausland kdnnen auch Stipendien
seitens der DG (in H6he von 750 und 1 250 €) an belgische Absolventen eines Universitats- oder
anderen Hochschulstudiums vergeben werden, die in der DG ihren Wohnsitz oder Arbeitsplatz haben.
Fur wissenschaftliche Forschungsprojekte kann ein solches Stipendium unter den gleichen
Bedingungen auch an Inhaber eines Universitats- oder Fachhochschuldiploms (Master) vergeben
werden, ebenso wie an Studenten im Abschlussjahr an einer solchen Hochschule oder Universitat.

6.3 Organisation des Studienjahres

Die Regierung bestimmt Beginn und Ende des akademischen Jahres, wobei der Beginn des Jahres
zwischen dem 1. und 15. September liegt und das Ende spatestens am ersten Freitag im Monat Juli.

Die Weihnachts- und Osterferien haben jeweils eine Dauer von zwei Wochen. Der Entspan-
nungsurlaub von Allerheiligen sowie der Entspannungsurlaub in der zweiten Halfte des akademischen
Jahres haben jeweils eine Dauer von einer Woche. Die Regierung legt die Anfangs- und Enddaten der
Ferien und Urlaube fest, mit Ausnahme des Entspannungsurlaubs in der zweiten Halfte des akade-
mischen Jahres, dessen Anfangs- und Enddatum von der Hochschule zu Beginn des betreffenden
akademischen Jahres festgelegt werden.

Zu den Prifungsperioden: siehe 6.4
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6.4 Leistungsbewertung, Versetzung und Abschlisse

Pro Studienjahr werden zwei Priifungssitzungen organisiert, die erste im Januar und Juni, die zweite
im Juni und August. Der Prifungsausschuss kann Studenten zur Teilnahme an Prifungen und
Dispenstests im Januar verpflichten.

Prinzipiell missen die Studenten an allen Prifungen der ersten Sitzung teilnehmen. Sie missen sich
schriftich anmelden. Die Prifungen sind offentlich und erfolgen in mundlicher, schriftlicher oder
praktischer Form. Die Modalitaten der einzelnen Prifungen werden von der Direktion festgelegt.

Um zu den Prifungen zugelassen zu werden, missen die Studenten regelmaRig an den Vorlesungen
und Ubungen teilgenommen haben und firr ihre Praktikumberichte oder ihre praktischen Ubungen
eine ausreichende Note erhalten haben.

Jede Prifung wird auf 20 Punkte bewertet. Um die Endnote zu ermitteln, werden die Noten der
verschiedenen Unterrichtsfacher und -aktivitditen mit einem Gewichtungskoeffizienten versehen, der
nach der Anzahl Unterrichtsstunden des jeweiligen Faches berechnet wird.

Wenn der Student eine Priifung nicht besteht, muss er sie in der zweiten Sitzung ablegen. Sie gilt als
bestanden, wenn er mindestens 50 % der moglichen Punkte erreicht. Der Student wird zum néchsten
Studienjahr zugelassen, wenn er in jedem Fach mindestens 50 % und insgesamt mindestens 60 %
der moglichen Punkte erreicht hat. Er ist nur dann zur zweiten Sitzung zugelassen, wenn er insgesamt
50 % der Punkte erreicht hat.

Fur die Bewertung der Studentenleistungen in den einzelnen Fachern sind die jeweiligen Dozenten
zustandig. Die Ergebnisse der Endprufungen werden dem Prifungsausschuss vorgelegt, dessen
Zusammensetzung pro Fachbereich und pro Studienjahr festgelegt wird. Der Prifungsausschuss darf
schulexterne Mitglieder zur Beratung zulassen.

Nach Abschluss einer vollstandigen ersten Priufungssitzung kann jeder Student in der zweiten Sitzung
von den Prifungen befreit werden, die er mit mindestens 60 % der Punkte in der ersten Sitzung
bestanden hat. Der Prifungsausschuss kann einem Studenten, der nicht versetzt wird und das
Studienjahr wiederholt, unter gewissen Bedingungen Befreiungen von einigen Prifungen erteilen.

In Ausnahmeféllen und unter gewissen Bedingungen kann der Prifungsausschuss einem Studenten,
der die Prufungen der zweiten Sitzung nicht bestanden hat, erlauben, sich ins né&chsthdhere
Studienjahr einzuschreiben. Der Student muss dann vor dem 1. Februar die Prufungen ablegen, die
ihm vom Prifungsausschuss auferlegt werden und die sich auf die Unterrichtsinhalte des vorherge-
henden Studienjahres beziehen.

Am Ende des Studiums wird eine abschlieRende Leistungsbewertung durchgefiihrt, die sich auf alle
erzielten Ergebnisse bezieht. Die Verleihung des Bachelors beruht auf den Prifungsergebnissen und
einer Abschlussarbeit. Bei den Jahresnoten werden jedoch auch die Leistungen, die die Studenten
wéhrend des Studienjahres und insbesondere im Rahmen praktischer Ubungen erbracht haben,
bertcksichtigt. In jungster Zeit wurden auflerdem Initiativen ergriffen, um kontinuierliche Leis-
tungsbeurteilungsverfahren in die Studiengange einzufihren und so Dozenten und Studenten die
Gelegenheit zu geben, den Leistungsstand haufiger zu tberprufen.

Die drei Studiengange, die zurzeit an der Autonomen Hochschule angeboten werden, fihren zu
Bachelor-Abschlissen, die die Berechtigung zur Austibung des jeweiligen Berufes beinhalten.

e Bachelor in Gesundheits-und Krankenpflegewissenschaften (Studiengang Krankenpflege)
e Bachelor in Erziehungswissenschaften (Studiengang Lehramt Kindergarten)

e Bachelor in Erziehungswissenschaften (Studiengang Lehramt Primarschule)
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Die Mdglichkeit eines weiterfihrenden Master-Studiums besteht in bestimmten Fallen an den
Hochschulen oder Universitdten der beiden anderen Gemeinschaften des Landes: alles hangt vom
gewahlten Studiengang ab. Auch ist oft als Ubergang ein mehr oder weniger kurzes Briickenstudium
erforderlich.

6.5 Studienorientierung und -beratung

Es gibt auf Hochschulebene keine besonderen Dienste oder strukturelle Ma3nahmen zur Studien- und
Berufsberatung. Jedoch bieten bei Bedarf sowohl die PMS-Zentren als auch das Arbeitsamt den
Studenten der Hochschule die gleichen Beratungsmoglichkeiten an wie den Schilern der Sekundar-
schulen. (Siehe 3.5, die drei ersten Absatze)

6.6 Hochschulpersonal

Zum Hochschulpersonal gehdren der Direktor, der mindestens Uber ein Diplom des Hochschul-
wesens zweiten Grades (Master) verfigen muss und ein funfjahriges (erneuerbares) Mandat vom
Schultréger erhalt, zwei Fachbereichsleiter, die als Dozenten an der Hochschule ernannt sein
missen, im letzten Bewertungsbericht mindestens den Vermerk "gut" erhalten haben, sich fir das Amt
beworben haben und vom Schultrdger ebenfalls mit einem funfjahrigen (erneuerbaren) Mandat betraut
werden, ein Chefsekretar und eine Kommis-Daktylo, ein Buchhalter, ein Mediothekar, zwei
Mediothekarassistenten, Unterhaltspersonal und Dozenten (38 Stunden pro Woche, wovon in der
Regel mindestens 16 Unterrichtsstunden oder Ubungsleitungen

Um an der Autonomen Hochschule in der Deutschsprachigen Gemeinschaft als Fachlehrer dozieren
zu kénnen, muss in der Regel eine mindestens sechsjahrige Berufserfahrung als Lehrer in der Sekun-
daroberstufe mit guten Bewertungsberichten nachgewiesen werden. Fir didaktische Facher und
praktische Ubungsstunden koénnen auch erfahrene Grundschullehrer ernannt werden. Dozenten
werden vom Verwaltungsrat der Hochschule eingestellt und ernannt.

In verschiedenen Bereichen der Krankenpflegeausbildung unterrichten auch — oft mit einem
Teilzeitstundenplan — Arzte und Krankenschwestern.

Das Dekret vom 27. Juni 2005 zur Schaffung der Autonomen Hochschule in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft sieht ausdriicklich im Dienstrecht der Hochschule vor, dass alle Personalmitglieder zur
regelmafigen Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen verpflichtet sind. (Siehe auch Angaben im
Abschnitt 3.6, Absatz 2ff).
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7. AUS- UND WEITERBILDUNG FUR ERWACHSENE

In diesem Kapitel werden die wichtigsten Einrichtungen behandelt, die im Bereich der formalen oder
nichtformalen, der beruflichen oder nichtberuflichen Erwachsenenbildung tatig sind und von der DG
eine Dotation erhalten beziehungsweise subventioniert werden.

Manche in der Erwachsenenbildung tatige Einrichtungen richten sich sowohl an Berufstatige als auch
an Arbeitsuchende, andere bieten Sonderprogramme an, um junge oder altere Arbeitslose oder
schwer vermittelbare Arbeitsuchende besser auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten. Andere wiederum
machen gezielte Weiterbildungsangebote oder bieten Umschulungskurse in besonderen Fach-
bereichen an.

7.1 Politische und rechtliche Rahmenbedingungen
Die Ebene des Foderalstaates

Der Fdderalstaat ist fur alles, was in einem ziemlich engen Zusammenhang mit dem Arbeitsrecht und
der sozialen Sicherheit steht, zustandig. Diese Zustandigkeitsbereiche tangieren natiirlich auch den
Bereich der Fort- und Weiterbildung.

So hat zum Beispiel das Sanierungsgesetz vom 22. Januar 1985 das System des bezahlten
Bildungsurlaubs eingefuhrt. Die Arbeitnehmer der Privatwirtschaft, die einer Ganztagsarbeit
nachgehen, erhalten das Recht, bezahlten Bildungsurlaub zur Verbesserung ihrer allgemeinen oder
beruflichen Ausbildung zu beanspruchen, unabhangig von ihrem Alter oder ihrer Staatsangehdrigkeit.
Sie behalten ihre Entlohnung, unter der Bedingung, dass sie einer oder mehreren Ausbildungen
folgen, die das Gesetz anfiihrt. Es muss nicht unbedingt ein Bezug zwischen dem Beruf und dem
gewahlten Weiterbildungsbereich bestehen, und es spielt keine Rolle, ob diese Ausbildungen wahrend
oder aul3erhalb der normalen Arbeitszeit erfolgen. Die Arbeiternehmer der 6ffentlichen Dienste, der
Provinzen, der Gemeinden, der Gemeinschaften und Regionen, die Arbeitslosen, die freiberuflichen
Arbeitnehmer, die Auszubildenden mit Lehrvertrag sowie das Unterrichtspersonal kdnnen keinen
bezahlten Bildungsurlaub beanspruchen. Fir sie gibt es andere Fort- und Weiterbildungsmdoglich-
keiten, bzw. Schulungs- und Umschulungsprogramme.

Die Schulungen im bezahlten Bildungsurlaubs missen mindestens 32 Stunden umfassen; sie dirfen
jedoch héchstens wahrend 180 Stunden pro Jahr beansprucht werden. Wer als Arbeitnehmer einen
bezahlten Bildungsurlaub beansprucht, erhalt seine normale Entlohnung wie Ublich. Dem Arbeitgeber
werden diese Zahlungen vom foderalen Arbeitsministerium mit einer Obergrenze von ca. 1.900 € pro
Monat zurlickerstattet.

Ein anderes Beispiel fur die Intervention der foderalen Ebene: Der Kdniglichen Erlass vom 20. Juli
1998 zur Festlegung der Vorschriften und der besonderen Anwendungsbestimmungen zum
Bildungsurlaub fur die Lohnempfanger der KMU berechtigt die Arbeitgeber, weniger soziale
Sicherheitsabgaben zu zahlen, wenn sie junge Arbeitsuchende einstellen, die Arbeit und Berufs-
bildung kombinieren: Fur die mit Einverstandnis des Arbeitgebers gefolgten und auf3erhalb der nor-
malen Arbeitsstunden liegenden Weiterbildungen (bis zu einem Maximum von 100 Stunden) erhélt der
Lohnempfanger eine Entschadigung, die zu Lasten des Arbeitgebers geht. Die Arbeitgeber kénnen
beim Foderalen Offentlichen Dienst Beschéftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung die Riickzahlung
der Halfte der Entschadigungen und der damit verbundenen Sozialbeitrage erhalten.
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Die Ebene der Regionen und der Gemeinschaften
ADG — Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Fur Beschaftigungsfragen und Arbeitsvermittlung sind in Belgien die Regionen zustéandig, fir Bildung
und Ausbildung jedoch die Gemeinschaften. Die enge Beziehung zwischen Beschaftigung und Aus-
und Weiterbildung liegt auf der Hand. Aus diesem Grund ist in gegenseitigem Einvernehmen zwischen
den Parlamenten der Wallonischen Region und der Deutschsprachigen Gemeinschaft vereinbart
worden, die Ausiibung des regionalen Kompetenzbereichs Beschéaftigung zum 1. Januar 2000 von der
Wallonischen Region an die Deutschsprachige Gemeinschaft zu Ubertragen. Das Dekret vom
17. Januar 2000 zur Schaffung eines Arbeitsamtes in der Deutschsprachigen Gemeinschaft bestatigte
die Ubertragung und weist dem neu geschaffenen Arbeitsamt (ADG) drei Hauptaufgaben in der DG
zu: die Forderung der Beschaftigung, die Férderung und Organisation der Berufsausbildung sowie
die Berufsberatung. Was die berufliche Aus- und Weiterbildung bzw. die Umschulung betrifft, so
richtet sich das ADG vornehmlich an die Arbeithehmer und die Arbeitslosen, die einer entlohnten
Beschaftigung nachgehen mdchten. Es informiert aber auch die Arbeitgeber tiber verschiedene Unter-
stlitzungs- und Foérdermdglichkeiten und hilft ihnen bei der Suche nach geeignetem Personal oder bei
der Gestaltung z. B. eines fur das Unternehmen dringend bendtigten Weiterbildungslehrgangs im
Hinblick auf eine ganz spezifische Kompetenzentwicklung.

Das Arbeitsamt ist jedoch nicht fur alle Beschéftigten und Arbeitslose zustandig, denn in Art. 2 des
o.e. Dekretes heil3t es: "§2- Im Rahmen der beruflichen Bildung hat das Arbeitsamt als Aufgabe, die
Aus- und Weiterbildung der Arbeitssuchenden und Beschéftigten sowie die Umschulung zu foérdern
und zu organisieren mit Ausnahme der Ausbildung des Mittelstandes und der beruflichen Bildung der
in der Landwirtschaft tatigen Personen." Fur diese beiden Sektoren gab es schon gesetzliche
Regelungen.

IAWM — Institut fur die mittelstandische Aus- und Weiterbildung

Die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen fir die vom IAWM organisierten Aus- und Weiter-
bildungen sind das Dekret vom 16. Dezember 1991 uber die Aus- und Weiterbildung im Mittelstand
und in kleinen und mittleren Unternehmen, der Erlass der Regierung vom 4. Juni 2009 zur Festlegung
der Ausbildungsbedingungen fur mittelstandische Lehrlinge und Ausbildungsbetriebe, der Erlass der
Exekutive vom 23. Dezember 1987 uber die Grundausbildung in der standigen Weiterbildung des
Mittelstands, der Erlass der Exekutive vom19. Dezember 1988 beziiglich der Prifungen und der
Bewertung in der Grundausbildung des Mittelstandes und der Erlass vom 21. Marz 2002 zur
Bezuschussung von Personal- und Funktionskosten in der Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und
in kleinen und mittleren Unternehmen. Am 01. Juli 2009 sind neue Ausbildungsbedingungen fir
Lehrlinge und Ausbildungsbetriebe in Kraft getreten. Die vorherigen Rechtsgrundlagen zum Abschluss
von Lehrvertragen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft — die von 1978 stammten — sind
vollstandig durch neue Regeln ersetzt worden. Erstmals gibt es nun klare Prozeduren zur
Anerkennung neuer Ausbildungebetriebe und, wenn nétig, zum Entzug der Ausbildungsgenehmigung.
Die Rechte und Pflichten von Lehrlingen, Lehrmeistern und Ausbildern sind klar bestimmt und
zahlreiche Neuerungen wurden ins Regelwerk aufgenommen. Ab dem 01. Juli 2010 werden zudem
neue Zulassungebedingungen fir Lehreinsteiger gelten.

VAL — Vereinigung fur Aus- und Weiterbildung in der Landwirtschaft

Durch das Dekret vom 29. Februar 1988 zur beruflichen Aus- und Weiterbildung der in der
Landwirtschaft arbeitenden Personen und durch einen Ausfiihrungserlass vom 27. Mai 1993 Uber
die berufliche Aus- und Weiterbildung der in der Landwirtschaft arbeitenden Personen kann die
Regierung Zentren, Vereinigungen oder Verbénde, die als Vereinigungen ohne Gewinnerzielungs-
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absicht (VoG) organisiert sind, anerkennen und deren Aktivitdten im Zusammenhang mit der Aus- und
Weiterbildung in der Landwirtschaft bezuschussen.

Institute fir Schulische Weiterbildung (Fortbildungsschulen oder Abendschulen)

In Ermangelung einer eigenen dekretalen Grundlage fur die Deutschsprachige Gemeinschaft werden
die Institute flr Schulische Weiterbildung (oder auch Fortbildungsschulen und Abendschulen genannt)
strukturell vorerst noch teilweise durch die koordinierten Gesetze des technischen Unterrichts und die
entsprechenden Ausfuhrungserlasse aus der Zeit vor 1989 geregelt, als das Bildungswesen noch auf
nationaler Ebene organisiert wurde. Administrative und inhaltliche Entscheidungen jedoch
(Angebote,...) werden seit 20 Jahren auf Gemeinschaftsebene getroffen. Eine gréRere Umstrukturie-
rung des gesamten Systems der Schulischen Weiterbildung hat es im Schuljahr 2007-2008 gegeben,
als die sogenannten Abendschulen an die Sekundarschulen angegliedert wurden, die Kursangebote
reformiert und die Einschreibegebiihren mit gewissen Ausnahmen erhéht wurden.

DPB - Dienststelle flir Personen mit einer Behinderung

Seit 1990 ist die Dienststelle fir Personen mit Behinderung fiir die Belange von behinderten
Menschen zustandig, die in der Deutschsprachigen Gemeinschaft wohnen. Laut Dekret vom 19. Juni
1990 zur Schaffung einer Dienststelle der Deutschsprachigen Gemeinschaft fir Personen mit
Behinderung betrifft ihr Wirkungsfeld sdmtliche Bereiche des gesellschaftlichen Lebens: Erziehung,
Ausbildung und Beschéaftigung, Wohnen und Freizeit, Mobilitdt und Zuganglichkeit; ... Die DPB-
Abteilung Start-Service strebt die berufliche Integration der Personen mit Behinderung an, indem sie
ihre Ausbildung und Beschaftigung fordert, sowohl in Privatunternehmen und 6ffentlichen Einrich-
tungen, als auch in Beschitzenden Werkstatten und Tagesstatten.

Organisationen fur nicht-berufliche und nicht-formelle Erwachsenenbildung

Hierbei handelt es sich um Vereinigungen naturlicher und juristischer Personen, die von Privat-
personen geschaffen und verwaltet werden. Die meisten dieser Organisationen sind im RVE, dem Rat
fur Volks- und Erwachsenenbildung vertreten. Gesetzliche Grundlagen fur die Anerkennung und
Bezuschussung dieser Organisationen sind folgende Dekrete und ein Erlass mit Ausfihrungs-
bestimmungen:

e das Dekret vom 17. November 2008 zur Forderung der Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung (am 1. Januar 2009 in Kraft getreten)

e das Dekret vom 23. Marz 1992 zur Gewahrung von Zuschissen zu den Personalkosten der
anerkannten  kreativen Ateliers sowie Jugendorganisationen, Jugendzentren und
Jugenddiensten

e das Dekret vom 16. Dezember 2003 Uber die Férderung von Kreativen Ateliers

e der Erlass der Exekutive vom 7. Mai 1993 ber die Anerkennung und Bezuschussung von
Organisationen fur Volks- und Erwachsenenbildung

e der Erlass der Regierung vom 23. Dezember 2008 zur Ausfilhrung des Dekretes vom
17. November 2008 zur Foérderung der Einrichtungen der Erwachsenenbildung

7.2 Verteilung der Verantwortlichkeiten

Der Foderalstaat ist fur alles, was in einem ziemlich engen Zusammenhang mit dem Arbeitsrecht und
der sozialen Sicherheit steht, zustandig. So hat er zum Beispiel MaZnahmen ergriffen, um das Recht
auf Arbeit durch Verstarkung der Bildungs- und Ausbildungsmaéglichkeiten fur Arbeithehmer gefestigt
(siehe bezahlter Bildungsurlaub) oder auch Arbeitgebern ein Anrecht auf verminderte soziale
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Sicherheitsabgaben zugestanden, wenn sie junge Arbeitsuchende einstellen, die Arbeit und
Berufsbildung kombinieren.

Das Parlament und die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft legen die allgemeinen
Bedingungen fest, die von den Einrichtungen und Organisationen, die im Bereich der Aus- und
Weiterbildung fir Erwachsene tétig sind, erfillt werden missen, um anerkannt zu werden und Anrecht
auf offentliche Unterstiitzung und Zuschiisse zu erhalten. Was die nichtberufliche nichtformelle
Erwachsenenbildung durch Privatorganisationen betrifft, so mdchte die Regierung mehr Synergien im
Angebot der verschiedenen Erwachsenenbildungsorganisationen schaffen. Zu diesem Zweck mdéchte
sie eine Weiterbildungskoordinationsstelle einrichten, die trégeribergreifend auferhalb der
schulischen Bildung und der beruflichen Bildung im engeren Sinne arbeitet und ein Eckpfeiler der
Qualitatssicherung der Erwachsenenbildung werden konnte. Inhaltlicher Schwerpunkt einer solchen
Koordinationsstelle soll das Lebensbegleitende Lernen in all seinen Facetten sein. Durch das
Zusammenziehen von Ressourcen kénnte diese Stelle auch groRRere europdische und euregionale
Projekte begleiten oder durchfiihren.

Die Trager der Einrichtungen und Organisationen, die im Bereich der Aus- und Weiterbildung fir
Erwachsene tatig sind, sind selber fur ihre Aus- und Weiterbildungsangebote verantwortlich. Die
diesbeziglichen Entscheidungen werden in den dafir vorgesehenen Gremien getroffen. Fir das ADG
(Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft) und das IAWM (Institut fur Aus- und Weiter-
bildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Betrieben), und die DPB (Dienststelle fir Personen
mit Behinderung), drei offentlich-rechtliche, per Gemeinschaftsdekrete geschaffene Einrichtungen mit
mehrjahrigem Geschéaftsfuhrungsvertrag, gibt es jeweils einen Verwaltungsrat, in dem u.a. ein nicht-
stimmberechtigter Regierungskommissar und ein Vertreter des zustandigen Aufsichtsministers sitzen.
In diesen Verwaltungsraten wirken auch Vertreter der Sozialpartner mit (Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, andere Ausbildungseinrichtungen, Lokalbehérden, usw.). Die VAL
(Vereinigung fur die Aus- und Weiterbildung in der Landwirtschaft) ist eine privatrechtliche Vereinigung
ohne Gewinnerzielungsabsicht mit einem Verwaltungsrat, der die Beschlisse fir die involvierten
Partner trifft. Von den finf Instituten fir schulische Weiterbildung werden drei von der
Deutschsprachigen Gemeinschaft getragen, eins von der Stadt Eupen und eins vom privat-rechtlichen
Verwaltungsrat der freien subventionierten Bildungseinrichtungen in der DG. Die Entscheidungen
werden von den Schultrdgern in enger Kooperation mit und nach Vorschlagen von den jeweiligen
Schulleitern der Sekundarschulen getroffen, denen die Institute 2008 angegliedert worden sind. Diese
Schultrager sind das Ministerium, die Stadt Eupen und der Verwaltungsrat der VOG der freien
subventierten Schulen.

7.3 Finanzierung
Zu den finanziellen Aspekten des bezahlten Bildungsurlaubs: siehe 7.1

Die allerwichtigste Finanzierungsquelle fir die Arbeit und die Dienstleistungen des ADG (Arbeitsamt
der DG) ist eine Dotation, die aus dem Haushalt der Deutschsprachigen Gemeinschaft stammt. Im
ADG-Haushaltsentwurf fir 2010 betragt sie etwas tber 4,7 Millionen in einem Gesamthaushalt von
4,9 Millionen. Die restlichen Einnahmen entstehen u. a. durch den Verkauf von Waren und
Dienstleistungen im Rahmen der ADG-Aktivitdten und durch Zinsertrage, Beteiligungen der
Unternehmen an den Ausbildungskosten, Anteile der Promotoren im Rahmen des Programms zum
Abbau der Arbeitslosigkeit, die Interventionen des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschaftigung,
Arbeit und soziale Konzertierung, im Rahmen von Zusammenarbeitsabkommen oder Vereinbarungen:
Arbeitslosenbegleitplan, Landesfonds fur Beschaftigung, usw., die Einnahmen im Zusammenhang mit
den internationalen Beziehungen, unter anderem im Rahmen des einen oder anderen européischen
Programms (Leonardo Da Vinci, Adapt, usw.).
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Als wichtigste Einnehmequelle erhélt das IAWM eine Dotation, die aus dem Haushalt der
Deutschsprachigen Gemeinschaft stammt. Im Haushaltsentwurf fir 2010 liegt sie bei fast 3 Millionen
Euro bei einem Gesamthaushalt von etwa 3,5 Millionen Euro. Auf européischer Ebene hat das IAWM
Einklnfte aus dem Europaischen Sozialfonds und aus verschiedenen europdischen Programmen.
Diese Gelder sowie die eigenen Einnahmen, die von den Teilnehmern an Weiterbildungskursen
stammen, dienen zur Deckung der Funktionskosten, der Ausbildungskosten und der Kosten als
Trager der beiden Ausbildungszentren (ZAWM).

Im Jahr 2007 forderte das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft 26 Organisationen
fur Volks- und Erwachsenenbildung sowie 6 anerkannte Kreative Ateliers, indem es den Verei-
nigungen ohne Gewinnerzielungsabsicht oder auch den nicht-rechtsfahigen Vereinigungen strukturelle
Zuschisse gewahrt. Die Organisationen missen am Ende eines jeden Jahres bei der Kulturabteilung
des Ministeriums einen Tatigkeitsbericht hinterlegen. Nach Uberprifung aller Antréage und Zuteilung
von Punkten in Anwendung bestimmter Kriterien werden die fur diesen Posten zur Verfigung
stehenden Haushaltsmittel unter Beriicksichtigung der erreichten Punkte unter die Subsi-
dienempfanger aufgeteilt. In der Regel wird der Zuschuss innerhalb eines Jahres ausgezahlt. Am
1. Januar 2009 ist das neue Dekret vom 17. November 2008 zur Forderung der Einrichtungen der
Erwachsenenbildung in Kraft getreten und sieht strengere Forderkrtiterien vor, so dass u.a. faktische
Vereinigungen nicht mehr geférdert werden kénnen.

Was die Angebote der Berufsorganisationen, der privaten Erwachsenenbildungsorganisationen
in der nichtberuflichen und nichtformellen Bildung und der VAL (Vereinigung fur Aus- und
Weiterbildung in der Landwirtschaft) betrifft, so werden von den Kursteilnehmern Einschreibe-
geblhren bezahlt, die u.a. dazu dienen, die Kosten fir die Kursleiter zu tragen. Die Funktions- und
Personalkosten der anerkannten Erwachsenenbildungsorganisationen und der VAL werden auf der
Grundlage gesetzlich festgelegter Kriterien mit pauschalen Funktionssubventionen von der Deutsch-
sprachigen Gemeinschatt finanziell unterstutzt.

Seit 1989 werden die Institute fir (formale) schulische Weiterbildung von der Deutschsprachigen
Gemeinschatft finanziert bzw. subventioniert. Die Funktionskosten werden einerseits durch Dotationen
bzw. Subventionen getragen, die aus dem Haushalt der Deutschsprachigen Gemeinschaft stammen,
und andererseits durch sehr niedrig gehaltene Einschreibegebiihren, die von den Kursteilnehmern
bezahlt werden (wobei jedoch manche Kategorien, wie zum Beispiel die Arbeitslosen und Personen
mit anerkanntem Flichtlingsstatus lediglich eine ermafigte Gebihr zu zahlen haben). Diese
Einschreibegebihren liegen zwischen 25 € fur einen Kurzlehrgang und 150 € fir eine sozio-kulturelle
Ausbildung, die sich Uber mehr als 200 Stunden jahrlich erstreckt.

Als wichtigste Einnehmequelle erhalt die DPB eine Dotation, die aus dem Haushalt der
Deutschsprachigen Gemeinschaft stammt: Gber 8,5 Millionen Euro der insgesamt fast 9,1 Millionen
Euro, die im Haushaltsentwurf fir 2010 als Einnahmen registriert sind.

Private Arbeitgeber, Arbeitnehmer der Privatwirtschaft, Selbststéndige, Freiberufler und Arbeit-
suchende kénnen Uber das BRAWO-Projekt (siehe 7.4) finanzielle Unterstiitzungen seitens des
Ministeriums erhalten. Es werden personenbezogene, qualitativ hochwertige, arbeitsmarksrelevante
berufliche Weiterbildungen im In- und Ausland bezuschusst, wenn der Antragsteller seinen
Arbeitsplatz oder seinen Wohnort in der Deutschsprachigen Gemeinschaft hat. Der Zuschuss besteht
aus der Rickzahlung von einem Drittel der zuldssigen Ausgaben (wie z.B. Einschreibe- und
Priifungsgebiihren, Dokumentation, Fahrt- und Ubernachtungskosten, ...) bei einem Hochstbetrag von
1 000 € pro Person und pro Weiterbildung, bzw. Ausbildungsjahr. (Das ESF-Projekt BRAWO Il —
Zuschusskriterien; Stand: November 2009)
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7.4 Programme und Leistungstrager

Die Berufliche Aus- und Weiterbildungs-Offensive (BRAWO) ist ein Projekt des Ministeriums, das
mit Unterstiitzung des Europaischen Sozialfonds (ESF) die Weiterbildung der Beschéftigten férdert,
die ihren Arbeitsplatz oder Wohnort in der Deutschsprachigen Gemeinschaft haben. Ziel ist es, die
Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe zu starken, den Wirtschaftstandort Deutschspra-
chige Gemeinschaft zu sichern und die Beschaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmern zu erhéhen. Dazu
dienen finanzielle Unterstiitzungen an private Arbeitgeber, an Arbeithehmer der Privatwirtschaft, an
Selbststandige, an Freiberufler und an Arbeitsuchende.

Das lebensbegleitende Lernen gewinnt immer mehr an Bedeutung, weil die Entwicklung der
Gesellschaft und die haufigen Veranderungen von jedem fordern, dass er kontinuierlich seine
Kompetenzen entwickelt und sein Wissen erweitert. Hier gibt es viele Initiativen und nichtformale
Bildungsangebote in der Erwachsenenbildung und in Kreativen Ateliers. Das Ministerium fordert
sie, indem es eine Reihe von Einrichtungen der Erwachsenenbildung unterstiutzt. Allerdings missen
diese seit 2009 strengere qualitative und administrative Bedingungen erflllen als vorher. Die
Einrichtungen der Erwachsenenbildung missen vorwiegend fur Erwachsene Aktivitaten durchfihren,
die zur weiteren Entfaltung der geistigen Fahigkeiten beitragen, eine sinnvolle Freizeitbeschéftigung
anstreben und schwerpunktméRig die Bewusstseinsbildung und die Fahigkeit zur Entscheidung, zur
Verantwortung und zur Teilnahme am soziokulturellen Leben fordern. Die Kreativen Ateliers ihrerseits
widmen sich ganz spezifisch der Entwicklung der kreativen Féhigkeiten der Teilnehmer und der
Animatoren.

Das Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft (ADG) bietet vor allem den 18- bis 25-
jahrigen mehr als 120 Ausbildungsmodule unterschiedlicher Dauer (vom Schnellkurs bis zum 30-
tédgigen Kurs) in den verschiedenen Berufssektoren, vom Baufach bis zur Verwaltung mit dem Ziel,
Arbeitern und Arbeitssuchenden die Mdglichkeit zu geben, ihre Kenntnisse auf den neuesten Stand zu
bringen, Bildungsliicken zu fillen, die neuen Technologien zu erlernen oder aber zusatzliche Qualifi-
kationen im Hinblick auf eine Integration in die Arbeitswelt zu erwerben.Die Ausbildungsprogramme
sind in flexiblen Modulen strukturiert und ermdglichen es einem jeden, seinen ganz eigenen
Ausbildungsweg zu gestalten. Vorrangiges Ziel der ADG-Ausbildungen ist es, die Aussichten der
Einzelperson auf den Erhalt eines Arbeitsplatzes zu verbessern. Die Ausbildung muss qualifizierend
sein.

Die Aus- und Weiterbildungen des ADG finden entweder in den eigenen Berufsausbildungszentren
statt (es gibt deren zurzeit vier), oder in anderen anerkannten Zentren oder auch in Unternehmen, mit
denen eine Partnerschaft vereinbart wurde. Die Ausbildungen werden auf die Einzelpersonen
abgestimmt, sind sehr praxisnah gestaltet und werden von Ausbildern mit Erfahrung geleitet, die in
enger Verbindung zum Arbeitsmarkt stehen.

Um zu Aus- und Weiterbildungen des ADG zugelassen zu werden, gibt es keine strengen
Diplomvoraussetzungen. Auch Personen mit Berufserfahrung oder ausreichenden Kenntnissen, die
durch Auswahltests festgestellt werden, sind zugelassen. Am Ende der Berufsausbildung erhalten die
Praktikanten eine Bescheinigung des ADG, die Auskunft Uber die erfolgte Ausbhildung oder die
absolvierten Module gibt. Diese Bescheinigung kann nicht im formalen Bildungssystem verwendet
werden; sie gibt auch kein Zulassungsrecht zu bestimmten Studien, auch nicht im System der
schulischen Weiterbildung (Abendschule). Wohl aber wird sie sehr von den Unternehmen geschétzt,
die auf der Grundlage dieser Bescheinigung neues Personal einstellt.

Die vom IAWM (Institut fur Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren
Unternehmen) organisierten Ausbildungen erméglichen den Erwerb von allgemeinen und beruflichen
Kenntnissen, die zur Austibung einer freiberuflichen Tatigkeit erforderlich sind. Dieses Angebot betrifft
inzwischen nicht mehr ausschliel3lich selbstédndige Berufe, wie sie im Hohen Rat des Mittelstandes
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vertreten sein kénnen (vor allem in kleinen und mittleren Handelsunternehmen oder Handwerks-
betrieben), sondern auch — bei nachgewiesenem Bedarf in der Region — andere Berufe z.B. des
Dienstleistungssektors und des Bankwesens. Diese Ausbildungen richten sich nicht nur an 15- bis 18-
jahrige Jugendliche, die noch der Schulpflicht unterliegen (siehe 4.2), sondern auch an Erwachsene,
die einen Handwerks- oder Kaufmannsberuf erlernen wollen oder sich darin perfektionieren wollen,
um ihn als Selbstandige oder als qualifizierte Mitarbeiter in einem kleinen oder mittleren Unternehmen
auszuuben. Die Ausbildung zum Unternehmensleiter richtet sich einerseits an Personen, die bereits in
einem Handwerks- oder Kaufmannsberuf oder einer anderen intellektuellen Berufstatigkeit qualifiziert
sind und ihre Kompetenzen weiter verbessern und sich dabei auf die Betriebsfihrung eines kleinen
oder mittleren Unternehmens vorbereiten mdchten, und andererseits an Personen, die — ungeachtet
ihrer vorherigen technischen Qualifikation — ein ausreichendes allgemein bildendes Studienniveau
aufweisen. Die Berufspraxis kann mittels eines vom IAWM anerkannten Praktikumvertrages in Angriff
genommen werden. Diese Ausbildung schlief3t in der Regel nach zwei Jahren mit dem Meisterbrief
und einem vom Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft anerkannten Diplom in
Betriebsfiihrung ab, womit u.a. alle gesetzlich vorgesehenen Berufszugangsbedingungen erfiillt sind.

Den Selbstandigen und Betriebsleitern werden Weiterbildungskurse angeboten. RegelméaRig finden in
den beiden Zentren Fortbildungsseminare statt zur Aktualisierung der beruflichen Fachkenntnisse, zur
Verbesserung der Betriebsfilhrung und zum Erwerb zusétzlicher padagogischer Fahigkeiten im
Umgang mit Lehrlingen. Mit den Weiterbildungskursen will man den vielen Neuerungen begegnen, mit
denen die KMU standig im technologischen, wirtschaftlichen und Betriebsfiihrungsbereich konfrontiert
werden. Das Institut koordiniert die Tatigkeiten von zwei Ausbildungszentren (ZAWM Eupen und
ZAWM Sankt Vith).

Die VAL (Vereinigung fur Aus- und Weiterbildung in der Landwirtschaft — VoG) tragt
landwirtschaftlich relevante Angebote zusammen und verdéffentlicht sie in einem elektronischen
Terminkalender. In dieser Vereinigung arbeiten zwei Berufsverbdnde und eine Ministerialstelle
zusammen: der Bauernbund, die Ostbelgien-Zweigstelle des wallonischen Berufsverbandes FWA und
die AuRendienststelle des Landwirtschaftsministeriums der Wallonischen Region in Malmedy.
Traditionell weist die landwirtschaftliche Berufsausbildung zwei grof3e Teilbereiche auf:

e zum einen die dreijahrige Grundausbildung zum landwirtschaftlichen Betriebsleiter, die dank
eines Modulsystems einen jahrlichen Einstieg ermoglicht, und die Zusatzausbhildung zum
landwirtschaftlichen Praktikantenausbilder;

e zum anderen die landwirtschaftliche Weiterbildung, die wegen des Strukturwandels vor allem
Lehrgange und Veranstaltungen anbietet, die es den Betrieben erlauben, anpassungs- und
wettbewerbsfahiger zu werden. Technische, betriebswirtschaftliche und organisatorische
Fragen stehen im Mittelpunkt des Angebots.

Fur Junglandwirte sind die Beihilfen bei der Erstniederlassung 2007 neu geregelt worden und in
diesem Zusammenhang ist ein spezifisches Betriebspraktikum fir Junglandwirte eingefihrt worden.

Die Institute fir schulische Weiterbildung richten sich an:

o alle Interessenten, die nicht mehr der Vollzeitschulpflicht unterliegen (in einigen Bereichen,
d.h. fur hohere Qualifikationen werden natirlich Vorkenntnisse von den Teilnehmern verlangt,
aber im Allgemeinen werden keine Nachweise vorausgesetzt) Berufstatige oder
Arbeitssuchende, die eine Aktualisierung, Perfektionierung oder Spezialisierung ihres Wissens
(auch manchmal im Hinblick auf eine Umschulung) anstreben;

e Berufstatige oder andere, die ihre Kenntnisse und Fertigkeiten, ihre individuellen
Kompetenzen vervollstédndigen und erhalten mdchten und sich ohne beruflichen Zwang im
Rahmen ihrer persdnlichen Entfaltung weiterbilden wollen;
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e Kandidaten, die sich auf die Prifungen vor dem auf3erschulischen Priifungsausschuss der
deutschsprachigen Gemeinschaft zum Erwerb von Abschlusszeugnissen im Sekundar-
schulbereich vorbereiten wollen.

Damit ist auch die Zielsetzung dieser Form der Erwachsenenbildung schon vorgegeben:

e durch berufliche, soziale, schulische und kulturelle Eingliederung zur persénlichen Entfaltung
und/ oder beruflichen Qualifikation beitragen;

e Aus- und Weiterbildungsbedurfnissen von Einzelpersonen, von Unternehmen und Verwaltun-
gen, des Unterrichtswesens, des sozio-tkonomischen und kulturellen Umfelds entgegen-
kommen.

VVom rein organisatorischen Standpunkt ist die schulische Weiterbildung sehr flexibel. Die Kurse finden
abends oder manchmal auch tagsiber in den Sekundarschulen oder in anderen Raumlichkeiten des
Schultragers statt, werden von den Instituten selbst oder in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt, mit
Berufsverbdnden oder mit den Aus- und Weiterbildungszentren des Mittelstandes durchgefuhrt. Seit
2008 sind die |Institute administrativ in die Sekundarschulen eingegliedert worden, deren
Raumlichkeiten sie auch bisher schon benutzten.

Das Angebot umfasst sowohl kurzfristige Unterrichtsmodule wie auch kapitalisierbare Einheiten z.B.
auf dem Weg zum Erwerb eines Sekundarschulabschlusses. Jedes Institut fur schulische
Weiterbildung verfiigt Uber ein festgelegtes Stundenkapital und organisiert dementsprechend sein
Angebot mit unterschiedlicher Dauer und Wochenleistung (meist 2-6 Wochenstunden wahrend 40
Wochen in einem Schuljahr, manchmal aber auch bis zu 120 Wochen in drei Jahren). Das Angebot
selbst reicht von Sprachen und Informatik Uber Grundfertigkeiten und spezielle Techniken im
Haushalts- und Ernahrungsbereich. Eine Sonderrolle nehmen dabei die Vorbereitungskurse auf die
Prufungen zum Erwerb von Sekundarabschlissen ein, da sie mehrere Jahre dauern, alle
Prifungsfacher beinhalten und die Teilnehmer auf eine externe Prifung vor einem unabhangigen
Prufungsausschuss vorbereiten.

Ansonsten schlieRen die Kurse gewohnlich mit Prifungen ab, die zum Erwerb von Zeugnissen der
Unterstufe und der Oberstufe des technischen oder berufsbildenden Sekundarunterrichts, zu
Bescheinigungen Uber die erworbenen Kenntnisse und Module oder aber zumindest zu
Schulbesuchsbescheinigungen fuhren. Einige dieser Zeugnisse haben grof3e Auswirkungen auf die
beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten der Kandidaten.

Seit drei Jahren macht auch die Autonome Hochschule in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Weiterbildungsangebote, die allen Lehrkraften, besonders denen der Grundschulen, zur Verfiigung
stehen.

Ein eigenes System der Erwachsenenbildung Uber Fernkurse besteht in Anbetracht der geringen
Anzahl an mdglichen Interessenten in der Deutschsprachigen Gemeinschaft nicht. Wohl aber motiviert
die Deutschsprachige Gemeinschaft punktuell, z.B. anlasslich von Seminaren, zur Teilnahme an
Fernkursen im In- und Ausland.

Zu erwahnen sind ferner noch folgende Weiterbildungen, die sich an Erwachsene richten:
Weiterbildungsangebote fiur das Personal des Ministeriums, fur Menschen mit einer
Behinderung, innerbetriebliche Weiter — oder Fortbildungen, Fortbildungsinitiativen einzelner
Berufssektoren, im Privatsektor und in den lokalen Behdrden.
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7.5 Qualitatssicherung

Bei den vom Arbeitsamt durchgefiihrten Ausbildungs- und UmschulungsmafRnahmen beinhaltet die
Leistungsbeurteilung je nach gewahlter Ausbildungsrichtung Priifungen und/oder Arbeiten.

In der Aus- und Weiterbildung des Mittelstands beinhalten die Meisterkurse und die
Weiterbildungsmaflinahmen — je nach gewéahltem Ausbildungszweig — Prufungen und/oder Arbeiten,
die von einer Fachjury bewertet werden, in der auch Fremdprufer des Berufsverbandes mitwirken.

Die Leistungsbeurteilung in der Schulischen Weiterbildung ist gleichsam formativ wie normativ (oder
summativ). Sie erfolgt im Laufe und vor allem am Ende der Ausbildung in der Form von klassischen
(schriftlichen und auch oft mindlichen) Priifungen.

AuRRer der Bewertung der Teilnehmerleistungen gibt es jedoch kein Qualitatssicherungsverfahren im
Bereich der Bildungs- und Ausbildungsprogramme fur Erwachsene.

7.6 Orientierungs- und Beratungsstellen
W.I.B. — Weiterbildung-Information-Beratung

Das Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft hat mit Unterstiitzung des Européaischen
Sozialfonds (ESF) eine Informationsstelle eingerichtet. Das W.I.B. bietet Informationen zu Weiter-
bildungen innerhalb und aufRerhalb der Deutschsprachigen Gemeinschaft, Unterstitzung bei der
Suche nach einem passenden Weiterbildungsangebot, persénliche Beratungstermine, das
Weiterbildungshandbuch der DG, das jahrlich zweimal erscheint (im Juni und im Januar), eine
gebihrenfreie Weiterbildungshotline (0800/92 187), eine standig aktualisierte Weiterbildungs-
datenbank und Informationen zu Fordermoéglichkeiten fur berufliche Weiterbildungen (BRAWO). Im
Weiterbildungshandbuch der DG Il — 2009 werden interessante Informationen zu Férdermdoglich-
keiten fur berufliche Weiterbildungen angefuhrt sowie attraktive Lernangebote in den Bereichen
Natur- und Umweltkunde, Gesellschaft, Politik, Geschichte, Kunst, Gesundheit oder Kochen und
Néhen angefuhrt. AuRerdem beschéftigt sich das Handbuch des 2. Halbjahres 2009 mit dem Thema
Bildung firr nachhaltige Entwicklung.

VAL — Vereinigung fur Aus- und Weiterbildung in der Landwirtschaft

Die Vereinigung fir Aus- und Weiterbildung in der Landwirtschaft VoG (VAL), in der die beiden in
Ostbelgien tatigen Bauernverbédnden (Bauernbund und FWA-Ostbelgien) und die AufRendienststelle
des Landwirtschaftsministeriums der Wallonischen Region in Malmedy zusammenarbeiten, tragt
Informationen und fir die Landwirtschaft relevante Weiterbildungsangebote zusammen und gibt sie
Uber einen elektronischen Terminkalender (Stand: November 2009) bekannt.

DPB - Dienststelle flr Personen mit Behinderung

Ziel ihrer Arbeit ist es, die behinderten Menschen zu einem selbststandigen und selbstbestimmten
Leben zu befahigen und ihre Mdglichkeiten zur aktiven Teilnahme in allen Gesellschaftsbereichen
auch nachhaltig zu verbessern. Die Dienststelle berat und informiert telefonisch oder nach
Vereinbarung in einem personlichen Gesprach Uber alle Hilfs- und Begleitmalinahmen, Betreuungs-
und Therapiemoglichkeiten, den Einstieg ins Berufsleben oder Zulagen und Vergunstigungen far
Menschen mit einer Behinderung. Fur alle Mitarbeiter, die in der Deutschsprachigen Gemeinschatft in
der Begleitung und Betreuung von Menschen mit Behinderung und deren Angehdrigen eine Aufgabe
Ubernehmen, gibt es einen sehr informativen Leitfaden zur Beratung.
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Der Fachbereich Padagogik des Ministeriums

Der Fachbereich Padagogik des Ministeriums hat den Auftrag, Schulen, Lehrerteams und einzelne
Personalmitglieder unserer Schulen in ihrer padagogischen Arbeit — im weitesten Sinne — zu begleiten
und zu unterstitzen... Zu diesem Zweck erhalten alle Personalmitglieder aller Bildungseinrichtungen
viermal im Jahr die vom Ministerium herausgegebene, mehr oder weniger 100 Seiten starke
Informationsbroschiire Vademekum: zwei Ausgaben (zum Schulbeginn im September und im Mérz)
enthalten administrative Veroffentlichungen, nitzliche Tipps und punktuelle Aktionen und
Weiterbildungsaktionen; zwei Sonderausgaben des Vademekum erscheinen jedes Jahr im November
und im Juni unter dem Titel PAdagogisches Weiterbildungshandbuch und verdffentlichen das
komplette und detaillierte Weiterbildungsangebot fiir jeweils das 1. und das 2. Halbjahr. Ein
Schwerpunkt der Tatigkeit des Fachbereichs Padagogik ist in der Tat die Ausarbeitung eines
umfangreichen koharenten Fort- und Weiterbildungsprogramms fir alle Personen, die im Unterrichts-
bereich tatig sind.

AHS — Autonome Hochschule der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Seit drei Jahren macht auch die Autonome Hochschule in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Weiterbildungsangebote, die allen Lehrkraften, besonders denen der Grundschulen, zur Verfligung
stehen. Fur das laufende Schuljahr 2009-2010 steht ein reichhaltiger Ausbildungskatalog auf der
Webseite der AHS zur Einsicht und Auswabhl bereit.

PMS — Die Psycho-Medizinisch-Sozialen Zentren

Die Aufgabe der Psycho-Medizinisch-Sozialen Zentren besteht darin, den Schilern Hilfestellung zu
leisten bei ihrer geistigen, psychischen, kérperlichen und sozialen Entwicklung. Begleitung bei der
Studien- und Berufswahl gehért dazu. Auch junge Erwachsene, die nicht mehr eine Schule besuchen,
wenden sich gelegentlich an PMS-Zentrum.

ADG — Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Das Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft ist als paragemeinschaftliche Einrichtung
zustandig fur die Bereiche Beschéftigung und Berufsausbildung. Es hilft Arbeitsuchenden und
Arbeitnehmern bei der Entwicklung ihrer beruflichen Laufbahn (u.a. durch Stellenvermittlung,
Berufsorientierung und Beratung, berufliche Aus- und Weiterbildung)

IAWM — Institut fur Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren
Unternehmen

Das IAWM, aber auch die beiden Ausbildungszentren (ZAWM Eupen und ZAWM Sankt Vith) sind mit
ihren jeweiligen Direktoren, den padagogischen Beratern und den Lehrlingssekretéren sehr wichtige
Anlaufstellen, wenn es um Beratungs- oder Orientierungsfragen im Zusammenhang mit der
mittelstandischen Ausbildung geht.

7.7 Lehr- und Ausbildungskréafte

Alle Weiterbildungskurse fur Erwachsene werden, je nachdem es sich um die Vermittlung von eher
allgemein bildenden und technisch-theoretischen Kenntnissen oder von eher praktischen und
berufsbezogenen Fertigkeiten handelt, entweder von ausgebildeten Lehrern (oft auch hauptamtlich in
Regelschulen beschéaftigt) oder von qualifizierten Arbeitskraften aus dem jeweiligen Berufssektor
erteilt. Letztere werden aufgrund ihrer praktischen Erfahrung in der Berufswelt und auch wegen ihrer
padagogischen Fahigkeiten, die allerdings nicht formell nachgewiesen werden missen, ausgewahlt.
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Dies gilt sowohl fur die Ausbilder beim Arbeitsamt, in der mittelstdndischen und in der
landwirtschaftlichen Aus- und Weiterbildung.

Die Institute fur Schulische Weiterbildung (Abendschulen) waren bis vor zwei Jahren
eigenstandige Einrichtungen mit eigenen Direktionen; sie verfligten Uber ein bestimmtes Stunden-
kapital, das ihnen pro Schuljahr fur die Organisation der Kurse und die Einstellung von Lehrpersonal
vom Ministerium zur Verfiigung gestellt wurde. Die Uberwaltigende Mehrheit der Lehrer und Ausbilder
kam aus der Lehrerschaft des Sekundarunterrichts und war nebenamtlich beschéftigt, ohne
Moglichkeit, definitiv ernannt zu werden. Im Schuljahr 2007-08 wurde die Eigenstandigkeit der Institute
aufgehoben; die Lehrkrafte wurden strukturell und administrativ in die Sekundarschulen, in denen die
Institute auch bisher schon angesiedelt waren, integriert. Lehrer in der Schulischen Weiterbildung mit
unvollstdndigem Stundenplan kénnen diesen jetzt gegebenenfalls ganz regulér in der Sekundarschule
erganzen. Auch kénnen sie jetzt hauptamtlich tatig sein und eine definitive Ernennung erhalten. Bei
besonderen, sehr fachspezifischen Kursangeboten (wie zum Beispiel im IKT-Bereich) werden auch
verstarkt Personen aus dem jeweiligen Berufsmilieu angeworben. Die Lehr- und Ausbildungstatigkeit
in der Schulischen Weiterbildung fur Erwachsene ist dann fur sie in der Regel eine nebenberufliche
Aktivitat.

Um an der Autonomen Hochschule in der Deutschsprachigen Gemeinschaft (AHS) als
Fachlehrer dozieren zu kdnnen, muss in der Regel eine mindestens sechsjahrige Berufserfahrung als
Lehrer in der Sekundaroberstufe nachgewiesen werden. In verschiedenen Bereichen der Kranken-
pflegeausbildung unterrichnten auch — oft mit einem Teilzeitstundenplan — Arzte und Kranken-
pflegerinnen.
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