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1. STATISTISCHER VERGLEICH 2007 — 2008

Differenz
Code Erndhrung 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 07-08
A01 Metzger/in Fleischer/in 2 6 6 1 3 2
A06 Backer/in Konditor/in 8 12 10 10 13 3
A09 Restaurateur/in 15 24 20 25 25 =
A22 Fertiggerichtzubereiter/in 4 2 2 2 1 -1
Gesamt 29 44 38 38 42 4
Differenz
Code Holz 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 07-08
Co1 Bauschreiner/in 21 21 19 22 27 5
C02 Mobelschreiner/in 5 8 8 4 4 =
C09 Hersteller/in von Holzmdbel 0 0 1 1 1 =
Cl1 Parkettverleger/in 1 1 0 0 0 =
Gesamt 27 30 28 27 32 4
Differenz
Code Metall und Installation 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 07-08
EO02 Metallbauer/in 23 19 22 20 27 7
EO3 Kunstschmied/in 0 0 0 1 0 -1
EO05 Hufschmied/in 1 2 0 1 0 1
EO8 Karosseriereparateur/in 7 10 6 12 13 1
E18 Installateur/in von sanitdren Anlagen 0 5 6 2 4 2
E20 Heizungsinstallateur/in 7 8 7 15 13 -2
Gesamt 38 44 41 51 57 6
Differenz
Code Mechanik und Fahrzeugtechnik 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 07-08
GO01 Maschinenschlosser/in 5 5 5 6 10 4
G02 Kfz-Mechatroniker/in 16 18 23 29 14 -15
G03-4-5 Motorrad-Fahrrad-Mopedmechaniker/in 2 2 2 1 1 0
G06 Traktoren-Land-Gartenmaschinenmechaniker/in 5 5 3 3 3 =
G16 Autozubehorhandler/in 3 3 8 2 4 2
G17 Eisenwarenhandler/in 2 0 2 0 0 =
G20 Lkw-Mechaniker/in 0 0 2 3 5 2
Gesamt 33 33 45 44 37 -10
Differenz
Code Elektro- und Medientechnik 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 07-08
HO1 Elektroinstallateur/in 12 17 12 15 22 6
HO3 Radio- und Fernsehtechniker/in 1 0 1 1 1 =
HO4 Autoelektriker/in 1 1 1 0 0 =
HO6 Kaltetechniker/in 2 1 1 3 1 -2
H23 Techniker/in in Bild und Ton 0 1 1 0 1 1
H24 Techniker/in fur Kleincomputer 1 1 2 2 3 1
Gesamt 17 21 18 21 28 6
Differenz
Code Baufach 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 07-08
K01 Maurer/in 16 14 15 14 16 2
K02/E17 Dachdecker/in / Klempner/in 6 7 9 12 19 7
K02 Dachdecker/in 1 6 8 1 0 -1
K03 Verputzer/in 3 1 1 1 2 1
K08 Fliesenleger/in 2 1 3 3 2 -1
K03/K08 Verputzer/in / Fliesenleger/in 1 2 0 0 2 2
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K10/12 Steinmetz Marmorbearbeiter/in 2 1 2 3 1 -1
K12 Marmorbearbeiter/in 1 1 0 0 1 2
NO1 Glaser/in 1 0 1 0 2 2
S09 Hersteller/in Fenster/Rahmen/Tiren Alu + PVC 1 1 0 1 0 -1
Gesamt 34 34 39 35 47 9
Differenz
Code Anstrich / Raumausstattung 2004 | 2005 | 2006 | 2007 07-08
L01-03 Anstreicher/in, Tapezierer/in, Bodenbeleger/in 15 17 9 13 9 -4
L12 Polster/in, Dekorateur/in 0 0 3 1 1 =
Gesamt 15 17 12 14 10 -4
Differenz
Code Druck 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 07-08
P06 Mediengestalter/in 1 3 2 3 0 -3
Differenz
Code Korperpflege 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 07-08
Q01-Q02 Friseur/in 17 17 22 22 18 -4
Q03 Zahntechniker/in 0 0 0 1 0 -1
Q07 Kosmetiker/in 3 0 2 2 1 -1
Q04 Optiker/in 1 2 1 3 1 -2
Gesamt 21 19 25 28 20 -8
Differenz
Code Floristik und Gartenbau 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 07-08
RO4 Gartner/in 0 1 1 0 1 1
RO5 Blumenbinder/in 7 4 11 7 7 =
R08 Gartner/in im Garten- und Landschaftsbau 8 9 9 7 7 =
Gesamt 15 14 21 14 15 1
Differenz
Code Tiere 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 07-08
V06 Reithallenbetreiber/in 2 2 1 1 3 2
V08 Pferdezlichter/in 0 0 1 0 3 3
V04 Hundetrimmer/in 0 1 0 1 2 1
Gesamt 2 3 2 2 8 6
Differenz
Code Andere 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 07-08
P01 Fotograf/in 1 1 1 0 0 =
uis Anbaukiicheninstallateur/in 0 1 0 2 0 -2
u23 Reifenmonteur/in - Auswuchter/in 1 3 1 3 2 -1
u40 Lagerfachkraft, Lagerist 0 0 0 3 6 3
u41 Lagerlogistiker 0 0 0 1 0 -1
Gesamt 2 5 2 9 8 -1
Differenz
Code Einzelhandel/ Dienstleistungen 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 07-08
WO00 Einzelhandler/in 25 31 36 25 35 10
X02 Bankkaufmann/-frau (zyklisches Angebot) 0 0 18 0 1 1
X08 Buchhalter/in 3 3 4 1 0 -1
X11 Speditionskaufmann/-frau 7 11 8 14 7 -7
Gesamt 35 45 66 40 43 3
Total 269 | 312 | 339 | 326 | 342 16
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2. ANALYSE DER VERTRAGSZAHLEN

2.1. NEUEINSTEIGER/INNEN

Die Erhebung der statistischen Daten zu den neebrvertragen in der Deutschsprachigen
Gemeinschatt erfolgte am 01. Oktober 2008.

Die Erhebung zeigt aufgrund noch laufender Prolezeler Vertrage, ggf. verspateter Vertrags-
abschliisse, mdglicher Betriebs- oder Berufswedhstufenden Ausbildungsjahr und eventueller
Abbruche stets nur eine Momentaufnahme.

Die Vergleichbarkeit der Daten ist allerdings gegyelda jeweils derselbe Stichtag des 01. Oktober
herangezogen wird, an dem die gesetzliche PeriaaleAbschluss von Lehrvertrédgen endet.

Bis zum 01. Oktober 2008 wurden in den Ausbilduegdbben in der Deutschsprachigen
Gemeinschaf842 neue Lehrvertrageunterzeichnet.

Wie bereits in den Vorjahren, mit 326 neuen Lehrégen in 2007 und 339 in 2006 ist dies esabr
hohe — ja sogar die in den letzten zehn Jahren histe — Zahl neuer Lehrvertrage

Im Vergleich zu 2007 bedeutet dieis erneutes Plus von 5%

Seit 2004 stieg die Zahl neu abgeschlossener Lehige in der Deutschsprachigen Gemeinschaft um
insgesamt annahernd 30%.

2.2. MEHRFACHVERTRAGE UND WIEDEREINSTEIGER/INNEN

26 Vertrage wurden in Doppelberufen abgeschlosgienz.B. Dachdecker/in und Bauklempnetr/in,
Steinmetz und Marmorbearbeiter/in oder Verputzemd Fliesenleger/in.

316 Jungen und Madchen traten also neu in dielstédtedische Ausbildung ein. Im Vorjahr waren es
296 Neueinsteiger/innen in die Lehre.

Allerdings schlossen 50 Jugendliche einen neuenveetinag nach dem Wechsel ihres Ausbildungs-
betriebes ab.

6 Gesellen/innen schlossen einen Lehrvertrag fig 2usatzlehre ab.

30 Lehrlinge wechselten in einen anderen Ausbildbeguf. Somit ist auch die Zahl der Jugendlichen,
die vorab bereits eine andere Ausbildung teils gdez absolviert haben aussergewoéhnlich hoch.

2.3. GESCHLECHTERVERHALTNIS

258 Jungen unterzeichneten im Jahr 2008 einen kdhag und 84 Madchen.

Im Vergleich zum Vorjahr blieb die Geschlechteredung unverandert:
Der Jungenanteil liegt bei 75,44% und der Madchenaeil bei 24,66 %.

2.4. ALTERSSTRUKTUR

Das Durchschnittsalter bei Antritt der Lehre ist 1832 Jahre.

Im Vorjahr war das Durchschnittsalter bei Antrigrd_ehre 17,53 Jahre. Im Jahre 2003 hatte das
durchschnittliche Alter zu Beginn einer Lehre nbehlediglich 16,6 Jahren gelegen.
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Die Lehre wird vermehrt von Abiturienten/innen uschilern/innen der Oberstufe des
Sekundarunterrichtes genutzt oder zumindest voantllighen, die nicht mehr der Schulpflicht
unterliegen. Hinzu kommen mehr Jugendliche, die enste schulische oder duale Ausbildung
abgebrochen haben und dann einen Neustart, zéthem anderen Berufe, wagen.

Hierzu sei festgestellt, dass mehr als 2/3 dervertnagsbriche im laufenden Jahr auf Wunsch des
Lehrlings und zumeist aus vorherigem Unwissen tilaigkeiten und Anforderungen im gewahlten
Ausbildungsberuf bzw. aus Unentschlossenheit.

43% der Neueinsteiger/innen in die Lehre sind ahitzlahre alt oder alter:
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2.3. DAUER DER LEHRVERTRAGE

Die Dauer der Lehre liegt im rechnerischen Mittel kei 2,75 Jahren.

Im Vorjahr lag die durchschnittliche Lehrvertragsdabei 2,66 Jahren. Dies zeigt, dass zwar das
Einstiegsalter in die Lehre gestiegen ist, niclgrabe vorherige schulische Qualifikation im
betreffenden ausgewahlten Beruf, die zur Vertragskig fuhrt.

DAUER DER 2004 2005 2006 2007 2008
LEHRVERTRAGE

3 JAHREN 78,10 % 70,80 % 77,80% 73,30% 75,15%
2 JAHREN 16,70 % 19,60 % 12,90% 19,60% 15,5%
1 JAHR 5,20 % 9,60 % 9,30% 7,10% 9,35%

2.5. SCHULISCHE VORBILDUNG

Von den Lehrlingen, die neu in die mittelstandis@usbildung eintreten, haben:

« 10,50 %ein sehrniedriges Schulniveau (2A bestanden/nicht, 2B bestanden, Aufnahmepgjfun
Teilzeitunterricht)

Im Vorjahr waren es mit 17,20% deutlich mehr Latgé mit geringen schulischen
Vorkenntnissen. In 2006 waren es sogar hoch 26,§ewesen.

IAWM - Statistik Lehrvertrage 2008 5/16



Es zeigt sich, dass die Betriebe mittels strengénggrien der Kandidatenwahl den steigenden
Anforderungen in allen Berufen Rechnung tragen.|&inschwache Jugendliche ist es deshalb
sehr viel schwieriger geworden, sich auf dem Lelfiestmarkt zu behaupten.

58,50 % ein ausreichendes bis mittleres SchulnivedB A bestanden/nicht, 3B bestanden, 4A
bestanden/nicht, 4B bestanden/nicht)

Im Vorjahr waren es mit 54,90 % weniger Lehrlingg ausreichenden bis mittleren schulischen
Vorkenntnissen. Diese schulischen Vorkenntniss@@erzunehmend als Mindestvoraussetzung
fur den Einstieg in die Lehre angesehen.

31% ein hoheres Schulnivea5 A bestanden/nicht, 5B bestanden, 6B bestandsdm/imB
bestanden/nicht, Abitur, Hochschule, Universitét)

Im Vorjahr waren es mit 27,90 % bereits viele demen Lehrlinge.

20% aller Neueinsteiger/innen in die Lehre habendreits Abitur bzw. das Abschlusszeugnis
der Oberstufe des Sekundarunterrichtes erzielt.

LEHREINSTEIGER/INNEN MIT HOHEREN SCHULISCHEN VORKENNTNISSEN
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Die Lehrlingsausbildung in der DG ist einem Wanalgerzogen: Die Lehre vermehrt als
Anschlussausbildung an die Schule mit Abitur odeschluss im beruflich/technischen Unterricht
verstanden, als Alternative zum Berufseinstieg adeBtudien kurzer Dauer.

Es sei vermerkt, dass diese hohe Zahl von Schiileam mit Abitur zustande kommt, obwohl der
im Dreijahreszyklus angebotene Lehrgang zu Bankkaof/-frau X02 in 2008 nicht beginnt,
sondern erst wieder in 2009.
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3. HITLISTE DER AUSBILDUNGSBERUFE

Beruf Norden Siden Total
Platz Code 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008

1 WO00 Einzelhandler/in 10 14 13 21 23 35
2 co1 Bauschreiner/in 6 12 15 15 21 27
3 EO2 Metallbauer/in 6 7 12 20 18 27
4 A09 Restaurateur/in 10 14 14 11 24 25
5 E17/K02 Dachdecker/Bauklempner/in 4 8 8 11 12 19
6 Q50 Friseur/in 13 12 7 6 20 18
7 GO02 Kfz — Mechatroniker/in 17 9 11 5 28 14
8 E20 Heizungsinstallateur/in 6 5 9 8 15 13
9 GO01 Maschinenschlosser/in 3 3 3 7 6 10
10 L01/L03 [ Anstreicher/Tapezierer/Bodenleger 5 4 8 5 13 9

Hatte der Beruf des/d&fz-Mechatronikers/in den Einzelhandel in 2007 noch an der Spitze der
meistvertretenen Ausbildungsberufe abgeldst, sbhtrldas Kfz-Handwerk in 2008 einen Rickschlag.
Dies ist zum einen darauf zurtick zu fihren, daskeimten Jahr viele Ausbildungsbetriebe einen
Lehrling fanden und die Ausbildungskapazitat desigen Kfz-Handwerks sicher nicht unbegrenzt
ist. Zum anderen sind die Anforderungen in diesaruBfir Bewerber/innen stark gestiegen.

Der Einzelhandelin seiner ganzen Bandbreite, vom Automobilfachaafkiber den Verkauf von
Unterhaltungselektronik und Textilien bis zu Lebaittelhandel und Schreibwarenhandel bietet in
2008 nicht weniger als 35 Lehrlingen eine Ausbilglun

DasSchreinerhandwerk, ein in Ostbelgien traditionell bestens etableiandwerk, belegt den
zweiten Platz und verzeichnet eine deutliche Stergg dies auch im Norden der DG.

Die Metallverarbeitung, insbesondere im Metallbau jedoch auch in der kiast- und
Zerspanungstechnik, legt kraftig zu. Die Branchestarken Fachkraftebedarf und konnte durch
zahlreiche Ausbildungs- und Offentlichkeitsinitiagn auf sich aufmerksam machen. Dennoch blieben
einzelne Lehrstellen mangels passender Bewerbernfinnbesetzt.

Der zahlenmaRigrote Ausbildungsbetriebin der DG ist hier mit ca. der Halfte aller Lehdie in
Metallbau / Herstellung voRahrgestellen vertreten

Die Bauberufe verzeichneten einen Zuwachs, wieimBachdeckerhandwerk. Besonders erfreulich
ist zudem, dass dasstallateurhandwerk nach Jahren des Bewerbermangels einigen Auftriedite

Mit der Elektrotechnik im weitesten Sinne erlebt ein weiteres klassiséteslwerk eine Steigerung
der Lehrlingszahlen. Das IAWM will diesen Trend hér Erarbeitung eines neuen Ausbildungs-
programms fur die Industrieelektrik fordern, dasambereits besonders bei mittleren und gré3eren
Unternehmen auf Interesse stof3t.

Der Bereich der sogyriinen Berufe (Floristik und Gartenbau) bleibt im Wesentlichem&tant.

Der FachbereicKorperpflege erlebt trotz erneut reger Nachfrage bei den Jugsrash einen
Ruckgang, der nach erster Analyse dem geringerdarBan Kraften auf dem Arbeitsmarkt sowie
den weniger attraktiven Arbeitskonditionen in die8erufen entspricht.

Einen regelrechten Einbruch erleben gllephischen Berufe Im Drucksektor machen ékonomisch
nicht vertretbaren tarifliche Auflagen des Kollelbkommens den potenziellen Lehrbetrieben die
Ausbildung madig. In der Mediengestaltung (Graptiikg driicken die weniger guten
Berufsaussichten sowie umfangreiche hochschulidcisbildungsmaoglichkeiten die Vertragszahlen.

Im Speditionsgewerbe&kommen nun deutlich mehr Schiler/innen an den ZAWIg Betrieben in der
nahen Franzésischen Gemeinschaft als aus der [2Ge Diehrlinge sind hier nicht statistisch erfasst.
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4. GEOGRAPHISCHE VERTEILUNG DER
AUSBILDUNGSBETRIEBE

4.1. LEHRLINGSSEKRETARIAT ST.VITH

Das neue Lehrlingssekretariat in St.Vith, mit Stamhdm ZAWM (Luxemburger Straf3e) und mit der
Lehrlingssekretéarin Vanessa SCHMITZ vermittelteJanre 2008 insgesam®5 neue Lehrvertrage

Dies sind48,20 %aller neuen Lehrvertrage in der Deutschsprachigemeinschaft:

GESAMTERGEBNIS ST.VITH

Lehrlinge aus dem System 25
Neueinsteiger/innen 140
Total 165

Insbesondere im Raum St.Vith konnte die Zahl neeérvertrage deutlich (um 20%) gesteigert
werden:

ST.VITH / BULLINGEN

Billingen 58 35,15%
St.Vith 107 64,85%
Total 148 100,00%

Der Anteil Madchen in der mittelstandischen Austild ist in den Eifelgemeinden geringer als im
DG Durchschnitt. Dieser Anteil blieb gegeniiber déonjahr exakt gleich:

MADCHEN / JUNGEN

Jungen 131 79,40%
Madchen 34 20,60%
Total 165 100,00%

Die Lehrvertragsdauer liegt leicht unter dem DG dhgichnitt. Verkirzte Lehrvertrage werden
insbesondere bei Lehrlingen mit beruflichen Vorkeigsen aus den technischen Schulen oder
vorheriger Ausbildung in vergleichbaren Berufenegulossen:

DAUER DER LEHRE ST.VITH
(JAHRE)

Durchschnitt: 2,66

Hier ist das klassische Handwerk gegeniber densbéstungsberufen starker vertreten. Der
Einzelhandel legte jedoch auch im Stden der DGlidbutu.

Das Einstiegsalter der Lehrlinge in den Eifelgerdemliegt unter dem DG Durchschnitt:

ALTER ST.VITH
(JAHRE)

Einstieg Lehre: 17,19
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4.2. LEHRLINGSSEKRETARIAT EUPEN

Im Lehrlingssekretariat Eupen vermittelten die lielgssekretarinnen Frau BARTH, Frau Stephanie
SCHMITZ und Frau WELING insgesarh?7 neue Lehrvertrage

Dies sind51,80% aller neuen Lehrvertrage in der Deutschsprachigemeinschaft:

GESAMTERGEBNIS EUPEN

Doppelvertrage 10
Neueinsteiger/innen 167
Total 177

Im Vergleich zum Vorjahr mit 178 Vertragen ist diahl konstant.

Der Anteil Madchen in der mittelstandischen Austild ist im Raum Eupen deutlich héher als im
Suden der DG:

MADCHEN / JUNGEN

Jungen 127 71,8%
Madchen 50 28,2%
Total 177 100%

Die Lehrvertragsdauer liegt leicht ber dem DG Dsohnitt; die mit Abstand meisten Lehrvertrage
(mehr als Dreiviertel) werden fur eine Laufzeit v®dahren abgeschlossen:

DAUER DER LEHRE EUPEN
(JAHRE)

Durchschnitt: 2,79

Das Einstiegsalter der Lehrlinge in den nordlickBameinden liegt in 2008 auRergewdhnlich hoch
und deutlich tber dem der Eifelgemeinden:

ALTER EUPEN
(JAHRE)

Einstieg Lehre: 19,46

Es ist festzustellen, dass trotz héherer Bevolkgsuand Betriebsdichte im Norden der DG, in den
Eifelgemeinden in 2008 nahezu genauso viele nebevkedrage abgeschlossen werden, wie in
Raeren, Kelmis, Lontzen und Eupen.

Im Norden der DG interessieren sich jetzt jedoatharerstarkt mittlere und gréfl3ere Betriebe fur die
Lehrlingsausbildung. Ausnahme bleibt dabei deleaier noch der grof3te Betrieb in der DG.

Im Norden der DG ist in 2008 das durchschnittliélirestiegsalter in die Lehre sehr hoch. Dies bedarf
einer weiteren Analyse. Allerdings ist bereits Zestellen, dass hier zahlreiche Schiler/innen mit
Sekundarschulabschluss eine Lehre beginnen undoewcinzugt als Lehrling rekrutiert werden. Dies
geschieht weniger aufgrund vorheriger Fachkenrgnissie die dennoch hohe Lehrvertragsdauer
zeigt — sondern verstéarkt aufgrund der gesuchtesbidungsfahigkeit dieser Einsteiger/innen.

Schulriickstand und der Umstand, dass vorab tegbifdungen oder Studien abgebrochen wurden,
wirken sich jedoch auch auf die Berechnung destieégsalters merklich aus.
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5. KURSANGEBOT AN DEN ZENTREN

Die Zahl der Schiiler/innen an beiden ZAWM in dehiliegskursen stieg von insgesamt 663 im

Ausbildungsjahr 04/05 auf nun 751 Ur8,5% in vier Jahren.
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Zahlreiche Lehrlinge, fUr deren Beruf kein eigeAagebot an einem der beiden ZAWM aufrecht
erhalten werden konnte, besuchen Fachkurse in &fspitttich oder an Berufskollegs in Aachen und
Kaln.

Folgende Graphik zeigt dEentwicklung der Kursstundenzahl in der Lehre an beiden ZAWM:
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Folgende Graphik zeigt dentwicklung der Kursstundenzahl in der Meisterausbldung an beiden
ZAWM:
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6. AUSBILDUNGSFAHIGKEIT UND -ABSICHT

6.1. AUSBILDUNGSFAHIGKEIT

Die schulischen und sozialen Kompetenzen jungerdie$teiger/innen gehen heute weit auseinander:

Zum einen sind digheoretischen Wissensanforderungeim fast allen Berufen stark gestiegen, auch
im klassischen Handwerk. Dem tragen die Ausbildbeggeb Rechnung, indem sie — wie die Zahlen
zeigen — wenn moglich a&ichiler/innen mit mittleren und hoheren Abschliisserzuriickgreifen.

Die guten Arbeitsmarktchancen und die modernenfBeitder in vielen Brachen, haben zeitgleich
die Lehre auch fir Abiturienten/innen attraktiv geant.

Dennoch greifen in 2008 Ausbildungsbetriebelarri- und sozialschwache Schuler/inneaurtick.
Zum einen tun sie dies vor dem Hintergrund, drinb@rbeitskrafte zu benétigen und somiangels
geeigneter Bewerber/innen sowie zum anderen auchssozialem Verantwortungsbewusstsein
als Handwerker/in und Unternehmer/in.

Oft zeigen lern- und sozial benachteiligte Lehriger/innen multiple Schwachen von grofzem
Ausmal3. Rund ein Drittel aller Lehrlinge nutzen metier weniger regelméliig sozialpddagogische
Begleitangebote, viele von ihnen erhalten dazu b®titzkurse und differenzierten Allgemein-
kundeunterricht als auch eine enge Begleitung duettkrafte und Lehrlingssekretérinnen.

Das IAWM organisierte in 2008 wieder mehrere SigeamderAufnahmeprifung fir potenzielle
Lehrlinge, die den gesetzlichen Mindestanforderuarf§e die Ausbildung nicht entsprechen.

Lediglichvier von 19 Kandidaten/innenschafften diese Aufnahmeprufung, die sich an den
notwendigen Deutsch- und Rechenkompetenzen destsadBrundschuljahres orientiert:

TEILNEHMER/INNEN 19
erfolgreich 4
gescheitert beim 1. Versuch 13
gescheitert beim 2. Versuch 2

Die 4 erfolgreichen Kandidaten/innenkamen aus der Bischéflichen Schule St.Vith (23, dem
Robert-Schumann-Institut (1) und aus dem AthenaésaCFrank (1).

Teilnehmer/innen nach schulischer Herkunft

N
<J

oRSI

B TZU Eupen

0O TZU St. Vith

O Institut St. Joseph Welkenraedt

m BS St. Vith

@ Athenaum César Franck Kelmis

B VTl Aalst

0O Forderschule am Kurbrunnen
Aachen
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6.2. MOTIVE ZUM BEGINN EINER LEHRE

Die Lehrlingssekretarinnen erfassen von jedem lirgdhtnd in anonymer Form seine/ihre Motivation,

eine mittelstandische Ausbildung zu beginnen.

Mehrfachnennungen sind méglich:

O Jungen
B Madchen

Einstiegsmotivation der Lehrlinge 2008
160
140
c 120 [
i}
o
E 100
< 80
IS 60 N
N
<
< 40
O,
Kein | Spa| Auf | Nac | Auf |Wer |Moc | Auf | Der | Mit |Kein| Mit | Mei | Sch Girls And
e |Ban|/Rat| h |[Emp|bun|hte [Kon|Aus|dem|Ang|der | ne |nup Da ere
Lust|dies| der | der |fehl | g |lieb |kret|bild | Ziel |ebot|Lehr|Ges| per y Bew
Jungen | 47 |149| 13 | 6 | 10 | 15|124| 6 |67 |42 | 7 |59 29|60 | O | 8
Madchen| 14 | 48| 7 | 3 | 8 | 4 |39 | 4 | 18|16 | 1 | 141019 1 | 3

Nach wie vor ist dabiteresse an einem bestimmten Beruf und an betrieigher Praxis meist
ausschlaggebend fiir die Wahl der Lehre als Aushidgweg.

Schulfrust ist als Beweggrund im Vergleich zu den Vorjahnmeén Hintergrund geriickt.

Die Uberlegung, mit der Lehre einfacher eine Stalidinden, als mit anderen Ausbildungs-
abschlissen, ist erstmals stark in den Vorderggeteten. Somit vertrauen auch Eltern und
Jugendliche verstéarkt agtite Arbeitsmarktchancennach der mittelstandischen Ausbildung und
finden diese Meinung in den Arbeitsmarktstatistibestatigt.

Die Schnupperwochenwerden als Hilfe bei der Berufs- und Lehrstellenwalge in Anspruch
genommen.

Raumliche Nahe zum zukuinftigen Ausbildungsbetriebififlusst die Ausbildungswahl ebenso, wi
ein direkter verwandtschaftlicher oder sonstigenté&t zum/zur zukunftigen Lehrmeister/in.

e

Die Umfrage bestatigt: Ausbildungswahl eine Frageadisreichenden Kenntnis von Berufbild und

-tatigkeit, des realen Betriebsumfeldes, des Ausbildungsweaggsler zukiinftigen Arbeitsmarkt-
chancen, wenn auch natirlich einige weniger ratibm@&rfassenden Aspekte hinzukommen.

Eine wachsend&nentschlossenheibei ihrer Berufs- und Ausbildungswahl ausgereckeejungen

Menschen, die zudem verschiedene soziale und schaliSchwachen aufweisen und zu den weniger

ausbildungsféahigen Lehreinsteigern/innen z&hlémisBesorgnis zu beobachten.

Diese Unentschlossenheit wirkt sich stark auf daht hohe Zahl dekusbildungsabbriicheim
ersten Lehrjahr aus und verscharft zudem den sem&tiand Lernschwacher auf dem
Lehrstellenmarkt.
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/7. AUSBILDUNGSBEREITSCHAFT DER BETRIEBE

Die stabile wirtschaftliche Lage kleiner und mitdeHandwerks- und Dienstleistungsbetriebe in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft und ihr akuter Begamotivierten und praxisnah ausgebildeten
Fachkraften tragen zu deach wie vor hohen Ausbildungsbereitschafbei.

39 neue Betriebe bzw.
Lehrmeister/innen
erhielten 2008 durch das
IAWM erstmals die
Genehmigung, Lehrlinge
auszubilden.

Geographische Aufteilung
neuer Lehrmeister/innen und Ausbildungsbetriebe in der DG

O Norden

29 neue Betriebe bzw. m Mitte
Lehrmeister/innen waren es
im Vorjahr und 49 in 2006.

0O Suden

Die Mehrzahl neuer
Ausbildungsplatze entstand
in den nordlichen
Gemeinden der DG:

Insbesondere irkinzelhandel (W00)und inLager- und Logistik (U40) wurden neue
Ausbildungsplatze geschaffen. Mit seiner groRendBegite moglicher Ausbildungsberufe ist erneut
das Bauhandwerk stark vertreten, so z.B. Bausamwainen (C01) und Maurer/innen (K01):

Zulassung von Ausbildungsbetrieben nach Berufen

0 \
W00 u40 Co1 Ko1 RO8 Q50 L01/LO3 A09 G20

Die Zulassung als Ausbildungsbetrieb unterliegtedekten Prifung des IAWM. Es werden
unter anderem die Befahigung des/der zukunftigenrheisters/in, die rdumliche und
materielle Ausstattung des Betriebes, das Tatiglatit des Betriebes und die Eignung, das
vollstandige Lehrprogramm zu erflllen geprift.
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Die Mehrheit der in 2008 gepruften Ausbildungsledte erflillte jedoch die gesetzlichen
Bedingungen zur Ausbildung von Lehrlingen. In bestiten Fallen wurde eine
Verbundausbildung vorgeschrieben, da der gepridtadd nicht alle Teilbereiche der
Ausbildung abdeckt.

In einem Fall wurde die Zulassung zur Ausbildung iehrlingen entzogen. In diesem Fall
erfillte der/die Meister/in gleich in mehrfachemisicht nicht seine/inre Pflichten.

Manche Ausbildungsbetriebe wurden neu in einem Bargelassen, in dem sie vormals
keine Lehrlinge ausbildeten. Dies ist insbesontlerdBerufsbildern wie der Lagerfachkraft
gegeben, die in verschiedenen Branchen vorkommen.

CODE | BERUF ANFRAGEN ABGELEHNT ANGENOMMEN

A 06 Backer/in und Konditor/in

A 09 Restaurateur/in

Cco1 Bauschreiner/in

C 02 Méobelschreiner/in

E 08 Karrosseriereparateur/in

E 20 Heizungsinstallateur/in

G 01 Maschinenschlosser/in

G 03 Motorradmechaniker/in

G 50 LKW-Mechaniker/in

H 01 Elektroinstallateure/in

H 16 Installateur/in Diebstahlsicherung

K01 Maurer/in

LO01 Anstreicher/in

Q50 Friseur/in

R 08 Garten- und Landschaftsbauer/in

U 18 Installateur/in Anbaukiichen

U 23 Reifenfachkraft

U 40 Lagerfachkraft

V 04 Hundetrimmer/in
W 00 Einzelhandler/in
X 02 Bankkaufmann/-frau

S RN NN N N R N
rlo|olo|o|o|lolo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o
RN NN RN R R R RN

Betriebszulassungen nach Sektoren
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NOTIZEN:
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